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1. DATELE DE IDENTIFICARE ALE INCDMTM

1.1. Denumirea: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
DEZVOLTARE PENTRU MECATRONICA SI  TEHNICA
MASURARII — INCDMTM

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare :

e HG 1303/1996 —INCD pentru Mecanica Fina — CEFIN, cu modificarile
ulterioare:

e HG 590/2000, aprobare ROF
e HG 21/2006, modificare ROF

e HG 1007/2008, modificare titulatura (apare Domeniul de Mecatronica si
Tehnica Masurarii)

e HG 1029/2009, aprobarea noului ROF

1.3. Numarul de inregistrare in registrul potentialilor contractori: 1918
1.4. Adresa: Bucuresti, Sos. Pantelimon 6-8,sector 2

1.5. Telefon, Fax, Pagina web, e-mail: 021/252.30.68, 021/252.34.37,
web: www.incdmtm.ro, e-mail: incdmtm@incdmtm.ro

2. SCURTA PREZENTARE A INCDMTM

2.1 lstoric

Institutul a fost infiintat in anul 1971, ca Centru de Cercetare Proiectare
Mecanica Fina si Scule, unitate de cercetare - dezvoltare a Centralei Industriale
de Mecanicd Fina i Scule. Dupa 1989, institutul a trecut printr-o criza
profunda, ca tot domeniul C/D de altfel si a reusit ca in anul 1996 sa se
acrediteze ca INCD — HG 1303/1996 — INCD pentru Mecanica Fina — CEFIN,
cu modificarile ulterioare: HG 590/2000, aprobare ROF, HG 21/2006,
modificare ROF, HG 1007/2008, modificare titulatura (apare Domeniul de
Mecatronica si Tehnica Masurarii), HG 1029/2009, aprobarea noului ROF.

Structura  operationala ~ cuprinde  ansamblul =~ compartimentelor
organizatorice destinate realizarii obiectivelor stabilite §i cuprinde:

o Compartiment C/D Mecatronica Masurarii Inteligente;

o Compartiment C/D Mecatronica Biomedicald si Robotica;
o Compartiment C/D Micro si Nanotehnologii Mecatronice;
« Compartiment C/D Strategie, Marketing;

o Centru Releu de Transfer Tehnologic si Consultanta;

« Compartiment Management Integrat;

« Compartiment Executie modele experimentale, Prototipuri si Unicate;
« Compartiment Economico - Financiar, Contabilitate;

« Birou Derulari Contracte/Planificare;

« Birou Tehnico-Administrativ, Aprovizionare, Transport;

« Compartiment Achizitii Publice;
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« Compartiment Audit Public Intern;

 Birou Resurse Umane, Organizare;

« Oficiu Juridic;

« Birou Sinteze, Analize, Programe CD;

« Birou Proiecte Internationale;

« Birou Relatii Publice.

Tn urma procesului de evaluare internationala, Institutul a obtinut
calificativul: A+, in anul 2013,

Conform clasificarii CAEN, activitatea principald a institutului este 7219
- Cercetare si dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie: mecatronica si
integronica masurarii inteligente; mecatronica §i integronica biomedicala si
robotica; micro-nanotehnologii mecatronice si integronice.

Activitatea de CDI a institutului, are la bazd proiecte de cercetare
castigate prin competitii in cadrul Programelor Nationale, Programelor
Europene si Programelor de colaborare cu agentii economici.

2.2 Structura organizatorica (organigrama, filiale, sucursale, puncte de
lucru) a INCDMTM

Tn cursul anului 2016, institutul a functionat pe baza organigramei
aprobate prin Ordinul MECS nr. 3289/02.03.2015. Organigrama este prezentata
in Anexa.

2.3 Domeniul de specialitate al INCDMTM (conform clasificirilor CAEN
si UNESCO)

a. Conform clasificarii UNESCO:

e 3301.13 Instrumente si aparate de bord

e 3311 Tehnologia aparaturii de masura si control
« 3312.99 Scule de prelucrat metale

e 3314 Tehnologia medicald

b. Conform clasificarii CAEN:

A. Activitatea principala, conform codificarii CAEN: 7219 -
Cercetare si dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie:

» mecatronica §i integronica masurdrii inteligente;
« mecatronica si integronica biomedicala si robotica;
« micro-nanotehnologii mecatronice si integronice;
« strategii, marketing si valorizare;
« Mmanagement integrat;
B. Activitiati secundare, desfisurate in domeniul propriu de w
activitate al INCDMTM Bucuresti, conform codificarii CAEN:

2571-Fabricarea produselor de taiat
2573 - Fabricarea uneltelor

2651-Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie

2652-Productia de ceasuri
2660-Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
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electroterapie
2670 - Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
2813-Fabricarea de pompe si compresoare
2824-Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric

3250-Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale
stomatologice

3320-Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

4799-Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor,
chioscurilor si pietelor

5811-Activitati de editare a cartilor

5812-Activitati de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si
similare

5814 -Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819 -Alte activitati de editare
5829 -Activitati de editare a altor produse software

6201 -Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat
client)

6311- Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati
conexe

6312 - Activitati ale portalurilor web

6399 -Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

7021 -Activitdti de consultantd in domeniul relatiilor publice si al
comunicarii

7022 -Activitati de consultantd pentru afaceri si management

7112 -Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7120 -Activitati de testari si analize tehnice

7211 -Cercetare-dezvoltare in biotehnologie

7320 -Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

7410 -Activitati de design specializat

7490 -Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

8230 -Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 -Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8541 -Invatamant superior nonuniversitar

8559 -Alte forme de invatamant n.c.a.

8560 -Activitati de servicii suport pentru Invatamant.

2.4 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/prioritati de
cercetare:

Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Masurarii — INCDMTM are o traditie si o prezenta activa de peste
41 de ani in Mecatronica si Tehnica Masurarii Inteligente, reprezentand unicul
institut de cercetare — dezvoltare in domeniul MECATRONICII si Tehnicii
Masurarii Inteligente din Roménia.
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INCDMTM 1si asuma prioritatile stiintifice si tehnologice ale
domeniului de Mecatronica, Integronica, Adaptronica, Tehnica Masurarii
Inteligente si Cyber-MixMecatronica, misiunea INCDMTM contribuind
astfel, la dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere in Romania si la
integrarea in spatiul de cercetare european.

INCDMTM, contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului high-tech Mecatronici, Integronica, Adaptronica, Tehnica
Masurarii Inteligente si Cyber-MixMecatronica — suport al dezvoltarii
societatii informationale si la realizarea obiectivelor stiintifice, tehnologice
si inovative ale programelor nationale de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica.

INCDMTM dezvolta ca obiect de activitate conform reglementarilor
referitoare la organizarea si functionarea institutului (HG 1029/09.09.2009), in
principal:

Activitati de cercetare — dezvoltare, fundamentald si aplicativa:
MECATRONICA  MASURARII  INTELIGENTE; MECATRONICA
MEDICALA SI  BIOMEDICALA SI  MICRO-NANOTEHNOLOGII
MECATRONICE, INTEGRONICE, @ ADAPTRONICE SI CYBER-
MECATRONICE:

a) metode, tehnici si procedee inteligente de masurare mecatronice,

integronice, adaptronice si cyber-mecatronice;

b) sisteme / echipamente si aparate high-tech de masurat pentru marimi
neelectrice;

C) aparatura si instrumentatic medicala inteligenta;

d) aparate de investigatie si analiza;

e) aparate high-tech de cercetare stiintifica si de laborator;

f) dispozitive si microdispozitive de precizie;

g) micro-nanotehnologii mecatronice, integronice si adaptronice;

h) elemente/ componente si produse specifice de mecatronica /
micromecatronica, robotica / microrobotica, integronica,
microintegronica, adaptronica / microadaptronica si cyber-mecatronica;

i) ingineria instrumentatiei inteligente si informationale;

J) sisteme cyber-mecatronice-, integronice-, adaptronice;

K) strategii de dezvoltare, marketing, transfer tehnologic si valorizare

I) managementul sistemelor integrate

m) etc.

Activitati de dezvoltare tehnologica si inovare:

a) echipamente mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-mecatronice
inteligente avansate pentru masurare, control si calibrare integrate in
procesele de fabricatie inteligenta si de procesare;

b) activitati de inginerie si consultanta tehnologica;

C) activitati de software specializat;

d) etc.

Activitati conexe activititii de cercetare-dezvoltare:

a) elaborarea de studii de diagnoza si prognoza privind dezvoltarea
domeniului integrator avansat de mecatronica, integronica,
adaptronica, tehnica masurarii inteligente si cyber-mecatronica,;

b) evaluare si consiliere de solutii, proiecte si sisteme informatice si
informationale;

c) dezvoltarea vectorului integrator al galaxiei mecatronice, integronice,
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adaptronice si cyber-mecatronice;

dezvoltarea brandului «SSMART MECATRON» si <MECATRONICA
PENTRU VIITOR»;

activitati de productie si servicii;

activitati de editare publicatii stiintifice;

activitati de formare si specializare profesionala la nivel mediu si Tnalt;
activitati de import-export.

In cadrul obiectului siu de activitate, INCDMTM poate colabora la
realizarea de proiecte de cercetare europene, in consortii si parteneriate
europene si internationale.

De asemenea, tot in cadrul obiectului sdu de activitate, INCDMTM, poate
colabora la realizarea de proiecte de cercetare de la agenti economici, pentru
produse mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-mecatronice de
control inteligent si integrat.

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare:
a.1 in cadrul programelor cuprinse in PNCDI Ill — Parteneriate Tn domenii

prioritare:

metode, tehnologii si mijloace mecatronice, integronice, adaptronice si
cyber-mecatronice de masurare si control integrat pentru verificarea
caracteristicilor de calitate prin procedee specifice tehnicii de masurare
inteligenta;

sisteme informatizate de control inteligent si asigurarea calitatii;

tehnici si metode mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-

mecatronice destinate cresterii competitivitatii, fiabilitatii  si
capabilitatii produselor si proceselor industriale;

colaborare la elaborarea standardelor nationale si a normelor specifice
domeniului, in vederea alinierii la reglementarile internationale;

realizdri de materiale noi si tehnologii/micro-/ nanotehnologii de baza
si neconventionale, specifice mecatronicii, integronicii, adaptronicii si
cyber-mecatronicii pentru procese industriale automatizate si
inteligente;

realizarea de cercetari in domeniul ingineriei calitatii;

conceperea si realizarea de standuri mecatronice, integronice,
adaptronice si cyber-mecatronice specifice domeniului; etc;

a.2 alte activitati C/D:

dezvoltarea tehnicilor mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-
mecatronice experimentale si a masuratorilor inteligente de laborator;

elaborarea de tehnologii/microtehnologii/nanotehnologii §i proceduri
pentru testare si investigare 1n cadrul proceselor de productie
inteligenta;

activitati informatice, realizarea de software, prelucrdari de date,
activitati de banci de date;

activitati de implementare a managementului integrat;

a.3 in cadrul programelor sectoriale si a programelor nucleu:

strategii sectoriale, studii de piatd si sondaje, studii de fezabilitate,
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studii de diagnoza si prognoza, sinteze tehnico-stiintifice;

la cererea agentilor economici, realizarea de produse, tehnologii si
utilaje inteligente specifice domeniului de mecatronica, integronica,
adaptronica si cyber-mecatronica;

cercetari de contact pentru informarea permanentd privind evolutia

domeniului de mecatronica, integronica, adaptronica, tehnica masurarii
inteligente si cyber-mecatronica pe plan mondial;

a.4 in cadrul programelor internationale C/D:

participarea la programele cadru C/D lansate de UE (ORIZONT 2020,
etc.) sau alte organisme internationale (inclusiv transfrontaliere);

cooperarea in cadrul programelor de cercetare stiintifica bilaterale sau
multinationale;

b. domenii secundare de cercetare
b.1 participarea la elaborarea de strategii si dezvoltari avansate in domeniul

de profil;

b.2 formarea si specializarea profesionala:

formarea si specializarea personalului din activitatea C/D;

pregdtirea profesionald si specializarea de nivel mediu si universitar in
profil de mecatronica, integronica, adaptronica si cyber-mecatronica;
pregatire profesionald la nivel postuniversitar(cursuri postuniversitare,
studii de masterat, stagii de doctoranturd), in colaborare cu unitati de
invatamant in domeniu propriu de activitate;

b.3 consultanta si asistenta de specialitate:

asistenta tehnicd si consultantd de specialitate pentru proiectarea si
executia de obiective specifice domeniului de mecatronica, integronica,
adaptronica si cyber-mecatronica;

expertize tehnice privind gradul de functionalitate si siguranta
operationala a instalatiilor si echipamentelor mecatronice, integronice,
adaptronice si cyber-mecatronice de masurare si control inteligent
integrat;

solutii si programe de calcul, metodologii de experimentare, proiectare
si executie de produse din domeniul High-tech;

b.4 editarea si tiparirea de publicatii de specialitate:

b.5

revista de specialitate a domeniului de mecanicad find, opticad si
mecatronicd “Romanian Review Precision Mechanics, Optics and
Mechatronics”, care este inclusa in BDI: SCOPUS, EBSCO si
PROQUEST,

colectiile ,,Tehnica masurarii inteligente”, ,,Ingineria Mecatronicd”,
»Ingineria  Integronica”, “Microingineria Integratoare”, ,,Robotica,
Micro-Robotica si Nanorobotica”, ,,Marketing”; ” Adaptronica”;
cataloage cu rezultatele activitatii C/D (Catalogul RESULTS OF
RESEARCH - DEVELOPMENT - INNOVATION IN INCDMTM,
Tncepand cu anul 1991);

buletine de informare pentru domeniul mecatronica, integronica,
adaptronica, tehnica masurarii inteligente si cyber-mecatronica;

studii, rapoarte, sinteze, cursuri tematice si alte publicatii in domeniul
avansat propriu de activitate;

organizari §i participdri la expozitii si manifestari tehnico-stiintifice
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interne si internationale;

b.6 activitati de comert interior si activitati de import-export, potrivit legii,
exclusiv pentru realizarea obiectului sdu de activitate;

b.7 realizarea unor activitati C/D privind domenii strategice si de aparare
nationald, cu respectarea legislatiei in domeniu,

C. servicii/microproductie

« oferte, documentatii pentru participare la licitatii;

« executii de unicate si serii mici, in cadrul activitatii de microproductie;

e prestari servicii, service, reparatii pentru produse mecatronice si
integronice, adaptronice si cyber-mecatronice inteligente din profilul de
activitate;

o participarea la realizarea transferului tehnologic si valorizarea
rezultatelor din activitatea C/D, prin deservirea directd a fabricatiei
inteligente de profil;

2.5 Modificari strategice in organizarea si functionarea INCDMTM

In desfisurarea activitatii de CDI, institutul prin cercetitorii sii
realizeazd solutii originale care fac ulterior obiectul activitatii de brevetare,
baza proprietatii intelectuale. Majoritatea inventiilor sunt promovate in mediul
public si privat, prin activitate de marketing si transfer tehnologic consistent.

In acest scop, desi in cursul anului 2016 INCDMTM nu a suferit
modificari strategice majore in organizare si functionare, au fost demarate
procedurile pentru crearea mai multor centre de transfer tehnologic in orase
strategic alese: Craiova, Galati, Targoviste, Bucuresti, prin incheierea de
protocoale de colaborare cu Agentiile de Dezvoltare Regionald Centru, Sud-
Muntenia, Vest Oltenia, Sud-Est si Bucuresti-1lfov.

Aceste centre de transfer vor avea un rol esential atit pentru
INCDMTM, cat si pentru regiunea de dezvoltare unde vor fi localizate:

1. Centrul de Transfer Tehnologic — Filiala Craiova, al Institutului
National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronicd si Tehnica Masurdrii -
CTT-FC-INCDMTM va contribui la promovarea si dezvoltarea potentialului
Regiunii Sud-Vest Oltenia si a deveni un partener activ si util prin cooperare,
atat cu entitatile universitare si de cercetare, de inovare si transfer tehnologic,
agenti economici, IMM-uri, cat si cu autoritati publice din cele 5 judete ale
Regiunii. Centrul se va dezvolta ca entitate de infrastructura de inovare si
transfer tehnologic tip Centru de Transfer Tehnologic, a carei activitate va
consta in stimularea inovarii si transferului tehnologic in Regiunea Sud-Vest
Oltenia, in complementaritate si in colaborare cu entitati de CDI si Transfer
Tehnologic din regiune, in scopul introducerii Tn circuitul economic a
rezultatelor cercetarii, transformate in produse, tehnologii si servicii noi sau
dezvoltarii economice durabile ale sectoarelor economice vizate. CTT-FC-
INCDMTM va urmadri promovarea la nivel national si european / international
a minim 3 branduri noi pentru produse rezultate Tn urma transferului
tehnologic si introduse in fabricatie in regiunea Sud-Vest Oltenia si va evalua
si sprijini relocarea si transferul in regiunea Sud-Vest Oltenia — cu precadere
in cadrul SC SPIACT CRAIOVA SA, dar si in SC Industrial Craiova SA, a
fabricatiei de aparatura feroviard, pompe hidraulice, sisteme pozitionare
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panouri fotovoltaice.

2. Centrul de Transfer Tehnologic — Filiala Galati - CTT-FG-
INCDMTM, se va dezvolta in Regiunea Regiunea Sud Est, si, in
complementaritate si in colaborare cu alte entitdti universitare de cercetare-
dezvoltare-inovare, de transfer tehnologic si agenti economici din cele 6 judete
ale regiunii (Vrancea, Galati, Buzau, Braila, Tulcea, Constanta), va contribui
in mod direct si eficient la dezvoltarea durabila in Regiunii, a unor sectoare
industriale de nalta tehnologie pentru: constructia navala, inclusiv aparatura
de masurd si control specific; constructia de masini, componente si
echipamente de productie; mecatronicd, tehnica masurdrii inteligente, cyber-
mixmecatronica, industria agro-alimentara, dar si pentru monitorizari de
mediu, calitatea aer-apa, eroziuni costiere, etc., inclusiv pentru dezvoltari de
solutii inovatoare destinate domeniului public, ca de exemplu: sisteme
inteligente pentru monitorizare iluminat public, contorizare utilitati, asistare in
zone rurale si izolate a persoanelor cu handicap, etc. CTT-FG-INCDMTM se
va dezvolta ca entitate de infrastructura de inovare si transfer tehnologic tip
Centru de Transfer Tehnologic, a carei activitate va consta in stimularea
inovarii si transferului tehnologic in Regiunea Sud Est, in scopul introducerii
in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate in produse,
tehnologii si servicii noi sau imbunatétite.

3. Centrul de Transfer Tehnologic — Filiala Targoviste (CTT-FT-
INCDMTM) se va dezvolta ca entitate de infrastructura de inovare si transfer
tehnologic a cdrei activitate va consta in stimularea inovdrii si transferului
tehnologic in Regiunea de Dezvoltare Sud-MUNTENIA, in scopul
introducerii in circuitul economic a rezultatelor cercetarii, transformate in
produse, tehnologii si servicii noi sau imbunatatite. Centrul de Transfer
Tehnologic, in colaborare cu alte entitati de cercetare si transfer tehnologic din
regiune, va contribui direct si eficient la dezvoltarea in Regiunea Sud-
MUNTENIA a unor sectoare industriale de mecatronica, mecanica fina,
tehnica masurarii inteligente, cyber-mecatronicd, constructii de masini,
componente si echipamente de productie, inclusiv sisteme high-tech pentru
localitati inteligente. Obiectivul general al CTT-FT-INCDMTM va consta in
cresterea capacitatilor de promovare a inovarii §i transferului tehnologic, ca
politica de dezvoltare durabila in Regiunea Sud-MUNTENIA, atat prin
interconectarea cunostintelor stiintifice, a tehnolgiilor inovative si a
ale agentilor economici care activeazd in cele 3 domenii de specializare
inteligentd conform RIS 3: crearea prin transfer tehnologic in Regiunea de
Dezvoltare Sud-MUNTENIA a unor subsectoare industriale de mecatronica,
tehnica masurarii inteligente, constructii de masini, componente si
echipamente de productie, sisteme high-tech pentu localitdfi inteligente,
industria de inaltd tehnologie cat si a noilor domenii industriale de cyber-
mecatronica §i sisteme cyber-mixmecatronice (denumite n continuare
domenii specializate inteligente, in conformitate cu RIS 3 pentru Regiunea
Sud-MUNTENIA) pentru o piata functionala, compatibilda cu principiile,
normele, mecanismele, institutiile si politicile Uniunii Europene; conturarea
convergentei activitatilor de transfer tehnologic, intemeiata atat pe evaluarea
resurselor si a posibilitatilor Regiunii de Dezvoltare Sud-MUNTENIA, cat si
pe contextul intern si international;

4. Etc.

10
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3. STRUCTURA DE CONDUCERE A INCDMTM

3.1  Consiliul de administratie
Tn anul 2016, structura CA a fost conform tabelului de mai jos:
Nr. | NUMELE SI |SPECIALITA- FUNCTIA SI ORDINUL | CALITATEA
crt | PRENUMELE TEA INSTITUTIA DE DE IN CA
UNDE PROVINE NUMIRE
1 GHEORGHE I. | Prof. Univ. Dr. | Director General — 89/ Presedinte
GHEORGHE Ing. Euring INCDMTM 24.02.2014
2 TANASE Inginer Sef Serviciu Entitati 89/ Membru
NARCISA pentru Cercetare, 24.02.2014 Reprezentant
MELANIA Dezvoltare si Inovare al MECS
Ministerul Educatiei ANCSI
Nationale si Cercetarii
Stiintifice
Autoritatea Nationala
pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare
3 MAXIM Consilier Juridic | Director 89/ Membru
MARIA MINISTERUL 24.02.2014 Reprezentant
CRISTINA FINANTELOR al MFP
PUBLICE
4 ANCUTA Specialist Coordonator 3793/ Membru
ADRIAN Fonduri OIRPOSDRUBI 07.05.2015 Reprezentant
SILVIU Europene MMFPSPV al MMFPSPV
5 COMEAGA Prof. univ. dr. | Prof. univ. 89/ Membru
DANIEL ing. UPB 24.02.2014 Reprezentant
UPB
6 BANICA Prof. univ. dr. | Prof. univ. 89/ Membru
COSMIN ing. UPB 24.02.2014 Reprezentant
UPB
7 VASILE Dr. Inginer Presedinte Consiliu 3193/ Membru
IULIAN Stiintific — 09.02.2015
INCDMTM

La prezentul raport este anexat raportul Consiliului de Administratie al
INCDMTM pe anul 2016 (Anexa 1).

3.2 Director general

Prezentarea raportului cu privire la exercitarea mandatului si a modului de
indeplinire a indicatorilor de performanta este Anexa la raportul de activitate al

C.A.

3.3

D3

K/
LX)

R/
°

K/
°e

R/
°

K/
°e

R/
°

K/
X4

)

Consiliul Stiintific
Tn anul 2016, componenta Consiliului Stiintific a fost urmatoarea:
Gheorghe Gheorghe — Director General
Palade Doru Dumitru — Director Stiintific
Vasile lulian — Presedinte Consiliu Stiintific
Abalaru lonel Aurel

Bartha Mihai

Bostaca Daniela Gabriela
Cioboata Daniela Doina

Darie Codrut
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¢ Dumitru Sergiu

«» Georgescu Valeriu

¢ Vlad Dumitru

¢+ Isvoranu Florin

% Margaritescu Mihai - Vicepresedinte Consiliu Stiintific
+«+ Ana Eulampia Rolea

++ Badita Liliana

+»+» Vocurek Marian Adrian

% Zapciu Aurel

<+ llie lulian

¢+ Badea Florentina — Secretar Consiliu Stiintific

3.4 Comitetul Director

Nr. Functia in

- Nume prenume cadrul CD Functia in cadrul INCDMTM
1 Gheorghe lon Presedinte CD | Director General INCDMTM

Gheorghe
2 Palad_e Doru Membru CD Director Stiintific

Dumitru
3 Marian Maria Membru CD Director Economic

.. Director Coordonator Mecatronica

4 Vrabioiu lon Membru CD Masurarii Inteligente.

Moldovanu Director Coordonator Compartiment
S Alexandru Membru CD Mecatronica Biomedicala si Robotica
6 Vieru Anton Membru CD Coordonator Compartiment Micro si

Nanotehnologii Mecatronice.

Coordonator Compartiment Strategie,

! Caruntu Octavia Membru CD Marketing si Transfer Tehnologic

Coordonator Compartiment

8 Finat Carmen Membru CD
Management Integrat
- . Invitat . -
9 Cioboata Daniela Presedinte Sindicat INCDMTM
permanent
10 | Istriteanu Simona | Secretar CD Isrizr(r:]ompartlment Audit Public

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA A INCDMTM:

4.1 Patrimoniul stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31

decembrie 2016:
19.371.831 RON
din care:

> imobilizari corporale: 9.686.896 RON

> imobilizari necorporale: 116.470 RON

> active circulante: 9.568.465 RON
4.2. Venituri totale realizate in anul 2016: 13.492.323 RON

din care:

12
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— venituri realizate prin contracte C/D finantate
din fonduri publice (repartizat pe surse

nationale si internationale): 7.042.358 RON
din care:
e PN2: 1.072.199 RON
e Program Nucleu: 5.713.424 RON
e Program sectorial: 35.000 RON
e Program POC: 106.105 RON
e Program FP7 Proiecte cadru 109.630 RON
e Manifestari stiintifice 6.000 RON
— venituri realizate prin contracte C/D finantate
din fonduri private (cu precizarea surselor): 3.067.493 RON
— Venituri realizate din activitati economice
(servicii, microprod., exploatarea
drepturilor de propr. intelectuald): 778.824 RON
- subventii / transferuri: 10.000 RON
4.3 Cheltuieli totale: 13.473.185 RON
4.4 Profitul brut: 19.138 RON
4.5 Pierderea bruta: -
4.6 Situatia arieratelor: 1.032.578 RON

4.7 Politicile economice si sociale implementate (costuri/ efecte):

Principalele politici adoptate de INCDMTM pentru Tntocmirea situatiilor

financiare la 31.12.2016 sunt:

e Situatiile financiare anuale sunt intocmite in conformitate cu OMFP Nr.
166/25.01.2017, OMF nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale
st situatiile financiare anuale consolidate, Legea contabilitdtii Nr. 82/1991
republicate si actualizate.

e Moneda de prezentare — toate cifrele din bilant sunt exprimate in RON;

e Veniturile exclud taxa pe valoarea addugata si cuprind valoarea bunurilor
vandute si serviciile prestate;

4.8 Evolutia performantei economice.
Evolutia performantei economice se exprima prin indicatorii de echilibru,
de solvabilitate si lichiditate.

e Indicatorul de echilibru se exprima prin raportarea datoriilor totale la
active totale x 100, 1.032.578 lei / 19.395.098 lei x 100 = 5,32%, mdsoara
procentul asigurat de creditori din totalitatea fondurilor;

e Indicatorul de solvabilitate se exprima prin raportate activelor circulante
si a activelor imobilizate la total datorii, 19.395.098 lei / 1.032.578 lei =
18,78, indicator ce masoard capacitatea achitarii datoriilor din totalitatea
fondurilor institutului, situatie considerata buna;

eIndicatorul de lichiditate se exprimd prin raportarea activelor
imobilizate la datorii curente, 9.803.366 lei / 1.032.578 lei = 9,49
indicator ce ofera garantia acoperirii datoriilor curente din active
imobilizate, situatie consideratd buna.

Nota: Situatia economica financiara la 31.12.2016 comparativ cu anul
precedent:

JLL|

13
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!:\Irrt- Explicatii 31.12.2015 | 31.12.2016 t
1 Patrimoniu 15.306.605 | 19.371.831 | +4.065.226
2 Venituri totale, din care: 13.417.001 | 13.492.323 +75.322
- venituri realizate prin 6.885.119| 6.826.633 -58.486
contracte C/D finantate din
fonduri publice (repartizat
pe surse nationale si
internationale):
- venituri realizate prin 2.307.064| 3.067.493| +760.429
contracte C/D finantate din
fonduri private (cu
precizarea surselor)
- venituri realizate din 589.721 778.824 | +189.103
activitati economice
(servicii, microprod.,
exploatarea drepturilor de
propr. intelectuald)
- proiecte europene — fonduri | 3.044.801 215.735| -2.829.066
structurale
- venituri din alte activitati 590.296 | 2.603.638| +2.013.342
3 Cheltuieli totale 13.413.635| 13.473.185 +59.550
4 Profitul brut 3.366 19.138 +15.772
5 Pierderea bruta - - -
6 Situatia arieratelor 1.144.942| 1.032.578 -112.364

Din datele prezentate, se constatd ca indicatorii de venituri si cheltuieli
realizati in anul 2016 au inregistrat cresteri fatd de anul precedent.

5.

STRUCTURA

DEZVOLTARE:
5.1 Total personal la nivelul anului 2016: 133 salariati, din care:
a) Personal de CD atestat cu studii superioare:
22CS1; 7CS11; 19 CS 11I; 5 CS; 2 ASC =55 din care:
=22 doctori, 6 doctoranzi, 1 profesor, 2 conducatori de doctorat
41DT I; 1 IDT M1,
9 personal neatestat cu studii superioare (subingineri)
12 personal auxiliar cu studii superioare: 6 economisti, 2 consilieri
juridici, 1 auditor intern, 1 bibliotecar, 1 sociolog, 1 expert relatii

externe;

RESURSEI

UMANE

DE CERCETARE-

14 personal cu studii medii C/D (13 tehnicieni, 1 operator

calculator);

21 muncitori calificati in Compartimentul de executie modele

experimentale;

9 muncitori auxiliari (5 calificati, 4 necalificati)
8 salariati auxiliari cu studii medii.
b) Numar de conducatori de doctorate: 2

14
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¢) Un numar de 5 cercetatori inscrisi la cursuri doctorale;

5.2 Informatii privind activitatile de perfectionare a resurselor umane
(personal implicat in procese de formare - stagii de pregatire, cursuri de

perfectionare);
Formarea si instruirea personalului INCDMTM la nivel 2016, a cuprins:

Perioada de Nr. Denumirea cursului de formare /
desfasurare Pers. instruire
1  24.02-25.02.2016 6 Control financiar preventiv
2 | 15.07.2016 2 Training programare baza IRC5
27.07.2016 2 Auditul sistemelor informatice
4 | 26.09.2016 2 Standarde internationale de audit intern
27.09.2016 2 Tehnici de audit privind investitiile
publice
6 | 10.10.2016 1 Conferinta nationala de control intern
managerial si audit public intern
7  25.10.2016 2 Auditul sistemului decizional
8 | 09.11.2016 1 Instruire pentru activitatea de

supraveghere tehnicd a instalatiilor/
echipamentelor din domeniul ISCIR

Total: 18 pers.

5.3 Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de
cercetare — dezvoltare:

Tn ceea ce priveste politica de RU, anul 2016 a fost definit de progres
stiintific, tehnologic, economic si social, datoritd contributiei personalului
angajat, chiar in contextul reducerilor si fragmentarilor de finantare. Acest lucru
a fost posibil prin contributia la cunoastere, prin articole stiintifice recunoscute
national §i international, prin produse mecatronice inteligente, servicii si
transfer industrial.

Managementul insitutului a asigurat un cadru obiectiv de dezvoltare a
competentelor, pentru atragerea tinerilor absolventi si sprijinirea acestora pentru
integrarea in mediul de cercetare si inovare, national si European, pe baza unor
pasapoarte profesionale.

Politica de dezvoltare RU de CDI este importantd si strategica in
dezvoltarea INCDMTM si cuprinde trei directii:

(a) atragerea, cunoasterea si selectia riguroasd la angajare a personalului
tehnico-stiintific;

= angajarea de tineri in scopul reducerii mediei de varstd a personalului,

in special prin atragerea absolventilor din diferite Universitati (UPB,
UVT, UPT, etc) si de la facultatile de profil similar cu tipul de
specializare al institutului; se realizeaza periodic prin activitafi
didactice, cursuri si laboratoare de specialitate, practica studenteasca si
prin proiecte POCU, pregatiri de teze, de lucrari de masterat si de
licentd; Din pacate, competitiile aferente PN III si alte actiuni de
finantare CDI, sunt diminuate si micsoreazd sansele de accesare a mai
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multor proiecte pe baza cdrora se pot majora retributiile tinerilor
angajati, pentru ca domeniul sa devina atractiv.

= sprijinirea §i Incurajarea personalului, cu preponderentd tineri angajati,

pentru inscrierea la doctorat si postdoctorat si pentru realizarea
propriilor proiecte de cercetare.

(b) motivarea si determinarea personalului tehnico-stiintific prin:

« instruire, formare si perfectionare permanenta a pregatirii profesionale;

« flexibilitate crescutda de incadrare in activitatea specifica institutului, Tn

functie de aptitudini, dorinte si calitdti personale;

e recompense materiale si morale;

(c) deschiderea spre comunicare, colaborare si cooperare in mediul intern si in
mediul extern al institutului (drept componentd esentiala a culturii de
organizatie de cercetare):

* se pune accent pe dezvoltarea sistemului comunicational prin cai
adaptate fiecarui cercetator (cu o atentie speciala acordata cercetatorilor
tineri), prin discutii personale sau in grup, prin seminarii si workshop-
uri, prin ateliere de dezbateri, prin introducerea in fluxul informational
al institutului a diferite studii de caz in cercetare, a diferite lucrari
stiintifice, a diferitelor rapoarte de cercetare de la proiectele de
cercetare, etc.

6. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE - DEZVOLTARE,
FACILITATI DE CERCETARE:

6.1 Laboratoare de Cercetare — Dezvoltare: 11
MMI 1 - Sisteme mecatronice de control integrat
MMI 2 - Masurari inteligente de precizie si control
MMI 3 - Sisteme complexe de automatizare si control
MMI 4 — Sisteme de ingineria mediului si energie regenerabila
MMI 5 - Masurari termotehnice inteligente

MBR 1 — Biomecatronica (BIOLAB)

MBR 2 — Sisteme inteligente. Achizitii Date si Robotica

MBR 3 — Microsisteme de investigatie, Biosenzori si Biomateriale
MBR 4 - Laborator Rapid Prototyping

MNM 1 - Micro si nanotehnologii de proces
MNM 2 — Centru de Tehnologii Inteligente de Masurare (CERTIM).

6.2 Laboratoare de Incercari-testari acreditate/neacreditate

Laboratoare de incercari-testari acreditate:
= Lab. Tncerciri Lungimi
= Lab. etalonare — presiuni, temperaturi
Laboratoare de incercdri/testdri SUPOIt pentru cercetare:
= Laborator de Cyber - Mecatronica
Centre de Excelentd:
= Centrul de Excelenta - TMMT
= Centrul de Excelenta — LTMDE
Entitati infrastructura de Transfer Tehnologic, Evaluare/Formare,
Valorizare:
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Centrul Releu de Transfer Tehnologic, CRTTC;

Centrul interregional de inovare si transfer tehnologic Chisinau-Iasi-
Bucuresti, CIIT;

Centrul de Evaluare si Formare in Mecatronica, CEF-MECATRON;
Oficiul de Legaturi cu Industria, OLI;

Scoala de Afaceri, SA.

= Centrul de Benchmarking

Infrastructuri de formare si instruire in domeniu:

= Centrul de formare in Mecatronica (CFM);

= (Centrul de evaluare in Mecatronica (CEM).

6.3 Instalatii si obiective speciale de interes national:

INCDMTM, si-a propus sd promoveze si sd intreprinda cercetari aplicative
in context national si international in domeniul Mecatronicd, Integronica,
Adaptronicd si Tehnica Masurarii Inteligente, pentru folosul societatilor
comerciale, publice si private.

Activitatea de Cercetare desfasurata promoveaza dezvoltarea economica a
societatii, pentru bunastarea sociala, in compatibilitate cu mediul inconjuritor
prin:

» Abordarea in competitiile nationale ale Planului National CDI a unor
tematici de cercetare cu grad ridicat de finalizare, valorificare, transfer
tehnologic si valorizare;

» Implicarea cu responsabilitate in realizarea transferului tehnologic catre
mediul industrial si economic si in special catre IMM-urile inovative si inalt
productive, a rezultatelor cercetarilor finalizate;

» Abordarea de noi subdomenii avansate ale Mecatronicii, Integronicii si
Adaptronicii si Cyber-Mecatronicii ca parti importante ale Nanostiintei si
Nanotehnologiei, capabile sd sustind Planul de actiuni la nivel national si
european pentru Nanotehnologii si Nanostiinte;

Aceasta abordare este realizabila date fiind punctele forte ale INCDMTM:
dimensiunea adecvata, calitatea si structura personalului, conexiunea cu piata
economica, organizarea internda, competentele bine definite ale personalului,
dotarea variata si noud a institutului, capacitatea si capabilitatea in executii
proprii de ME, Prototipuri, sisteme unicat, serie unica, precum si preocuparea
pentru abordarea de domenii de cercetare inovative, cateva fiind mentionate in
continuare:

« Microtehnologii avansate si Echipament pentru micro si nanoprelucrari

prin sinterizare selectiva cu fascicul laser;

« Microtehnologie high-tech pentru diagnosticare vibroacustica in-situ in

vederea asigurarii mentenantei predictive;

« Micro si Nanotehnologii de control integrat;

« Micro si Nanotehnologii avansate de calibrare nanometrica;

e Micro si Nanotehnologii avansate de caracterizare a micro-

nanostructurilor de suprafata;

o Centrul de Cercetare pentru Tehnica Masurarii cu Laser — CERTIM,;
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« Echipamente high-tech pentru incercarea si testarea la solicitari complexe
a sistemelor biomecatronice in conditii similare celor in VIVO;

« Sisteme de analiza i simulare mers.
Lista echipamentelor performante si facilititile de cercetare
specifice: selectate 82, din care:

= echipamente corporale-au fost selectate din totalul echipamentelor
existente, un numar de 43 pozitii (anexa 11/a);

= echipamente necorporale-din inventarul existent la nivelul anului
2016, au fost selectate 39 pozitii (anexa 11/b).

6.4 Masuri de crestere a capacititii de cercetare — dezvoltare corelat cu
asigurarea unui grad de utilizare optim

Strategia de dezvoltare a institutului pe termen mediu si lung (2016-2020)
prevede perfectionarea infrastructurii CDI, o directie principala fiind crearea de
noi infrastructuri CDI pe noile directii de cercetare propuse prin documentul
strategic mentionat.

In prezent sunt functionale 2 laboratoare la standarde europene:
Laboratorul de Biomecatronica (BIOLAB) si Centru de Cercetare pentru
Tehnica Masurarii cu Laser (CERTIM).

O a treia infrastructurd va rezulta in urma implementarii proiectului:
Centru de Cercetare Sisteme Mecatronice Inteligente de Securizare Obiective si
Interventii/ CERMISO, finantat prin programul POC, Axa Prioritara 1 —
Cercetare, Dezvoltare Tehnologicd si Inovare (CDI) 1in  Sprijinul
Infrastructuri de CD.

Mai precis, prin proiect va fi finantata infiintarea unui Centru de cercetare
pentru sisteme mecatronice inteligente autonome aeropurtate ce vor avea o
gama larga de utilitate in securizarea obiectivelor, interventiilor rapide si
eficiente in toate domeniile unde accesul direct este ingreunat sau ar pune in
pericol securitatea operatorilor. Tn centrul CERMISO vor fi puse bazele
conceptuale ale sistemelor de tip MIADA (practic o combinatie intre
conceptele UAV si RPA controlata de o inteligenta artificiala foarte puternica)
avand nu numai o optimizare deosebita in domeniul securitatii si securizarii
obiectivelor si a interventiilor dar si cu posibilitati de extindere spre orice alt
domeniu unde se doreste urilizarea acestuia. Noutatile vor pleca de la abordare
conceptului general care este de tip modular, astfel incat pe un modul
aeropurtat (optimizat ca viteza, durata de zbor, inteligenta artificiala, portanta,
transport) sa poata fi adaptate rapid alte module de tip senzor si controler
specializate utilizarii dorite. Echipamentul va dispune de o inteligenta artificiala
care ii va facilita indeplinirea sarcinilor de lucru automat, fara interventia
operatorului, inclusiv realimentarea cu energie electrica. Inteligenta artificiala
va lucra paralel cu posibilitatile operatorului de manevra si comanda manuala,
si va asigura inclusiv propria securitate la manipulari gresite. Tot la acest nivel
se va tine cont in timp real de traseu in conjunctura cu autonomia de zbor,
asigurand intoarcerea echipamentului acasa sau intr-un punct de autoalimentare
cu energie cat mai apropiat. O atentie deosebita va fi acordata sistemului de
“anti-hacking” deoarece, cel putin in zona dronelor comerciale, au aparut deja
modalitati inteligente de furt/deturnare a acestora. Toate rezultate obtinute vor
duce la posibilitatea producerii in tara noastra a unor astfel de echipamente,
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angrenand in aceasta activitate pe langa cercetarea de excelenta si firme
romanesti din sectorul productiv pentru producerea primelor astfel de aparate
autohtone avand inclusiv toate accesoriile necesare oricarui tip de configurare
per domeiu de utilizare.

O atentie la fel de mare va fi acordata posibilitatilor de zbor in formatie, de
tip patrulare avand autonomie nelimitata pentru supravegherea unor zone si/sau
suprafete in mod continuu 24 din 24 ore, fara interventia operatorului nici
pentru controlul zborului nici pentru autoalimentare. Crearea si functionarea
ulterioarda a centrului va genera beneficii pentru institut prin cresterea
capacitatii de cooperare internationala si performanta in CD.

7.REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE

7.1. Structura rezultatelor de cercetare realizate (conform tabel)

Nr. Nr.
crt.
7.1.1.| Lucrari stiintifice/ tehnice in reviste de specialitate cotate ISI 5
7.1.2.| Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate ISI 10,497
7.1.3.| Citari in reviste de specialitate cotate ISI 10
7.1.4.| Brevete de inventie (solicitate / acordate) 3/3
7.1.5.| Citari in sistemul ISI ale cercetarilor brevetate -
7.1.6.| Produse / servicii / tehnologii rezultate din activitéti de cercetare, 358
bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii
7.1.7.| Lucrari stiintifice/ tehnice in reviste de specialitate fara cotatie 23
ISI
7.1.8.| Comunicari stiintifice prezentate la conferinte nationale si 29
internationale
7.1.9.| Studii prospective si tehnologice, normative, proceduri, 13
metodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, comandate
sau utilizate de beneficiar
7.1.10 Drepturi de autor protejate ORDA sau in sisteme similare legale 13

7.2 Rezultate de cercetare — dezvoltare valorificate si efecte obtinute

Tn cursul anului 2016, INCDMTM a concentrat potentialul material si
uman existent pe directii de cercetare menite sd raspunda cerintelor economiei
nationale si apte sa creeze valoare adaugata. Cu o strategie bine definita, s-a
incercat apropierea de nivelul european, prin:

o orientarea institutului pe directii principale de cercetare: mecatronica
masurarii inteligente; mecatronica biomedicald si roboticd; micro-
nanotehnologii  mecatronice;  mecatronica  micronanosistemelor
mecanoelectrice high-tech si ultraprecise;

« dezvoltarea si valorizarea rezultatelor din CDI, catre mediul de afaceri
romanesc si international (341 produse realizate).

« intensificarea activitatii de promovare prin:

» diseminarea rezultatelor cercetdrii in publicatii si la manifestari h /

19



BRAND: «<MECATRONICA PENTRU VIITOR!»

tehnice:
* 5 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI;
* 23 lucrari stiintifice/ tehnice publicate in reviste de specialitate
fara cotatie ISI;
* 29 comunicari stiintifice prezentate la conferinte nationale si
internationale.
» transfer tehnologic;
» participare la targuri si expozitii nationale si internationale;
» participare la Conferinte si Simpozioane Internationale si Nationale;
» prezenta Tn mass media prin lansarea de comunicate de presa.
« dezvoltarea infrastructurii de cercetare pentru obtinerea unor obiective
speciale de interes national;
« accesarea de fonduri de finantare proiecte de cercetare:
> din Programe Europene de Cercetare — Fonduri Structurale:
POSCCE si POC,;
> din Programe cu Agenti Economici;
» din programul FP7;

7.3 Oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare

 institutul poseda un avantaj competitiv important, fiind unicul institut
specializat in mecatronica si tehnica masurarii;

o existenta infrastructurii de laboratoare la nivel european, existenta
unui centru de excelentd, poli de competitivitate Tn mecatronica,
existenta centrului releu de transfer tehnologic, existenta Clusterului
Regional pentru Mecatronica — MECHATREC,;

« exista tehnologia avansata “rapid prototyping”, unica in Romania;

» existenta si dezvoltarea capacitdtii si capabilitdtii de executie modele
experimentale si prototipuri;

» posibilitatea dezvoltarii si modernizarii de entitdti de tip startup si
spinoff in domeniu, pe baza brevetelor si cererilor de brevet;

o existenta si functionarea cu succes a Biroului de Proiecte
Internationale, in sensul ca institutul a castigat deja un numar
semnificativ de proiecte europene pand in prezent si exista
oportunitatea participarii majore la programele U.E., inclusiv la
Programul ORIZONT 2020;

» existenta propriei edituri, prin care sunt editate carti tehnice, revista de
mecatronica si buletine tehnice;

o impactul social al inventiilor, unele dintre ele premiate la saloanele
internationale cu aur, argint si bronz;

e prezenta unor persoane deosebite, care ar putea atrage atentia presei:
cercetatori care au la activ zeci de inventii, cercetatori care s-au
calificat si ca profesori universitari, etc.

7.4 Masuri privind cresterea gradului de valorificare socio-economica a
rezultatelor cercetarii

Conform Strategiei de dezvoltare pentru perioada 2016-2020, misiunea
INCDMTM este realizarea de «Cercetare de Excelentd si Inovativd pentru
dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere in Romania si integrarea in spatiul
de cercetare european». Mai mult, «INCDMTM isi asumd conceptul de
institut inovator, atat in ceea ce priveste formarea capitalului uman in
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cercetarea de excelentd §i inovativa, cat si Tn ceea ce priveste activitatea
propriu-zisa de cercetare-dezvoltare, producétoare de cunoastere, de inovatii si
de produse si tehnologii avansate conexate cunoasterii economice inteligentey,
n conformitate cu PNCDI 2020 si PNCDI-I11 2020.

Cu alte cuvinte, misiunea institutului este promovarea si realizarea de
cercetari aplicative 1n context nagional §i international 1n domeniul
Mecatronica si Tehnica Masurarii Inteligente, venind astfel in sprijinul
companiilor publice si private.

Mai mult decat atat, activitatea de cercetare desfisuratd in institut
promoveaza dezvoltarea economica a societatii, pentru bunastarea sociala, cu
respectarea reglementdarilor in ceea ce priveste protectia mediul Tnconjurator.

Aceasta abordare este realizabila date fiind punctele forte ale
INCDMTM: dimensiunea adecvatd, calitatea §i structura personalului,
conexiunea cu piata economicd, organizarea internd, competentele bine
definite ale personalului, dotarea variata §i noud a institutului, capacitatea si
capabilitatea Tn executii proprii de ME, Prototipuri, sisteme unicat, serie unica,
etc.

o e AR ES T i ST

Pentru realizarea acestor deziderate, la nivel de management a fost
conturat un set de masuri privind cresterea gradului de valorificare socio-
economica a rezultatelor cercetarii:

e reformarea programelor de cercetare stiintifica, in acord cu noua filozofie
europeana privind calitatea de cercetare, resursele umane, structura
organizationald, resurse financiare, baza materiald, relatiile internationale
si internationalizarea institutului, promovarea imaginii acestuia la nivel
national si international;

e dezvoltarea institutului prin crearea unei culturi a calitatii in conformitate
cu studiile europene in domeniu, prin cresterea performantei in cercetare
prin stimularea creativitatii si inovatiei in aceste domenii, prin
perfectionarea programelor de studii la nivel de licenta, de masterat si de
doctorat, prin calitatea resurselor umane, prin consolidarea bazei
materiale, prin promovarea unei imagini noi, europene, a institutului.

e vizibilitatea institutului, la nivelul spatiului de cercetare nationala si
europeand, cu deschidere spre modernitate, spre nou si spre evolutiile
europene, spre oferirea de competente reale pentru dezvoltarea unor
cariere de succes; '

e promovarea creativitatii si calitdfii in cercetare, excelentei in cercetare,

......

e cresterea rolului cercetarii stiintifice si a calitatii performantei intr-o lume
concurentiala dura si angajata in procesul globalizarii;

e dezvoltarea resurselor umane si cresterea numarului de cercetatori si in
special de cercetatori tineri §i cercetdtori cu pregatire postuniversitard
(masterat, doctorat, postdoctorat).

e pastrarea tuturor cercetatorilor/specialistilor formati si a celor de
excelenta.

e motivarea intregului personal de cercetare la nivelul criteriilor europene
din Carta Cercetatorului si Codul de Etica al Cercetatorului ale U.E.

e dezvoltarea, extinderea si aplicarea domeniilor specializate inteligente
europene.

e atragerea si dezvoltarea resurselor financiare prin cele patru surse
principale de finantare:
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o din proiecte de cercetare al Programelor Europene de Cercetare
(ORIZONT 2020; Fonduri Structurale, POCU, POCA etc.) — Buget
European (2 proiecte);

o din proiecte de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare cu Agenti
Economici — Buget Privat (320 proiecte);

o din proiecte de cercetare ale Programelor Nationale de Cercetare
(PNCDI-111, NUCLEU, SECTORIAL) — Buget de Stat (24 proiecte);

o din Transfer Tehnologic si Valorizare a rezultatelor Cercetarii,
inclusiv Brevete, catre industrie, economie si societate — Buget Privat
(27 produse transferate).

e dezvoltarea infrastructurii de Cercetare, prin investitii strategice pentru
crearea de noi laboratoare de cercetare si de incercdri si modernizarea
laboratoarelor existente, cu dotdri cu echipamente de ultima generatie
pentru laboratoare i atelierul de executie prototipuri, modele
experimentale si unicate (2 laboratoare: CERTIM SI BIOLAB);

e dezvoltarea de portofolii de proiecte de CDI pentru participarea la
Competitiile Nationale, Europene si Internationale ale Programelor de
Cercetare aferente;

e dezvoltarea de portofolii de proiecte de CDI pentru Agenti Economici;

e participarea la Forurile U.E. si Internationale privind Spatiul European de
Cercetare si Inovare, la Targurile si Expozitiile Internationale,
Congresele/ Conferintele/ Simpozioanele Stiintifice Internationale, la
Diseminarea Internationala a Rezultatelor Cercetarii, la Mobilitatile
Europene si Internationale ale Cercetatorilor si Specialistilor, etc.

e atragerea a specialistilor romani de peste hotare, din domeniile
profesionale similare celor dezvoltate de INCDMTM si de UE, in
specializarile inteligente de Mecatronica, Integronica, Adaptronica,
Cyber-Mecatronicd si Tehnica Masurarii Inteligente, Robotica si
unRobotica, Senzoricd si unSenzoricd, Actuatori si pnActuatori,
MEMS&NEMS inteligente, Sisteme Cyber-Mecatronice, -Integronice si —
Adaptronice, etc.

e reactualizarea organizatorica a INCDMTM, permanentd si in matrici
evolutive si comparative cu situatiile nationale si internationale prezente
sl viitoare.

Fata de cele mentionate, trebuie adaugatd preocuparea echipei institutului
Tn ceea ce priveste Crearea unui parteneriat pe termen lung cu comunitatea,
avand ca scop sprijinirea acesteia in rezolvarea problemelor sale sociale, cu
alte cuvinte responsabilitatea sociald corporativa. Respectand principiile
acestui concept, institutul se asteaptda sa obtina efecte de duratd, prin
imbundtdtirea relatillor cu comunitatea (clienti, furnizori, autoritdti),
influentarea publicului tinta, liderilor de opinie, presei, pozitionarea
INCDMTM pe o treaptd superioara in societate, imbunatatirea imaginii si
cresterea vizibilitatii, motivarea angajatilor si in final construirea excelentei in
cercetare si In afaceri.

8. MASURI DE CRESTERE A PRESTIGIULUI S| VIZIBILITATII
INCDMTM
Parteneriate la nivel national: 9, din care:

Parteneriate la nivel international: 1, din care:
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8.1. Prezentarea activititii de colaborare prin parteneriate:

> Dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu
personalititi/ institutii/ asociatii profesionale) in vederea participarii la
programele nationale si europene specifice

PARTENERIATE LA NIVEL NATIONAL: 9, din care:

« "PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE CUNOSTINTE iN
VEDEREA CRESTERII COMPETITIVITAIII
INTREPRINDERILOR DIN DOMENIUL ”“INDUSTRIA AUTO SI
COMPONENTE” SI CRESTERII SIGURANTEI CIRCULATIEI -
KTAutoComp” (Contract 85/2016, Program POC 2015, Conducator:
INCDMTM);

« "RECONSTRUCTIA LIGAMENTELOR UTILIZIND MATERIALE
STRUCTURATE AVANSATE PE BAZA DE POLIMERI
SINTETICI SI NATURALI” (Contract: 221/2016, Program PN I,
Conducator: UMF Carol Davila, Partener: INCDMTM));

« LMODEL EXPERIMENTAL PENTRU DETECTIA SI DIAGNOZA
SCHIMBARILOR iN PROCESE VIBRATORII FOLOSIND
TEHNICI AVANSATE DE MASURARE SI ANALIZA BAZATE PE
MODEL”, (Contract: 224/2014, PN-11-PCCA — 2013-4-0044, Conducator
Universitatea Dunarea de Jos-Galati, Partener: INCDMTM Bucuresti);

o« ”SISTEM MECATRONIC INOVATIV PENTRU CONTROLUL
INELELOR DE RULMENTI PRELUCRATE PE MASINI CNC CA
FACTOR DE OPTIMIZARE A CALITATII SUPRAFETELOR
PRELUCRATE”, BeQuCon (Contract nr. 268/2014, Proiect nr. PN-II-
PT-PCCA-2013-4-1671, UEFISCDI);

. "TEHNOLOGIE DE IRIGARE INDIVIDUALA CU COLECTOARE
PLUVIALE A VITELOR DE VIE iN PRIMII ANI DE
VEGETATIE”, Aconim: TIPIC, (Contract nr. 179/ 2014, PN-1I-PT-
PCCA-2013-4-0472);

e LACTUATORI ELECTROMAGNETICI SI ELECTRODINAMICI
PROCESATI PRIN TEHNOLOGIE, Acronim: LIGA, (Contract nr.
249, Program PN II, Conducator UPB, Partener: INCDMTM);

 LSISTEM MECATRONIC PENTRU MASURAREA
PROFILURILOR DE RULARE ALE ROTILOR VEHICULELOR
FEROVIARE, iN VEDEREA OPTIMIZARII REPROFILARII PE
MASINI-UNELTE CNC SI CRESTERII SIGURANTEI
CIRCULATIEI” (Program PN Il , Contract Nr. 250, Conducator: UPB-
CNCPST OPTIMUM, Partener: INCDMTM).

e “DEZVOLTAREA CAPACITATII DE TRANSFER SI
COMERCIALIZARE A REZULTATELOR DIN CERCETARE 1IN
CADRUL INSTITUTELOR SI CENTRELOR DE CERCETARE
APLICATIVA DIN ROMANIA - IMPLEMENTAREA UNUI
MODEL PILOT PENTRU COMPARTIMENTELE DE
SPECIALITATE”, (Program Sectorial, Contract 10S/2015, Conducator:
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UPB, Partener: INCDMTM);

« SONDA KELVIN CU POTENTIAL ARMONIC PENTRU
APLICATII SPATIALE (KEPRO)”, (Program Sectorial, Contract 279,
Conducator: Institutul de Stiinte Spatiale, Partener: INCDMTM));

PARTENERIATE LA NIVEL INTERNATIONAL: 1, din care:

”Water network senors for widespread use / Retea senzoriala pentru
apa de folosinta larga”, (Program: FP7-SME-2013-605802-
WIDESENS, Conducator: Wellness Telecom SL-Spania, Partener:
INCDMTM)

Tn anul 2016, INCDMTM a depus 36 propuneri de proiecte, dintre care:
10 propuneri de proiecte EUROPENE, dintre care:
- 2 propuneri la Programul H2020-INNOSUP-01-2016-2017 -
RESPINSE TN 2016;
- 1 propunere ca partener strategic asociat la Programul Transnational
Dunarea/ INTERREG, respins in etapa 2 de evaluare din 2016:
- 1 propunere la Programul INTERREG EUROPE - respinsa in
2016:
- 6 propuneri de proiecte, in evaluare:
o 2 propuneri la Programul ESA — Spatiu Call AO 8545;
o 3 propuneri la Programul C3-2016-STAR-ROSA,;
o 1 propunere la Programul H2020-EE-2016-CSA,;
26 propuneri de proiecte NATIONALE, dintre care:

-1 propunere la Programul PNCDI 111 — PBG - respinsa in 2016;

-21 propuneri la Programul PNCDI 111 — PED, dintre care 2 au fost
admise si 19 respinse in 2016;

-2 propuneri la Programul PNCDI 111 — PTE - respinse in 2016;

-2 propuneri la Programul PNCDI 111 — PCCF, in evaluare in 2017.

» inscrierea INCDMTM in baze de date internationale care promoveazi
parteneriatele:

Institutul este inscris in urmatoarele baze de date:

o Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Masurarii, Bucuresti - Romania - este nscris pe CORDIS
(Baza de date FP7) - Partner Service;

e Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Maisurarii, Bucuresti - Romania - este Tinscris la
INTERREG IVC information Point East — Polonia;

e Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Masuririi, Bucuresti - Romania - este inscris in ,,Building
on the experience of European cooperation in nanoscience and
nanotehnologies”.

> inscrierea INCD ca membru in retele de cercetare /membru in
asociatii profesionale de prestigiu pe plan national / international:

a) Consortii la care INCDMTM participa in calitate de
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partener/coordonator la proiecte — fonduri structurale, programe
nationale, programe europene: 12,
b) Retele: 4,
« “Global Benchmarking Network” — coordonator: Anglia
o« ROGRID-NGI - coordonator: ICI Romania (retea nationala)
« CERN Elvetia
« Retea RomNet-Minafab de nano-microtehnologii - coordonator:
IMT Romania (retea nationald)
c¢) Platforme tehnologice europene: 3,
e ERRIS - Engage in the Romanian Reasearch Infrastructures
System;
¢ MANUFUTURE - RO;
e EUROP (Roboti industriali de securitate si service) si EUROP-RO.
d) Asociatii profesionale din care face parte INCDMTM: 8,
«APROMECA - Asociatia Patronatului Roman din Industria Mecanica
Fina, Optica si Mecatronicd, formatd din 24 entitdti din profilul de
Mecatronica, Mecanicd Find, Opticd, Medicale, Automatizari,
coordonata de INCDMTM.
«COMPIROM - Confederatia Patronald din Industrie, Agricultura,
Constructii si Servicii din Roménia
«AMFOR - Asociatia de Mecanica Fina si Optica din Romania, formata
din persoane fizice si 10 entitéti de profil, coordonata de INCDMTM,;
«SROMECA - Asociatia Romana de Mecatronica, formata din
persoane fizice si 20 de entitati de profil.
«AROB - Asociatia Romana de Benchmarking cu 5 membri.
«Membru al Asociatiei Clustrelor din Romania — CLUSTERO.
«Membru al Patronatului Roman de Cercetare si Proiectare — PRCP;
«Membru AGIR - Asociatia Generala a Inginerilor din Romania.
e) Clustere:

o Cluster Regional Bucuresti — Ilfov pentru Mecatronicd -
"MECHATREC”;

« Pol de Competitivitate Mecatronica, Integronica si Adaptronica -
"INDMECATRON";

e Membru la  Cluster National Stiintific -  ”MICRO-

NANO MECATRONICA”, unde INCDMTM este fondator si
membru activ;

e Membru in ,,Pol de competitivitate IND-AGRO-POL”;

e Membru la ,,Magurele High Tech Cluster - MHTC”;

« Membru al Clusterului “BIOGASINNO - energie sustenabild”;

o Membru al ,,FUTURA Cluster”.

> Participarea in comisii de evaluare concursuri nationale si
internationale:

» Gheorghe Gheorghe - Expert evaluator:

- Comisia pentru subventionarea literaturii tehnico-stiintifice (SLTS) a
Colegiului Consultativ pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare (CC-
CDI)

- Membru al CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, Comisia Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Robotica (2012-2016).
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» Diana Mura Badea -Expert evaluator programe internationale:

- Horizon 2020-MSCA-ITN-Evaluation 2015

- Comisia Europeana - ARTTIC-LASHARE-2015

Expert evaluator:

- Comisia 12 a Colegiului Consultativ al ANCSI/ Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice Diana Mura Badea.

» Personalititi stiintifice ce au vizitat INCDMTM: 7 din 6 tari

» Lectii invitate, cursuri si seminarii sustinute de personalitatile
stiintifice invitate

e Vizita Doamnei Iris GAUDRAS, Director la “Greater Geneva — Berna
Area” (GGBa) Elvetia la INCDMTM Bucuresti in data de 24 februarie 2016

e Vizita Domnului Jean Luc MOSSIER, Director al Agentiei de Dezvoltare
Economica a Cantonului Fribourg — Elvetia la INCDMTM Bucuresti

e Vizita Domnului Senator Wolfgang WOLF - Directorul Asociatiei
Industriilor din Landul Baden - Wurttenberg Germania la INCDMTM
Bucuresti.

» Membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau
incluse in baze de date internationale de date) si in colectivele editoriale

Gheorghe 1. Gheorghe — Membru in colectivul editorial al:

« Revista Roméana de Mecanica Find, OpticdA si Mecatronicd —
INCDMTM - Bucuresti, Romania (indexata BDI: SCOPUS; EBSCO si
ProQuest; in evaluare internationald la Thomson — S.U.A, pentru ISI);

« Revista Mecatronica — UPB, Romaniga;

« Buletinul Stiintific al Universitatii VValahia din Targoviste - Materiale si
Mecanica, Fac. de Ingineria Materialelor si Mecanica, cotata B;

« Revista Hidraulica & Pneumatica, IHP - Bucuresti, Romaénia;

« Revista tehnica TechnoMarket — Sisteme de Fabricatie, ca Referent de
Specialitate.

8.2. Prezentarea rezultatelor la targurile si expozitiile nationale si
internationale:

> Targuri si expozitii nationale si internationale:

« Salonul International Geneva — Elvetia;

« Salonul International Bruxelles — Belgia;

« Salonul Cercetarii — Bucuresti la Targul International Bucuresti;

« Salonul International de Inventii — Inventika, Bucuresti;

« Metal Show — Romexpo;

« PROINVENT Clujn Napoca;

o «Zilele Educatiei Mecatronice de la Universitatea Tehnicd Gheorghe
Asachi» din lasi, din 18 - 21 mai 2016

« The 22" edition of International Conference on Hydraulics, Pneumatics,
Sealing Elements, Fine Mechanics, Tools, Specific Electronic
Equipment & Mechatronics - HERVEX 2016, 9 — 11 November 2016,
Baile Govora, Romania;

e Sesiunea Anuala de Comunicari Stiintifice a cadrelor didactice si
cercetatorilor din Universitatea Valahia din Targoviste, 2 iunie 2016,
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Targoviste, Romania

« A 5-a editie POLIFEST 2016

« International Conference Experimental Mechanics in Engineering,
,,EMECH 20167, 8-9 iunie 2016, Brasov, Romania

« Simpozionul National: Progresul Tehnologic — Rezultat al Cercetarii,
AGIR, 22 aprilie 2016;

8.3. Premii obtinute prin proces de selectie / distinctii, etc.

Afirmarea institutului, atat in domeniul activitatii de cercetare, cat si in cel
al solutiilor inovative cu aplicatie in industrie, s-a materializat, prin obtinerca a
13 premii obtinute in anul 2016, din care: 8 medalii de aur cu mentiune
speciala si diploma de excelenta; 1 diploma de excelenti; 3 medalii de argint;
1 medalie si premiu special CHINA.

Conferinta Internationala MECAHITECH’16 — “8th International
Conference on Innovations, Recent Trends and Challenges in Mechatronics,
Mechanical Engineering and New High-Tech Products Development” a fost
organizatd de Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Mecatronica si
Tehnica Masurarii — INCDMTM, Clusterul MECHATREC si Centrul Regional
de Transfer Tehnologic si Consultanta — CRTTC, in colaborare cu:
Universitatea ,,Concordia” Montreal din Canada, Institute for Water Education—
UNESCO-IHE, Delft, Olanda; FUTURA CLUSTER - Futura International
Economic Development Cluster Association, Hungary; Academia Romana,
Academia de Stiinte Tehnice din Roméania — ASTR, Academia Oamenilor de
Stiinta din Romania - AOSR, Universitatea Politehnica din Bucuresti;
Universitatea Valahia din Targoviste; Universitatea Politehnica din Timisoara;
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca; Universitatea Tehnicd Gh. Asachi din
lasi; Universitatea Transilvania din Brasov; Asociatia Generald a Inginerilor
din Romania; Asociatia de Mecanicd Fina, Opticd si Mecatronica din Romania
- AMFOR; Asociatia Profesionala Patronatul Roman din Industria de Mecanica
Fina, Optica si Mecatronicdi — APROMECA; Societatea Roména de
Mecatronica SROMECA; Centru de Evaluare & Formare — MECATRON, in
perioada 8-9.09.2016, Bucuresti, Romania.

In acest an, au rispuns invitatiei 7 participanti din striinitate si peste 100
de participanti din tara, din universitati, institute de cercetare si companii
private.

Lucrarile conferintei au fost moderate de personalitdti de prestigiu din
Franta, Portugalia, Thailanda, Albania si Cehia s-au axat pe domenii stiingifice
importante, raspunzand tematicilor conferintei si anume: Mecatronica,
Roboticd, Materiale avansate, Inginerie Medicala si Tehnologii, Ingineria
Simularii si Modelarii, Informatica si Stiinta calculatoarelor.

Foarte important este faptul cd in urma unui proces de evaluare, de tip
peer-review, lucrarile de un inalt nivel stiintific au fost publicate in Volumul
Conferintei ,,Proceedings of International Conference MECAHITECH” si in
»Revista Romana de Mecanicd Find, Opticd si Mecatronicd”, indexatd in
Bazele de Date Internationale: EBSCO, SCOPUS si ProQuest.

In cadrul Conferintei, au fost sustinute 28 de lucrari stiintifice ale unor
specialisti din tard si din strdindtate (Portugalia, Cehia, Franta, Thailanda,
Albania, Romania) care au prezentat rezultatele si perspective activitatii de
cercetare, furnizdnd informatii extrem de utile pentru cei peste 100 de
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participanti prezenti la eveniment. Lucrdrile au cuprins atat diseminari ale
proiectelor nationale si internationale, cat si rezultate ale activitatii de cercetare
aplicativa, noi evolutii si concepte, conform expertizei autorilor din cele trei
domenii majore care raspund tematicii Conferintei.

8.4. Prezentarea activititii de mediatizare a INCDMTM Bucuresti:

Aceastd activitate constituie una dintre prioritdtile compartimentului de
Marketing al INCDMTM. Scopul principal vizat este acela de a sublinia
importanta si impactul pe care il are Institutul in Societate si de a informa
partenerii academici si de afaceri, in mod special, dar si toate celelalte
publicuri vizate, printre care si mass-media, privind noutdtile si proiectele cu
impact social pe care le deruleazi institutia. In mod special, s-a pus accentul
pe crearea §i mentinerea unei imagini asociate inovatiei si excelentei,
confirmate de catre realizarile pe care le avem an de an. De asemenea, munca
de pionierat in domenii de viitor precum adaptronica, cyber-mecatronica si
cyber-mix mecatronica este subliniata prin intermediul muncii de promovare.
Tn anul 2016, n total, s-au realizat numeroase materiale de promovare, printre
care: pliante, brosuri, catalogul «Rezultatele Cercetarii-Dezvoltarii-Inovarii
INCDMTM 2016», «Catalogul cu realizari pentru Dacia Renault Pitesti
2016», pagini web ale proiectelor derulate, dar si vizand principala conferinta
anuala - MECAHITECH, stiri de promovare a evenimentelor, foi de
prezentare a unor laboratoare si infrastructuri de cercetare si asa mai departe.
Toate aceste materiale contin informatii si privind entitdtile mai mari din care
face parte Institutul: «Asociatia APROMECA» si «Clusterul MECHATREC».
Din punct de vedere al stirilor, principalul instrument de diseminare al
acestora a fost reprezentat de site-ul INCDMTM Bucuresti. Acolo, la
sectiunea Noutdti / Brevete, in anul 2016 au fost postate 14 stiri ce au vizat
prezentarea evenimentelor importante, de interes pentru cei care urmaresc
activitatea noastrd. Acestea au fost urmatoarele:

e Participare INCDMTM Bucuresti impreuna cu Clusterul MECHATREC &
APROMECA (EMC) la evenimentul de la Camera da Comert si Industrie a
Municipiului Bucuresti, 23 februarie 2016

e Participarea INCDMTM/APROMECA ca EMC al clusterului
MECHATREC la Ziua Oportunitdtilor de Afaceri “India - Romania”

e Vizita Doamnei Iris GAUDRAS, Director la “Greater Geneva — Berna
Area” (GGBa) Elvetia la INCDMTM Bucuresti in data de 24 februarie 2016

e Vizita Domnului Jean Luc MOSSIER, Director al Agentiei de Dezvoltare
Economica a Cantonului Fribourg — Elvetia la INCDMTM Bucuresti

e Participarea INCDMTM Bucuresti impreuna cu Clusterul MECHATREC
& APROMECA (EMC) la "FORUMUL INOVARII INTEGRALE DUNARE
- MAREA NEAGRA” de la Palatul Parlamentului

e Vizita Domnului Senator Wolfgang WOLF - Directorul Asociatiei
Industriilor din Landul Baden - Wurttenberg Germania la INCDMTM
Bucuresti

e Participarea INCDMTM impreuna cu APROMECA — EMC al Clusterului
MECHATREC - la Conferinta de prezentare a Retelei de Transfer Tehnologic
,RSEAU LIEU”

e Participarea INCDMTM Timpreund cu Clusterul MECHATREC &
APROMECA (EMC) la evenimentul de la Universitatea POLITEHNICA
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Bucuresti cu ocazia celei de-a 5 — a editii POLIFEST 2016

e Participarea INCDMTM & Clusterul MECHATREC la evenimentul
Salonul International al Cercetarii, Inovarii si Inventicii ,,PRO INVENT”
organizat de Universitatea Tehnicd Cluj Napoca

e Participarea INCDMTM / APROMECA ca EMC al clusterului
MECHATREC Ia “Seminarul de Afaceri Romania — Kazakhstan”, organizat
de Camera de Comert si Industrie a Romaniei si Camera Bilaterala de Comerf
si Industrie Romania-Kazakhstan

e PARTICIPAREA INCDMTM-BUCURESTI LA EVENIMENTUL
NATIONAL «CONSILIUL NATIONAL AL RECTORILOR» DIN
ROMANIA

e Participarea INCDMTM - Bucuresti la Evenimentul «Conferinta Nationala
CREDING » Educatia Inginereasca pentru Inovare, de la Cluj Napoca, din 17-
18 Mai 2016, prin Directorul General al institutului, Prof. Univ. Dr. Ing.
Gheorghe lon Gheorghe

e Participarea INCDMTM-Bucuresti la Evenimentul National «Zilele
Educatiei Mecatronice de la Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi» din Iasi,
din 18 - 21 mai 2016, prin Directorul General al Institutiei, prof. Univ. Dr
Gheorghe lon Gheorghe

e Parteneriate pentru transfer de cunostinte 1n vederea cresterii

......

si cresterii sigurantei circulatiei — KTAutoComp.

9. PREZENTAREA GRADULUI DE ATINGERE A OBIECTIVELOR
STABILITE PRIN STRATEGIA DE DEZVOLTARE A INCD PENTRU
PERIOADA DE CERTIFICARE

Principala preocupare a echipei manageriale si in principal a managerului
general este Tndeplinirea obiectivelor strabilite prin strategia de dezvoltare a
institutului pe termen scurt, mediu si lung. Pentru rezultate optime, activitatea
manageriald este concentrata pe trei aspecte: stabilirea/adaptarea obiectivelor la
nivel de institut dar si la nivel de angajat, feedback-ul privind rezultatele si
participarea echipei de cercetatori la luarea deciziilor.

Angajatii au performante mai ridicate in situatia in care li se acordad ocazia sa
participe la stabilirea obiectivelor pe care trebuie sa le atinga. Implicarea activa
a angajatilor in stabilirea de obiective creste productivitatea din doud motive:
participarea va determina stabilirea de obiective cu care angajatul este de acord
si pentru a caror atingere este dispus sa depuna efort, si participarea il
motiveaza pe angajat sa stabileasca obiective mai greu de atins, care conduc la
performante mai ridicate.

Prin strategia de dezvoltare pentru perioada 2016-2020, realizata pornind de la
planul de dezvoltare prezentat evaluatorilor strdini cu ocazia certificarii
institutionale din anul 2013, INCDMTM si-a propus sa realizeze 7 obiective
strategice

> EXCELENTA: Realizarea unor cercetari-dezvoltari-inovari
tehnologice high-tech avansate de inaltd calitate si tinuta stiintifica
care sa certifice competitivitatea pe plan national si international.

» RESPONSABILITATE: Cercetarea - Dezvoltarea - Inovarea sunt
realizate de INCDMTM intr-un cadru transparent performant,
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colaborativ si obiectiv fatd de mediul de afaceri si de societate.
activitatile de cercetare-dezvoltare-inovare si  de organizare-
functionare institutionald, in domeniul Mecatronicii & Integronicii,
care sa faciliteze sustinerea de necesititi si oportunitdti aferente
cercetarii si valorizarii rezultatelor stiintifice.

» CONCENTRARE: Crearea si dezvoltarea unei mase critice in
cercetare de susfinere si eficientizare a proiectelor de cercetare,
dezvoltare tehnologica si inovare in scopul dinamizarii §i stimularii
obtinerii de productii stiintifice Tnalt competitive.

» PARTENERIATE/CONSORTII: Organizarea si dezvoltarea de
parteneriate/consortii stiingifice cu universitati, institutii de cercetare,
IMM-uri, organisme ale administratiilor centrale si locale, organisme
ale mediului de afaceri, mediului stiintific si mediului professional,
pentru realizarea de proiecte de cercetare.

» DESCHIDERE: Actionarea multivectoriald, in domeniul high-tech
Mecatronica si Integronicd, ca un catalizator, in scopul credrii si
organizdrii de oportunitati pe termen lung, In spatiul cercetarii
romanesti §i europene.

> RESURSA UMANA: Asigurarea unui cadru obiectiv de dezvoltare a
competentelor, atragerea tinerilor absolventi si sprijinirea acestora
pentru integrarea In mediul de cercetare si inovare, national si
European, pe baza unor pasapoarte profesionale.

Tn perioada 2016-2019 si in perspectiva 2020 — 2030, pentru realizarea

celor 7 obiective strategice institutul si-a propus:

(1) Crearea de cunoastere inteligentd la scard nationald si europeana:
crearea si intretinerea unui spirit inovativ si a unui mediu colaborativ
de lucru Tn activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare in domeniul
avansat al Mecatronicii si Integronicii, de inaltda tinuta etica si
responsabilitate permanenta.

(2) Prioritatile strategice ale cercetarii: incurajarea cercetarii de excelenta
si inovative 1n conformitate cu prioritatile de cercetare, nationale si
europene, in domeniul de profil;

(3) Colaborare: dezvoltarea si extinderea parteneriatelor / consortiilor
privind cercetarea si imbundtdtirea valorizarii rezultatelor cercetarii
prin crearea de conexiune si interconexiune cu Sistemele de inovare
existente i modernizate, la nivel national, european si international.

(4) Formare Continua: asigurarea formarii i instruirii personalului la cel
mai Tnalt nivel si solutionarea de oportunitati aferente pentru pregatira
de specialisti de mare valoare si competenta profesionala.

(5) Infrastructura  cercetarii:  facilitarea §i  asigurarea  accesului
cercetatorilor ia cele mai noi generatii de echipamente, sisteme si surse
de informare si asimilare prin asigurarea unei infrastructuri de
cercetare performante si eficiente.

(6) Organizare eficienta: crearea unei infrastructuri si scheme de
functionare flexibile si eficiente, precum si a proceselor de
management, care sd permitd atingerea obiectivelor strategice ale
institutului Tntr-un cadru de lucru transparent, responsabil si eficient.

(7) Implicare publica: constientizarea, intelegerea si sustinerea in cadrul
public a rezultatelor si beneficiilor cercetarii efectuate de institut.
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In urma procesului de certificare, pentru péstrarea calificativului A+, dar
si in vederea indeplinirii obiectivelor strabilite prin strategia de dezvoltare
pentru perioada 2016-2020, institutul a reusit sa realizeze:

a) pastrarea echipei de cercetatori/specialistilor formati si a celor de
excelenta.

b) motivarea personalului de cercetare la nivelul criteriilor europene din
Carta Cercetatorului si Codul de Etica al Cercetatorului ale U.E.

c) dezvoltarea, extinderea si aplicarea domeniilor specializate inteligente
europene cuprinse in Strategia si Oferta manageriala, pentru 2016+2019
(2020) si cu viziuni 2020 si 2030.

d) atragerea si dezvoltarea resurselor financiare prin cele patru surse
principale de finantare: din proiecte de cercetare al Programelor Europene de
Cercetare (ORIZONT 2020; Fonduri Structurale, POCU, etc.) — Buget
European; din proiecte de cercetare, dezvoltare tehnologica si inovare cu
Agenti Economici — Buget Privat; din proiecte de cercetare ale Programelor
Nationale de Cercetare (PNCDI-III, NUCLEU, SECTORIAL) — Buget de
Stat; din Transfer Tehnologic si Valorizare a rezultatelor Cercetarii, inclusiv
Brevete, citre industrie, economie si societate — Buget Privat.

e) dezvoltarea infrastructurii de Cercetare, prin investitii strategice pentru
crearea de noi Laboratoare de cercetare si de Incercari si modernizarea
laboratoarelor existente, cu dotéri cu echipamente de ultima generatie pentru
laboratoare si atelierul de executie prototipuri, modele experimentale si
unicate;

f) dezvoltarea de portofolii de proiecte de CDI pentru participarea la
Competitiile Nationale, Europene si Internationale ale Programelor de
Cercetare aferente;

g) dezvoltarea de portofolii de proiecte de CDI pentru Agenti Economici;

h) participarea la Forurile U.E. si Internationale privind Spatiul European
de Cercetare si Inovare, la Targurile si Expozitiile Internationale,
Congresele/Conferintele/Simpozioanele  Stiintifice  Internationale, la
Diseminarea Internationala a Rezultatelor Cercetarii, la Mobilitatile Europene
si Internationale ale Cercetatorilor si Specialistilor, etc.

I) atragerea specialistilor roméni de peste hotare, din domeniile
profesionale similare celor dezvoltate de INCDMTM si de UE, in
specializarile inteligente de Mecatronica, Integronica, Adaptronica si Cyber-
Mecatronicd, Tehnica Masurarii Inteligente, Roboticd si unRobotica,
Senzorica si  unSenzoricd, Actuatori si  pnActuatori, MEMS&NEMS
inteligente, Sisteme Cyber-Mecatronice, -Integronice si —Adaptronice, etc.

J) reactualizarea organizatorica a INCDMTM, permanentd si in matrici
evolutive si comparative cu situatiile nationale si internationale prezente si
viitoare.

Schimbarea rapida este o caracteristica a societatii din ziua de azi.
Schimbarile survin din ce in ce mai frecvent, mai ales n domeniul tehnologic:
mecatronica, robotica, medicina revolutioneaza industria zilelor noastre, cu
efect in economie, legislatie, in normele si asteptarile sociale. Managementul
INCDMTM foloseste principalul instrument pe care il are indemana in
incercarea lor de a face fata schimbarilor: planificarea pe termen scurt, mediu
si lung. Prin planificare, echipa institutului anticipeaza schimbarea si se
adapteaza acesteia.
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10. SURSE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE DIN

PATRIMONIUL STIINTIFIC SI TEHNIC AL INCDMTM
¢ Biblioteca tehnica si stiintifica din institut (are cca. 3.600 titluri);

e Baze de Date Tehnice existente (cu studii, lucrari si articole stiintifice,
carti tehnice, proceduri, etc.)

e Colectiile de carti tehnice (peste 56 titluri): Mecatronica & Sistemele
Cyber — Mecatronice, Tehnica Masurarii Inteligente, Mecatronica/
MicroMecatronica/ NanoMecatronica; Ingineria Inteligenta;
Microingineria Integratoare; Robotica/ Microrobotica / Nanorobotica;
Micro — nanotehnologii Mecatronice;

e Baze de Date Stiintifice:

» EBSCO

ELSEVIER SCIENCE DIRECT

SCOPUS

PROQUEST

THOMSON REUTERS — WEB OF SCIENCE

SPRINGERLINK

« ENGINEERING VILLAGE

e ANELIS - Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de
Cercetare;

e Colectiile ,,Catalogul — Rezultatele Cercetarii Stiintifice si Dezvoltarii
Tehnologice - INCDMTM?”, 1991 =+ 2016;

e Colectiile ,,The Romanian Review Precision Mechanics, Optics &
Mechatronics, 1991 + 2016”, indexata in BDI: EBSCO, Scopus si
ProQuest;

e Abonament anual la Journal of Optoelectronics and Advanced Materials
— JOAM, editata de INOE IHP 2000, indexata ISI;

e Abonament anual la Optoelectronics and Advanced Materials — Rapid
Communications — OAM-RC, editata de INOE 2000, indexata ISI;

e Abonament anual Revista Technomarket;

e Abonament Revista MarketWatch;

e Schimb de reviste tehnice cu: ”ARCHIVES OF CIVIL AND
MECHANICAL ENGINEERING” - ACME, Polonia si
INTERNATIONAL JOURNAL OF APPLIED MATHEMATICS AND
COMPUTER SCIENCE — AMCS, Polonia.

e Reteaua RomNet — Minafab;

e Reteaua GRID

¢ WEB: www.incdmtm.ro
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11. MASURILE STABILITE PRIN RAPOARTELE ORGANELOR DE
CONTROL SI MODALITATEA DE REZOLVARE A ACESTORA.

In perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, la INCDMTM Bucuresti au fost
efectuate controale de organisme specializate precum:
(a) Curtea de Conturi a Rominiei
(b) Directia Generala DGIEF din cadrul Ministerului Finantelor Publice
(c) Directia Generala Regionala a Finantelor Publice (DGRFP) Bucuresti -
Administratia Fiscala pentru Contribuabili Mijlocii (AFPC Mijlocii)

32


http://www.incdmtm.ro/

BRAND: «<MECATRONICA PENTRU VIITOR!»

In tabelul 1 se prezinti evidenta si desfisurarea controalelor efectuare de
organisme specializate, la INCDMTM, in perioada 01.01.2016-31.12.2016.
Masurile stabilite prin rapoartele organelor de control au fost rezolvate prompt
de conducerea INCDMTM 1n timpul controalelor.

Evidenta si desfasurarea controalelor efectuate de organisme specializate, la
INCDMTM Bucuresti
n perioada 01.01.2016 - 31.12.2016

tabel 1
Nr. | Unitatea Obiectivele Periocada | Perioada Observatii
crt. | de control controlului controlului | controlata
1. Directia Verificarea 11.04.2016 | Trim. IV | In conformitate cu
Generala respectarii 01.08.2016 2014 Raportul de inspectie
Directia prevederilor OG Anul 2015 | economico — financiara
Generala de | nr.26/2013 privind nr.5080 din 3.10.2016,
Inspectie intarirea concluziile si masurile se
Economico- | disciplinei refera la:
Financiara - | financiare la din executia Bugetului de
Ministerul | nivelul unor venituri si cheltuieli
Finantelor | operatori INCDMTM pentru 2014,
Publice economici la care rezulta ca au fost
statul sau unitatile inregistrate plati restante
administrativ- in suma totald mai mare
teritoriale sunt cu 40,80% decat nivelul
actionari unici ori aprobat; s-a aplicat
majoritari sau amenda contraventional,
detin direct ori achitata de conducerea
indirect o INCDMTM 1n timpul
participatie controlului;
majoritarad = din executia Bugetului
de venituri i cheltuieli
INCDMTM pentru 2015,
INCDMTM a realizat
venituri totale cu 1.623
mii lei mai mari decét
nivelul aprobat si a
efectuat cheltuieli totale
cu 1.630 lei mai mari
decét nivelul aprobat prin
BVC, nefiind respectata
regula prevazuta la art.10
al.(1)lit.b) din OG
nr.26/2013; echipa de
control a constatat
gravitatea redusa a faptei
si a aplicat un avertisment
verbal.
2. Curteade | Controlul situatiei, |02.08.2016-01.01.2014| In conformitate cu
Conturi evolutiei si 31.08.2016 - Raportul de control al
Camera de | modului de 31.12.2015| Curtii de Conturi
Conturi administrare al nr.1480/31.08.2016,
Bucuresti patrimoniului constatarile auditorului
public si privat al extern se refera la:
statului precum si Diminuarea profitului
legalitatea impozabil pe anii 2014 si
realizarii 2015 prin luarea in
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veniturilor si
efectuarii
cheltuielilor

considerare a unor
cheltuieli de protocol
deductibile in procent
mai mare decét cel legal,
cu consecinta
necalcularii,
neinregistrarii $i nevirarii
la bugetul de stat a unui
impozit pe profit in suma
totala de 2390 lei, pentru
care s-au calculat
accesorii in suma de 301
lei.

INCDMTM a luat masuri
n timpul controlului
pentru remedierea
abaterii prin calcularea si
virarea la bugetul statului
a impozitului pe profit
datorat suplimentar in
suma de 2390 lei, precum
si a accesoriilor calculate
in suma de 301 lei.

3. Directia Control inopinat in | 22.12.2016 {30.09.2016 Tn conformitate cu
Generala vederea verificarii - Procesul-verbal nr.1020
Regionald a | respectirii 28.11.2016| din 9.01.2017, intocmit
Finantelor | prevederilor art.7 de ANAF —

Publice din Instructiunile de Administratia Fiscala
(DGRFP) aplicare a pentru Contribuabili
Bucuresti - | prevederilor art.12 Mijlocii — DGRFP
Administrat | din HG nr.399/2015 Bucuresti, rezulta:

ia Fiscala privind regulile de Prevederi legale
pentru eligibilitate a incélcate: nu este cazul
Contribuabi | cheltuielilor Consecinte: nu este

li Mijlocii | efectuate Tn cadrul cazul

(AFPC operatiunilor

Mijlocii) finantate prin
Fondul european de
dezvoltare
regionald, Fondul

12. CONCLUZII

Institutul desfasoara activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica in domeniul mecatronicii §i tehnicii masurdrii inteligente,
contribuind la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului specializat
inteligent si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice
stabilite prin Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare I1I, Programul
National Nucleu si Planurile Sectoriale, realizeaza proiecte de Cercetare,
Dezvoltare Tehnologica si Inovare, participa cu proiecte in cadrul Programelor
Europene de Cercetare si Programelor agentilor economici din industria si
economia romaneasca.

In situatia actuald de desfasurare relativ lenta a competitiilor nationale
aferente  Programelor Nationale CDI, accesarea Fondurilor Europene si
Contractele cu agenti economici pentru completarea si asigurarea resurselor
necesare deruldrii activitatii de cercetare — dezvoltare — inovare, reprezinta
solutii viabile.
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In acest sens, optimizarea accesarii fondurilor europene si fondurilor din
capitalul privat, prin dezvoltarea ofertei de proiecte de cercetare, se bazeaza pe
capacitatea manageriald a institutului de a asigura colabordri cu parteneri
nationali si internationali, care sa promoveze proiecte de cercetare pe domenii
specializate inteligente, echipe profesioniste pentru pregatirea proiectelor si
manageri de proiect cu experienta si capabilitate.

In indeplinirea misiunii si viziunii institutului, in perioada urmatoare, se
contureaza o serie de masuri strategice:

e dezvoltarea si modernizarea managementului institutional (metodologic,
organizational, informational, al resurselor, decizional) complementar cu
nivelul european;
o facilitarea accesului la instrumentele financiare, prin identificare proiecte
prioritare pentru finantare, elaborarea strategiei pentru imbunatatirea accesului
la instrumente financiare cu realizarea de indicatori - finantari bugetare ale
activitatii de cercetare, finantari internationale prin atragerea de consortii
internationale pentru proiecte de cercetare i finantari din fonduri
nerambursabile europene si din fonduri private (de la agenti economici).
o valorificarea rezultatelor din cercetare - analiza situatiei curente,
identificarea de solutii alternative, stabilirea de directii strategice de dezvoltare
a activitatii de cercetare, dezvoltatd in cadrul institutului si proiectarea de
solutii de Tmbunatatire si eficientizare a activitatii in institut si cu preponderenta
optimizarea transferului tehnologic.

Planul strategic de management al INCDMTM propune cresterea volumului
activitatii CDI si a nivelului performant al Rezultatelor cercetarii, prin:

« completarea si Intregirea permanenta a infrastructurii CDI in domeniu;

o cresterea cantitativa si calitativd a masei critice de cercetatori Cu
performante Tnalt europene;

« eficientizarea economico - financiara a activitatii CDI prin masuri
operationale, strategice si de exceptie, permanent si pe toata perioada
strategiei;

o cresterea consistentd a activititii de inovare, transfer tehnologic si
valorizare, permanent si pe toata perioada strategiei;

o cresterea sustenabila a vizibilitatii nationale si internationale,
permanent;

o implicarea institutului in “marile proiecte de cercetare-dezvoltare-
inovare nationale si europene”;

13. PERSPECTIVE / PRIORITATI PENTRU ANUL IN CURS (2017)
Pentru anul 2017 obiectivul principal al INCDMTM mentinerea stadiului
de performantd pentru incadrarea in continuare in standardele conforme
certificarii institutionale la nivelul de clasificare A+. Un al obiectiv deosebit de
important urmarit de managementul institutului, prin masurile luate, este
alinierea la noile obiective si cerinte ale Strategiei Nationale de Cercetare —
Dezvoltare — Inovare 2014-2020, Strategia Nationala de Competitivitate a
Romaniei si Strategia de dezvoltare a Regiunii Bucuresti-IIfov 2014-2020.
Astfel, managementul institutului are o strategie bine definitd in vederea
promovarii identitatii institutionale printr-o serie de masuri privind cresterea
gradului de valorificare a rezultatelor:
« elaborarea unui plan de comunicare care sa identifice grupurile tinta de
audienta si sa contind mesajele cheie pentru fiecare dintre acestea;
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« elaborarea strategiei de marketing pentru promovarea imaginii, a produselor
si serviciilor INCDMTM, prin elaborarea si diseminarea de materiale
promotionale, newsletter, organizarea de evenimente promotionale etc.;

« informarea mass-mediei privind rezultatele obtinute din activitatea de
cercetare efectuata in institut;

o intretinerea si modernizarea website-ului INCDMTM pentru promovarea
rezultatelor institutului si cresterea vizibilitatii la nivel national si
international;

o pregitirea de rapoarte, inclusiv a raportului anual al institutului privind
rezultatele cercetarilor si eficienta utilizarii fondurilor de cercetare;

o constituirea si extinderea retelei parteneriale pentru cercetare, precum si
imbunatatirea utilizarii si valorizarii rezultatelor cercetarii prin conectarea
cu sistemele de inovare existente la nivel national, european si international;

« valorificarea rezultatelor prin crearea de companii de tip spinoff si startup
pe baza brevetelor si a cererilor de brevete;

o brevetarea solutiilor originale la nivel national si la nivel european/
international;

« valorificarea brevetelor prin intermedierea transferurilor tehnologice;

« cresterea numarului de articole stiintifice publicate in tara si in strainatate,
prin publicarea lor in reviste ISI cu factor de impact si participarea
specialistilor cu lucrari stiintifice la conferinte nationale si internationale,
simpozioane si workshop-uri;

o atragerea de personalitati din straindtate ca directori de proiecte europene
coordonate de INCDMTM si pentru lectorate;

« afilierea la retele internationale;

« facilitarea de vizite ale personalitatilor stiintifice internationale si ale unor
firme, universitati si institute europene si internationale, in INCDMTM.

Pentru indeplinirea obiectivelor strategice, institutul isi va concentra
activitatea de cercetare pe urmatoarele directii:
(@) pe plan intern:

» prin proiecte din Programele Sectoriale, pentru sprijinirea relansarii si
dezvoltarii IMM-urilor din domeniu;

» prin proiecte pe bazd de contracte cu agenti economici, In vederea
rezolvarii cerintelor si nevoilor acestora, pentru modernizarea si
dezvoltarea capacitatilor si capabilitatilor tehnologice;

» prin proiecte pe baza de contracte, prin Reteaua proprie de
Laboratoare de Incercari, pentru realizarea de Servicii industriale
pentru agenti economici si IMM-uri;

» prin participarea la competitii nationale viitoare Tn cadrul
Programelor Nationale de CDI-II.

(b) pe plan extern:

» prin proiectele europene castigate Tn cadrul Programului Fonduri
structurale;

» pe directia proiectelor europene in evaluare in cadrul Programului
Fonduri structurale;

» prin participarea la competitii internationale viitoare in cadrul
Programelor Europene de Cercetare (Programul Structurale,
Programul POC, Programul POCU, Programul POCA, Programul
ORIZONT 2020, Programele Transfrontaliere, etc.);

» prin cooperdri internationale bilaterale, Tn baza parteneriatului
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stiintific international (ex.: cu Austria — Centrul International de
Mecatronica Linz, unde INCDMTM este partener stiintific);

» prin participare activd sau aderare la Platforme Tehnologice
Europene, prin Platformele Tehnologice Nationale similare unde
INCDMTM este membru si activeaza (ex.: Platforma Manufacture;
Platforma EUROP);

» prin participare activd la Clustere si Polul Strategic de
Comepetitivitate pentru Mecatronica, unde INCDMTM este membru
si activeaza in Asociatia Clustrelor din Romania (ex. Cluster
Regional Bucuresti — IIfov pentru Mecatronica — MECHATREC si
Polul Strategic de Competitivitate pentru Mecatronica).

e Prioritati pentru anul in curs (2017):

INCDMTM - Bucuresti, isi va concentra activitatea pe urmatoarele

prioritati:

*n limita bugetului aprobat pe anul in curs, realizarea obiectivelor aferente
proiectelor in desfasurare, in cadrul programelor nationale de cercetare
(Programul PNCD-II, Programul Nucleu, Programul Sectorial);

»realizarea obiectivelor aferente proiectelor in desfasurare 1n cadrul
programelor europene de cercetare (Fonduri Structurale: POC; POCU;
POCA);

»realizarea obiectivelor aferente proiectelor in desfasurare in cadrul
contractelor cu agentii economici (ex.. S.C. Automobile Renault — Dacia,
Pitesti; S.C. Componente Auto Topoloveni, etc.);

»participarea cu oferte la eventualele viitoare competifii nationale ale
Programelor Nationale CDI;

* participarea cu oferte la viitoarele competifii europene / internationale ale
Programelor Europene de Cercetare;

= participarea cu oferte, in cadrul Mediului de Afaceri, pentru realizarea de noi
contracte cu agentii economici, in vederea cresterii procentului de finantare
din bugetul privat, pe anul in curs;

*in limita bugetului pe anul in curs, dotarea unor laboratoare de Cercetare si de
Incercari, pentru domenii avansate si dezvoltarea de laboratoare de Cercetare
Avansata in camera curata.

N
|

DIRECTOR STIINﬁFIC DIRECTOR CONb\ IC
e  Dr. ing. Palade Doru-Dumitru Dr. E(c/. Matria Mari

X 7
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Cap. 1 INTRODUCERE

1.1. Denumirea: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE PENTRU
MECATRONICA SI TEHNICA MASURARII - INCDMTM

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare :

HG 1303/1996 —INCD pentru Mecanica Fina — CEFIN, cu modificarile ulterioare:

HG 590/2000, aprobare ROF

HG 21/2006, modificare ROF

HG 1007/2008, modificare titulatura (apare Domeniul de Mecatronica si Tehnica Masurarii)

HG 1029/2009, aprobarea noului ROF

1.3 Numarul de inregistrare in registrul potentialilor contractori: 1918

1.4 Director general: Prof. Univ. Eur.Ing. Dr.ing. Gh. Gheorghe

1.5 Adresa: Bucuresti, Sos. Pantelimon 6-8,sector 2

1.6 Telefon, Fax, Pagina web, e-mail:

021/2523068, 21/2523437, web: www.incdmtm.ro, e-mail: incdmtm@incdmtm.ro sau
cefin@cefin.ro

Domeniul principal de activitate este: Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie —
Cod CAEN 7219.

Misiunea INCDMTM

Institutul duce o politica de incadrare Tn obiectivele strategiei de dezvoltare a INCDMTM
pe termen mediu pentru perioada 2014+2020 precum si pe termen lung pentru perioada
2020+2030.

Misiunea INCDMTM este de Cercetare de Excelenta si Inovativa pentru dezvoltarea
economiei bazate pe cunoastere in Romania §i integrarea in spatiul de cercetare European.

INCDMTM 1si asuma conceptul de institut national, atit in ceea ce priveste formarea
capitalului uman in cercetarea de excelentd si inovativa, cat si In ceea ce priveste activitatea
propriu-zisa de cercetare-dezvoltare, producatoare de cunoastere, de inovatii si de produse si
tehnologii avansate conexate cresterii economice inteligente.

Domenii de cercetare

Activitatea de cercetare stiintifica a INCDMTM se afla intr-o continua evolutie, fiind un
proces dinamic si flexibil, in corelare cu cerintele industriei pe plan national si cu obiectivele de
dezvoltare pe plan european. Directiile de cercetare abordate se inscriu in tematica stabilitd prin
Planul National de Cercetare si domeniile de cercetare prioritare, n concordanta cu strategia UE
si urmaresc principalele obiective:

INCDMTM este infiintat in scopul desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologica in domeniul mecatronicii, integronicii, adaptronicii si tehnicilor de
misurare inteligente, contribuie in principal la elaborarea si sustinerea strategiei de
dezvoltare a domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice
stabilite prin Planul National de Cercetare Stiintificd, Dezvoltare Tehnologicd si Inovare,
Planurile Sectoriale de Cercetare-Dezvoltare, Programele si Proiectele Mediului de Afaceri si
Programul Nucleu si respectiv Programele Europene si Internationale de Cercetare.

Obiectul de activitate al institutului cuprinde in principal, activitati in cadrul
domeniului de mecatronica, integronica si adaptronica, domeniu ce reuneste tehnici si
procedee de masurare inteligenta, echipamente si aparate mecatronice, integronice si
adaptronice de masurat pentru marimi neelectrice, aparatura inteligentd medicala si
biomedicala, aparate mecatronice, integronice si adaptronice de investigatie si analiza,
aparate inteligente de laborator, micronanotehnologii; privind noul profil aparut in cadrul
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stiintelor ingineresti — mecatronica, integronica si adaptronica — institutul este in momentul de
fata entitate unica si principald pe acest domeniu in stiinta romaneasca si europeana, din acest
motiv activitatile institutului sunt si vor fi orientate catre acest nou profil high-tech si integrator:
Activitati C/D
¢ metode, tehnologii si mijloace mecatronice, integronice si adaptronice inteligente de
masurare §i control pentru verificarea caracteristicilor de calitate;
sisteme informatizate de control inteligent integrat si asigurarea calitatii;
tehnici, metode si sisteme mecatronice, integronice si integronice high-tech destinate
¢ materiale noi si micronanotehnologii conventionale si neconventionale, specifice
mecatronicii, integronicii si adaptronicii, pentru procese industriale automatizate si pentru
procese de masurare;
standuri mecatronice, integronice si adaptronice specifice domeniului;
tehnici, metode si echipamente medicale, biomedicale si robotice; etc.
tehnici experimentale si masuratori micronanometrice de laborator;
micronanotehnologii si proceduri pentru testare si investigare in cadrul proceselor de
productie inteligenta;

s v e o

date;
e cercetiri de contact pentru informarea permanenti privind evolutia domeniului pe
plan mondial;
e strategii sectoriale, studii de piata si sondaje, studii de fezabilitate, studii de diagnoza si
prognoza, sinteze tehnico-stiintifice;
e realizarea de produse, tehnologii si utilaje mecatronice, integronice si adaptronice high-
tech specifice domeniului la cererea agentilor economici;
e participarea cu proiecte la programele cadru C/D lansate de UE sau alte organisme
internationale;
e cooperarea in cadrul programelor de cercetare stiintifica bilaterale sau multinationale,
conform acordurilor semnate de Romania.
Activitati conexe domeniului C/D:
participarea la elaborarea de strategii nationale si europene;
formarea si specializarea profesionala:
consultanta si asistenta de specialitate:
editarea si tiparirea de publicatii de specialitate:
prestari servicii, service, reparatii pentru produse mecatronice si integronice din
profilul de activitate;
realizarea transferului tehnologic si valorizarea rezultatelor din activitatea C/D, prin
deservirea directd a fabricatiei de profil;
g. organizari si participari la expozitii si manifestiri tehnico-stiintifice interne si
internationale;
h. executii de modele, prototipuri, unicate si serii mici, in cadrul activitatii de
microproductie;
I. activititi de comert interior si activititi de import-export, potrivit legii, exclusiv
pentru realizarea obiectului sau de activitate;
J. realizarea de activititi C/D privind domenii strategice si de aparare nationald, cu
respectarea legislatiei In domeniu.
Performanta stiintificda a INCDMTM este reprezentatd prin dinamica proiectelor CDI
derulate Tn anul 2016.
Activitatea de cercetare s-a caracterizat prin flexibilitate si dinamism, accesandu-se n anul
2016 programe noi, nationale si europene.
Astfel, in anul 2016, INCDMTM a depus urmatoarele propuneri de proiecte, dupd cum

®o0 oW
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urmeaza:



PROGRAMUL INCDMTM PRIVIND ACCESAREA
PROIECTELOR EUROPENE SI NATIONALE IN ANUL 2016

A) PROPUNERI DE PROIECTE PENTRU FINANTARE DIN FONDURI EUROPENE,
DEPUSE TN 2015, ADMISE LA FINANTARE iN ANUL 2016 SI iN DERULARE TN

ANUL 2017
Program/ :
Nr. Titlul proiectului / Acronim Telg’men Coordlnatqr/ Responsabil
crt. Parteneri
depunere
L0 | 1 | 2 | 3 | 4
“Parteneriate pentru transfer | Program POC [[CO: INCDMTM |Responsabil din
de cunostinte in vederea 2015 partea INCDMTM:
cresterii competitivitatii Sectiune G Dr. ing.Daniela
intreprinderilor din domeniul (transfer CIOBOATA
1 | <Industria Auto si tehnologic)
Componente> si  cresterii Depus:
sigurantei circulatiei”, 11.08.2015

Acronim: KTAutoComp.

“Centru de cercetare sisteme Program POC ||CO: INCDMTM ||Responsabil din

mecatronice inteligente de 2015 Sectiune partea INCDMTM:

2 || securizare obiec%ive Si (infrastructuri de Dr. Ing. Gheorghe
interventie”, Acronim: DS[I):L)S' POPAN
CERMISO 25.08.2015

B) PROPUNERI DE PROIECTE PENTRU FINANTARE DIN FONDURI NATIONALE,
DEPUSE TN 2016, ADMISE LA FINANTARE iN ANUL 2016 SI iN DERULARE N

ANUL 2017
“Sistem robotic hexapodal cu | Program PNCDI |[CO: INCDMTM |Responsabil din
mobilitate  extinsa  pentru Il - PED Partener: IMSAR (partea INCDMTM:
1 || actionare inteligenta in spatii Depus: Dr. ing. Mihai
limitate sau medii ostile - 17.06.2016 MARGARITESCU
HEXAGENT”
“Tehnologie de monitorizare || Program PNCDI |CO: INCDMTM Responsabil din
informatizata a parametr”or 11l - PED Partener: partea INCDMTM:
microbiologici ai apei Depus: INCD-ECOIND |Dr. ing. Paul
2 || potabile, destinata 17.06.2016 ANCUTA
managementului calitatii apei
la nivel national -
BIOWATER”

C) PROPUNERI DE PROIECTE PENTRU FINANTARE DIN FONDURI EUROPENE
SI NATIONALE, DEPUSE iN 2016 SI TN CURS DE EVALUARE TN ANUL 2017

“Concept de optimizare a | Program ESA — |[CO: INCAS - Responsabil din
sistemului  de difuzie a | SpatiuCall AO |RO partea INCDMTM:

1 | aerului in cabinele 8545 3 Parteneri din |Dr. ing. Gheorghe
individuale ale Depus: RO POPAN
cosmonautilor” 20.04.2016




Program ESA — ||[CO: INCDMTM |Responsabil din
“Stand pentru testarea Spatiu Call AO part_ea INCDMTM:
satelitilor” 8545 Dr. ing. Gheorghe
Depus: POPAN
20.04.2016
“Evaluarea tehnologiei de |[Program C3-2016-|[CO: COMOTI ||[Responsabil din
printare 3D pentru productia | STAR-ROSA |Partener partea INCDMTM:
de rotoare pentru Depus: INCDMTM Dr. ing. Stanca
turbopompe” 27.05.2016 COMSA
Acronim: 3DBLADE
“Vehicul terestru  autononm Program C3-2016-|CO: Responsabil din
£ . > | STAR-ROSA |INCDMTM partea INCDMTM:
ara pilot, pentru explorarea i )
suprafetei planetei” Depus: Partener Dr. ing. Gheorghe
27.05.2016 INFLPR POPAN
“Sistem  avansat  pentru ||Program C3-2016-|CO: UTCB Responsabil din
difuzia aerului in cabina | STAR-ROSA |Partener partea INCDMTM:
echipajului din sistemele de Depus: INCDMTM Dr. ing. Gheorghe
habitare din statiile spatiale si 27.05.2016 POPAN
din spatiul indepartat”
Program PNCDI ||CO: Univ. Aurel ||Responsabil
“Retea de senzori fara fir Il - PCCF Vlaicu - Arad INCDMTM:
pentru monitorizarea mobila Depus: Partener: Prof. Univ. Dr. Ing.
a trenurilor de marfa — WSN 15.07.2016 INCDMTM Gheorghe
SIGMAR” GHEORGHE (ing.
Codrut DARIE)
“Cercetari de  frontiera | Program PNCDI ||CO: Responsabil
privind crearea tehnologiilor Il - PCCF INCDMTM INCDMTM:
mecatronice  microfluidice Depus: 4 Parteneri: Prof. Univ. Dr. Ing.
inteligente de investigare a 15.07.2016 UMF Carol Mihai AVRAM
celulelor vii pentru Davila; UPB;
diagnosticare oncologica UVT; IMT;
CEFTEM-ICEVIDI”
“Stimularea folosirii surselor | Program H2020- ||CO: Responsabil din
de energie durabila si| EE-2016-CSA ||[INCDMTM partea INCDMTM:
cresterea eficientei energetice Depus: 5 Parteneri din ||Dr. ing. Diana
la micii consumatori prin 15.09.2016 RO, Grecia, BG, |BADEA
servicii innovative de Smart Spania, LT

Metering”

Tn anul 2016, INCDMTM a depus 10 propuneri de proiecte EUROPENE, dintre care:

- 2 propuneri la Programul H2020-INNOSUP-01-2016-2017 — RESPINSE TN 2016;

- 1 propunere ca partener strategic asociat la Programul Transnational Dunarea /
INTERREG, respins in etapa 2 de evaluare din 2016:

- 1 propunere la Programul INTERREG EUROPE - respinsa in 2016:

- 6 propuneri de proiecte, in evaluare:

o 2 propuneri la Programul ESA - Spatiu Call AO 8545;

o 3 propuneri la Programul C3-2016-STAR-ROSA,;
o 1 propunere la Programul H2020-EE-2016-CSA;

10




De asemenea, in anul 2016, INCDMTM a depus 26 propuneri de proiecte
NATIONALE, dintre care:

- 1 propunere la Programul PNCDI 111 — PBG - respinsa in 2016;

- 21 propuneri la Programul PNCDI 11l — PED, dintre care 2 au fost admise si 19
respinse in 2016;

- 2 propuneri la Programul PNCDI 111 — PTE - respinse in 2016;

- 2 propuneri la Programul PNCDI 111 — PCCF, in evaluare in 2017.

Afirmarea institutului, atat in domeniul activitatii de cercetare, cat si in cel al solutiilor
inovative cu aplicatie in industrie, s-a materializat, prin obtinerea a 13 premii obtinute n anul
2016, din care: 8 medalii de aur cu mentiune speciald si diploma de excelentd; 1 diploma de
excelentd ; 3 medalii de argint ;1 medalie si premiu special CHINA.

In conformitate cu prevederile H.G. 1303/1996, modificata prin H.G. 1029/2009, organul
principal de conducere al INCDMTM il constituie Consiliul de Administratie, format din
presedinte, vicepresedinte si membri.

In anul 2016, structura Consiliului de Administratie a fost :
Presedinte: Director General - Gheorghe GHEORGHE

> Vicepresedinte: Presedinte Consiliul stiintific — lulian VASILE
Membrii:

> Reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale (ANCSI) — Narcisa TANASE

> Reprezentant al Ministerului Finantelor Publice — Cristina MAXIM

> Reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
- Silviu Ancuta

> Specialist, Universitatea Politehnica — Bucuresti — Daniel COMEAGA

> Specialist, Universitatea Politehnica — Bucuresti — Cosmin BANICA

Activitatea Consiliului de Administratie, n anul 2016, s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile H.G.1029/2009 si Regulamentului de organizare si functionare aprobat in anul 2015.

Tn anul 2016 au avut loc 12 sedinte ordinare de CA.

Sedintele din anul 2016 s-au desfasurat in baza Programului de activitate al Consiliului de
Administratie, conform metodologiei prevazuta de Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de Administratie. Sedintele au fost conduse de presedintele CA si s-au desfasurat in
prezenta majoritatii membrilor i a liderului de sindicat reprezentativ, acesta avand calitatea de
invitat permanent.

La sedintele CA 1n care au fost prezentate in mod special rezultate ale activitatii de CDI,
au fost dezbatute si alte aspecte specifice ale activitatii institutului si au fost invitati specialisti,
cercetatori etc.

Prezentarea materialelor a fost Insotitd de comentarii, observatii si propuneri ale
participantilor la sedinte, care au fost consemnate in Registrul de Procese Verbale.

In anul 2016, activitatea Consiliului de Administratie s-a axat pe urmitoarele domenii
prioritare ale activitatii INCDMTM: managementul institutional, activitatea de cercetare-
dezvoltare-inovare, activitatea financiar-contabila, managementul resurselor umane, activitati
conexe, §.a.

In continuare se prezinti in sinteza principalele activitati desfasurate, aferente fiecirui
domeniu de activitate.
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Cap. 2 MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

Activitatea derulata de institut Tn domeniul managementului institutional a fost analizata
in sedintele derulate in anul 2015 de Consiliul de Administratie, si a avut ca teme prioritare:

Raport de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2015 - (martie 2015);
Raport de activitate al INCDMTM pe anul 2015 - (aprilie 2015);

Raport de activitate al Directorului General pe anul 2015 — (aprilie 2015).
Raport de activitate al Consiliului Stiintific pe anul 2015. Programul de
activitate al Consiliului Stiintific pentru anul 2015 - (februarie 2016);

& & & &

Documentele au fost intocmite in conformitate cu prevederile legale si obligatiile pe care
institutul le are in calitatea sa de Institut National.

Rapoartele au prezentat sinteza activitatii derulatd de institut in anul precedent raportarii
in toate domeniile de activitate, precum si obiectivele pentru anul in curs (2016), fundamentate
pe baza Strategiei de dezvoltare a INCDMTM, a Planului de dezvoltare institutionala si a altor
tinte pe care institutul si le-a propus pentru atingerea unui nivel maxim de performanta.

Documentele au fost analizate si aprobate in sedintele Consiliului de Administratie din
lunile februarie, martie si aprilie 2016.

@ Programul de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2016 -
(decembrie 2015);

In conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie, anual se intocmeste Programul de activitate al Consiliului de
Administratie pentru anul urmator (in luna decembrie a anului anterior), care se supune analizei
si aprobarii. Programul de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2016 a fost
fundamentat pe baza problemelor curente §i de interes major din activitatea generald a
institutului si cuprinde in principal:

e analize, avizdri, raportdri anuale, care se prezintd organelor ierarhic superioare
conform statutului, Regulamentului de organizare si functionare al INCDMTM si
reglementdrilor legale aplicabile institutului: Raport anual de activitate al
INCDMTM, Raport anual de activitate al Consiliului de Administratie, Raport anual
de activitate al Consiliului Stiintific, etc.;

e analize, avizdri, raportari situatii financiare: Bugetul anual de venituri si cheltuieli,
raportarile financiare anuale si semestriale;

e planuri anuale care reglementeaza activitatea INCDMTM: Programul de participari
la manifestari stiintifice interne si internationale, Planul de investitii, Planul de
reparatii §1 mentenantd, Planul de marketing, Planul de perfectionare a resurselor
umane, etc;

e analize care vizeaza activitatea principald si conexa a institutului: activitatea de CDI
derulata pe plan national si international, activitatea juridica, sistemul de management
integrat, activitatea de microproductie si servicii, activitatea de informare
documentare, PSI, protectia muncii;

e analize de stadiu/rezultate obtinute 1n cadrul proiectelor de CDI abordate de institut.

e sa.

Programul de activitate este flexibil si permanent adaptat cerintelor aparute in derularea

activitatii curente.

Tn cadrul sedintelor derulate in anul 2016 in domeniul managementului institutional au
fost abordate si alte probleme curente care au fost supuse analizei Consiliului de Administratie,
acestea vizand in special:
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@ acordarea Mandatului Comisiei de negociere si semnare a Contractului Colectiv de
Munca al INCDMTM.

Hotararile Consiliului de Administratie in domeniul managementului institutional in
anul 2016 au vizat:

> Aprobarea:
= Raport de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2015;
= Raport de activitate al INCDMTM pe anul 2015;
= Raport de activitate al Consiliului Stiintific pe anul 2015;
» Program de activitate al Consiliului Stiingific pentru anul 2016;
* Program de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2016;
» Actualizarea permanentd a Planului de activitate al Consiliului de Administrate
functie de problemele apaute in derularea curenta a activitatii;

Obiectivele propuse au constat in principal n:

Participarea la toate competitiile organizate pe plan national si international la care
INCDMTM a indeplinit criteriile de eligibilitate;

Realizarea obiectivelor proiectelor de CDI contractate, in termenele stabilite prin
contract;

Imbunatatirea structurii de personal;

Dezvoltarea infrastructurii stiintifice, corelata cu directiile de cercetare ale INCDMTM,;
Sustinerea actiunilor privind transferul tehnologic;

Cresterea vizibilitatii la nivel national si international;

Realizarea indicatorilor de performanta si respectarea termenelor contractelor economice
si de servicii cu beneficiarii;

Dezvoltarea activitatii de marketing si identificarea de instrumente eficiente de crestere a
cererii de produse si servicii oferite de INCDMTM, corelate cu intensificarea eforturilor
de raspuns la cel mai inalt nivel exigentelor unei piete interne intr-o dinamica continua.

V VVVVVY Y V

Cap. 3ACTIVITATEA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE, PE PLAN
NATIONAL SI INTERNATIONAL DESFASURATA DE INSTITUT

Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, fiind activitatea de baza a INCDMTM, a fost
analizata in sedintele Consiliului de Administratie.

A. Activitatea de cercetare
In anul 2016 analiza activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare a vizat:

¢ Informari privind activitatea si strategia de cercetare a compartimentelor de CDI din
institut, astfel:

> Compartiment Mecatronica Biomedicaa si Robotica — luna august 2016;

> Compartiment Mecatronica Masurarii Inteligente — luna noiembrie 2016;

> Compartiment Micro si Nanotehnologii Mecatronice — luna octombrie 2016.

Cu ocazia prezentarii acestor compartimente s-au prezentat si proiectele aflate in
derulare, n cursul anului 2016.

B. Domenii conexe cercetarii
Activitatea derulata in domeniile conexe cercetarii a fost analizata in sedintele Consiliului

de Adminstratie ca domeniu separat sau impreuna cu activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare.
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Tematica abordata in acest domeniu a vizat urmatoarele aspecte:

- Diseminarea rezultatelor cercetdrii prin publicatii de lucrari si articole stiintifice si
participare la manifestari stiingifice, targuri, expozitii si saloane internationale de
inventica, etc.

- Perfectionarea resursei umane din activitatea de CDI;

- Dezvoltarea si Tmbunatatirea structurii cadrului relational national si international,
mentinerea calitatii de membru in asociatiile de profil nationale si internationale.

% Programul de participari la manifestiri stiintifice nationale si internationale al
INCDMTM pentru anul 2016 - (februarie 2016)

Programul de participari la manifestari stiintifice nationale si internationale pentru anul 2016
a fost Intocmit in baza invitatiilor de participare primite, a fost analizat si aprobat in sedinta
Consiliul de Administratie din luna februarie 2016 si a avut ca obiective participarea la:
v Congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, workshopuri nationale si internationale;
v Lucrari ale programelor ce administreaza proiectele de CDI la nivel national si european;
v Targuri, saloane, expozitii;

Planul de participari la manifestari stiintifice nationale si internationale al INCDMTM
pentru anul 2016 a fost actualizat permanent; cheltuielile pentru participarile la manifestarile
stiintifice interne si internationale au fost suportate din proiectele de cercetare in derulare,
sumele necesare fiind prevazute in devizele aprobate pentru anul 2016.

e Deplasirile externe ale personalului angajat, la nivelul 2016:

Nr. | Tarade Salariat Perioada de Costuri Program
crt. | deplasare/ deplasare (let)
oras
0 1 2 3 4 5

1. | Spania/ Badea Diana Mura 07.02.2016 — | 20.116,56 WIDESENS

Barcelona | Sorea Sorin 14.02.2016
Petre Constantin

2. | Belgia/ Margéritescu 25.02.2016 — 2867,63 WI-SHOE
Bruxelles | Mihai 01.03.2016

3. | Spania/ Badea Diana Mura 03.04.2016 — | 14.079,23 WIDESENS
Sevillia Sorea Sorin 10.04.2016

4. | Slovacia/ Badea Florentina 23.05.2016 — 2987,07 | Conferinta , Al 5-lea
Bratislava 25.05.2016 Dialog financiar

Dunarean”

5. | Spania/ Badea Diana Mura 13.11.2016 — 13.311,6 WIDESENS

Barcelona | Sorea Sorin 20.11.2016
Total: 11 pers. Total: 71.709,76

Conferinta Internationali MECAHITECH’16 “g" International Conference on
Innovations, Recent Trends and Challenges in Mechatronics, Mechanical Engineering and New
High-Tech Products Development” a fost organizatd de Institutul National de Cercetare
Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii — INCDMTM, Clusterul MECHATREC si
Centrul Regional de Transfer Tehnologic si Consultanta — CRTTC, in colaborare cu:
Universitatea ,,Concordia” Montreal din Canada, Institute for Water Education—-UNESCO-IHE,
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Delft, Olanda; FUTURA CLUSTER - Futura International Economic Development Cluster
Association, Hungary; Academia Romana, Academia de Stiinte Tehnice din Romania — ASTR,
Academia Oamenilor de Stiinta din Romania - AOSR, Universitatea Politehnica din Bucuresti;
Universitatea Valahia din Targoviste; Universitatea Politehnica din Timisoara; Universitatea
Tehnicad din Cluj-Napoca; Universitatea Tehnicad Gh. Asachi din lasi; Universitatea Transilvania
din Brasov; Asociatia Generala a Inginerilor din Romania; Asociatia de Mecanica Fina, Optica si
Mecatronica din Romania - AMFOR; Asociatia Profesionald Patronatul Roméan din Industria de
Mecanica Fina, Opticd si Mecatronica — APROMECA; Societatea Romana de Mecatronica
SROMECA; Centru de Evaluare & Formare - MECATRON.

Conferinta MECAHITECH’16 s-a derulat in perioada 08-09.09.2016, in baza Contractului
de Finantare a manifestarilor stiintifice si evenimentelor asociate nr. 41M din 22.08.2016,
incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice — Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiingifica si Inovare si a avut loc in Bucuresti, la Hotel Capitol, Sala Royal.

Organizata sub egida IEEE Romania, Conferinta a avut loc sub inaltul patronaj al
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice — Autoritatea Nationald pentru Cercetare
Stiintifica si Inovare.

Importanta evenimentului si interesul fatd de tematica abordatd au fost evidentiate de
participarea unui numar mare de specialisti din mediul academic, de cercetare si din sectorul
privat, in scopul realizarii schimbului de know-how, al incheierii de parteneriate Tn vederea
realizarii de proiecte in consortii nationale si internationale, al identificarii de puncte comune de
interes 1n scopul de a se participa la programele Uniunii Europene si integrarea Ariei Romanesti
a Cercetarii in Aria Europeana a Cercetarii.

Principalele parti interesate care au beneficiat foarte mult in urma diseminarii cunostintelor
au fost oamenii de stiintd din cercetare, studentii, institutiile de invatamant si centrele de
cercetare.

In acest an, au raspuns invitatiei 7 participanti din strainitate si peste 100 de participanti
din tara, din universitati, institute de cercetare si companii private.

Lucrarile conferintei au fost moderate de personalitati de prestigiu din Franta, Portugalia,
Thailanda, Albania si Cehia, s-au axat pe domenii stiintifice importante, rdspunzand tematicilor
conferintei si anume: Mecatronicd, Roboticd, Materiale avansate, Inginerie Medicald si
Tehnologii, Ingineria Simularii $1 Modelarii, Informatica si Stiinta calculatoarelor.

Foarte important este faptul ca in urma unui proces de evaluare, de tip peer-review,
lucrarile de un inalt nivel stiintific au fost publicate In Volumul Conferintei ,,Proceedings of
International Conference MECAHITECH” si in ,,Revista Romanad de Mecanica Fina, Optica si
Mecatronica”, indexata in Bazele de Date Internationale: EBSCO, SCOPUS si ProQuest.

REZULTATELE CONFERINTEI:

Conform agendei Conferintei, au fost sustinute 28 de lucréri stiintifice ale unor specialisti
din tara si din strainatate (Portugalia, Cehia, Franta, Thailanda, Albania, Romania) care au
prezentat rezultatele si perspective activitdfii de cercetare, furnizand informatii extrem de utile
pentru cei peste 100 de participanti prezenti la eveniment. Lucrarile au cuprins atat diseminari
ale proiectelor nationale si internationale, cat si rezultate ale activitatii de cercetare aplicativa,
noi evolutii si concepte, conform expertizei autorilor din cele trei domenii majore care raspund
tematicii Conferintei.

Se poate concluziona astfel ca, organizarea Conferintei Internationale MECAHITECH
poate genera rezultate pe termen scurt, dar si in perspectiva in:
(a) domenii vizate de varf sau de impact asupra dezvoltirii economiei nationale:
e cercetare stiintifica de excelenta;
e cyber-mecatronica;
o transfer tehnologic si de inovare;
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e |laboratoare virtuale;

e managementul transferului

e tchnologia informatiei pentru transfer;

e managementul de industrie/scolarizare;

e managementul cercetarii;

e managementul afacerilor;

e calitatea totala in Tnvatamant/cercetare/transfer;

e entitati de inovare §i transfer;

etransferul de produse mecatronice/ integronice/ microrobotice/ microelectronice/ micro -
sisteme s1 microechipamente inteligente;
(b) deschiderea de noi directii de cercetare si pentru proiecte europene:

e cercetare de micromecanica si microsisteme pentru valorificare si transfer cu impact
economic;

e cercetare de micromecatronicd, microintegronicd $i microroboticd pentru deservire si
monitorizare procese;

e cercetari privind tehnologia informatiei in sprijinul transferului national/international;

e dezvoltarea diseminarii informatiei prin Internet pentru potentialii beneficiari ai transferului;

e cercetarile privind produsele informationale pentru organizarea unui schimb international;

e promovarea calitatii totale in transferul tehnologic ;

e cercetarea ingineriei instrumentatiei informationale pentru monitorizarea tehnica a
transferului;
(c) rezultate ale activititii de cercetare-dezvoltare care se pot promova sau valorifica Tn
industrie, economie si societate:

e produse / tehnologii / servicii de Inalta Tehnologie si Know-how;

e produse / tehnologii din Ingineria Instrumentatiei Informationale;

e produse inteligente pentru Tehnica Masurarii Inteligente;

e produse / tehnologii mecatronice micromecatronice i microintegronice;

e produse / tehnologii din Ingineria Biomedicala;

e software-uri specializate si dedicate pentru domeniul Mecanica Find, Mecatronica &
Integronica si Robotica;

erezultate ale cercetdrii romanesti (produse / tehnologii / servicii) din Programele Nationale
de CDI;

eproduse competitive din domeniul electronicd, electrotehnicd, mecatronica, cyber-
mixmecatronica, integronica si adaptronica;
(d) formare de consortii pentru proiecte europene, incheiere de parteneriate, crearea de

clustere, eventual participarea in viitor la platformele tehnologice europene;

La aceasta cea de-a 8-a editie, evenimentul s-a bucurat de un real succes, dat fiind numarul
mare de participanti, din tara si din strainatate, specialisti cu experienta in domeniile abordate de
Conferintd, care si-au manifestat entuziasmul fatd de calitatea organizérii si a lucrarilor
prezentate, si si-au exprimat dorinta de a participa si la editiile viitoare ale conferintei.

Putem spune astfel cd aportul stiintific al profesorilor din Franta, Portugalia, Cehia,
Thailanda, sau Albania a constituit un mare plus in cresterea prestigiului evenimentului.

Organizatorii intentioneazd sa creasca de la an la an calitatea conferintei, atat din punct de
vedere stiintific, cat si organizatoric.

Deoarece prin organizarea conferintei internationale MECAHITECH se doreste
valorificarea rezultatelor cercetarii aplicative prin transfer tehnologic si inovare, prin
implementarea lor in industrie si implicit economie, consideram ca si editia de anul acesta si-a
atins scopul.
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Conferinta Internationala MECAHTECH reprezinta o fidela reflectare a nivelului de
dezvoltare al unora dintre cele mai importante domenii de activitate din Roméania si din
straindtate — Mecatronicd, Inginerie Mecanica si Dezvoltarea de Noi Produse High-Tech.

in concluzie, Conferinta MECAHITECH’16 poate fi considerati un succes, dati fiind
opinia extrem de favorabila a participantilor din tara si din strainatate, evidentiindu-se in special
cresterea calitdfii organizarii conferintei de la an la an si a calitatii stiintifice a lucrarilor
prezentate. Mai mult, eforturile noastre vor aduce de la an la an mai multi specialisti si va
constitui o traditie deosebita pentru Institutul nostru.

Hotararile Consiliului de Administratie in domeniul cercetare - dezvoltare - inovare au
vizat:
Aprobarea/avizarea rapoartelor prezentate:

« Programul de participari la manifestari stiintifice nationale si internationale al
INCDMTM pentru anul 2016;

« Programul INCDMTM privind accesarea Proiectelor Europene in anul 2016;

+ Proiecte CDI prezentate, lucrari derulate, rezultate obtinute, in prezentarile
compartimentelor de CDI din institut.

Si a obiectivelor propuse care au constat in principal in:

e Intensificarea eforturilor de identificare parteneri si formare de consortii pentru abordarea
de noi cercetari complexe, cu caracter multidisciplinar, in domenii nisa de inalt nivel
stiintific, in programele nationale (PNCDI II) si europene (CADRU 7 / Orizont 2020,
etc.);

e Cresterea gradului de competitivitate prin numarul de proiecte depuse si castigate la
competitiile organizate pe plan national si european;

e Participarea ca parteneri sau coordonatori la proiecte europene in cadrul PC 7 / Orizont
2020, POS-CCE, POS-DRU,;

e Indeplinirea obiectivelor proiectelor conform graficului de implementare, in bune conditii
st la termenele prevazute in contracte;

e Stabilirea unor relatii de colaborare cu diferite organizatii europene care realizeaza
politicile iIn domeniul cercetdrii;

e Concentrarea eforturilor pentru intensificarea contactelor si parteneriatelor cu mediul
stiintific, pe plan national si international si dezvoltarea cadrului relational,

e Concentrarea  eforturilor pentru  diseminarea  rezultatelor  cercetdrii  prin
organizarea/participarea la manifestari stiinfifice §i expozitionale, nationale si
internationale, publicarea de articole de specialitate in revista proprie si in alte reviste
stiintifice;

e Obtinerea de premii si diplome ca semn al recunoasterii activitatii depuse de cercetatorii
INCDMTM, cresterea vizibilitatii cercetarii romanesti pe plan international;

o Cresterea atractivitatii carierei stiintifice si a dimensiunii ei europene;

e Incurajarea tinerilor specialisti de a participa la programele de doctorat;

e Intensificarea activitatii de perfectionare, de publicare si inovare a specialistilor din
institut, Tn vederea Tndeplinirii standardelor minimale de promovare la grade profesionale
superioare, in vederea imbunatatirii structurii de personal;

Cap. 4 ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILA

Activitatea financiara a institutului a fost monitorizata pe tot parcursul anului 2016, in
sedintele Consiliului de Administratie fiind prezentate trimestrial rapoarte asupra indicatorilor
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economico-financiari. Astfel, au fost create premisele adoptarii celor mai bune decizii in acest
domeniu.

Tn domeniul financiar-contabil Consiliul de Administratie a analizat si avizat:

* Bugetul de Venituri si Cheltuieli al INCDMTM rectificat pentru anul 2016
* Bugetul deVenituri si Cheltuieli al INCDMTM pentru anul 2017

Proiectia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2016 a fost fundamentatd pe
realizarea unui volum de activitate in valoare de 11.400 mii lei, la costuri de 11.394 mii lei,
previzionand realizarea unui profit brut in valoare de 10 mii lei.

Prin Decizia nr. 9303 / 02.08.2016 emisda de ANCSI, privind alocarea fondurilor de
investitii de la bugetul de stat pe anul 2016 a fost aprobatd pentru INCDMTM suma de 43.189
lei pentru ,,Executie Post Trafo — Etapa I” . Urmare a acestui fapt s-a impus necesitatea
rectificarii BVC pe anul 2016.

 Bilantul contabil, Contul de profit si pierdere pe anul 2015 au fost analizate si
avizate in sedinta Consiliului de Administratie - (aprilie 2016);

 Raportul de gestiune pe anul 2015 — (aprilie 2016);

* Raportarea contabili la 30.06.2016 — (iulie 2016).

In conformitate cu prevederile legale, Consiliul de Administratie a analizat si avizat
situatiile financiare anuale si raportul de gestiune asupra activitatii desfagsuratd de INCDMTM in
anul anterior. In baza acestor atributii, in sedinta Consiliului de Administratie din luna aprilie
2016, au fost prezentate si avizate Situatiile financiare anuale intocmite Tnh baza indicatorilor
economico-financiari inregistrati in anul 2015 si evolutia acestor indicatori comparativ cu anul
precedent.

In sedinta Consiliului de Administratie din luna iulie 2016 a fost analizati si avizata
Raportarea contabila la 30.06.2016 care cuprinde:

v" Situatia activelor datoriilor si capitalurilor proprii (F 10)

v" Contul de profit si pierdere (F 20)

v" Date informative (F 30), raportare ce a fost intocmita cu respectarea prevederilor
Legii Contabilitatii nr.82/1991 republicata si a prevederilor OMFP nr.916/2016
pentru aprobarea Sistemului de raportare contabild la 30 iunie 2016 a operatorilor
economici.

Analiza indicatorilor economico-financiari s-a realizat urmare activitatii desfasurata de
institut in semestrul | - 2016, in comparatie cu perioada similara a anului precedent.

* Situatia financiara a INCDMTM - Bucuresti, in conditiile finantarii din Programe

Nationale, Proiecte Europene si din contracte, comenzi cu Agenti economici, a fost

analizata periodic avand in vedere problemele aparute referitor la incasarea creantelor si

achitarea obligatiilor la Bugetul de stat, Bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor
speciale, cét si a obligatiilor fata de furnizorii de materiale si utilitati (apd, energie, gaze,
cablu, telefoane etc.).

* Planul de investitii al INCDMTM - Bucuresti pe anul 2016 a fost analizat in

sedinta Consiliului de Administratie din luna ianuarie 2016 pe surse de provenienta si

anume: surse proprii, Programe Nationale si Proiecte Europene, toate achizitiile
efectuandu-se cu respectarea prevederilor legale.

* Analiza si aprobarea scoaterii din functiune a imobilizarilor corporale si

necorporale amortizate integral si a obiectelor de inventar uzate n vederea

valorificarii, casarii acestora conform prevederilor HG 909/1997 cu modificarile si
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completarile ulterioare s-a efectuat in sedinta Consiliului de Administratie din luna
noiembrie 2016.

Hotararile Consiliului de Administratie in domeniul financiar-contabil au vizat analiza,
aprobarea/avizarea documentelor mentionate mai sus.

Cap. 5 MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Politica de resurse umane, obiectivele, masurile propuse dar si realizarile In domeniu au
constituit permanent obiectul analizelor la toate nivelele, Consiliul de Administratie, Comitetul
de Directie, Consiliul Stiintific, Director General, sefi de departamente, birouri, etc.

in anul 2016, INCDMTM a avut un comportament pozitiv, cu progres stiintific, tehnologic,
economic si social, datoritd contributiei personalului angajat, chiar in contextul reducerilor si
fragmentarilor de finantare prin contributia la cunoastere, prin articole stiintifice recunoscute
national si international, prin produse mecatronice inteligente, servicii si transfer industrial.

In general strategia Resurselor Umane desemneazi directia orientdrii managementului in
fundamentarea ansamblului de activitati legate de planificarea, recrutarea, perfectionarea,
evaluarea i remunerarea personalului, precum si protectia si sandtatea acestora.

Strategia RU, vizeaza relatiile cu angajatii, sintetizand un efort ce se rasfrange asupra
institutului si canalizand capitalul uman in directia misiunii institutului si in directia identificarii
determinantilor - cheie, precum: noi modele compensationale, cultivarea abilitatilor si
performantelor de lucru, acordarea de atentie si descoperire de potentiale nelimitate, identificarea
piramidei celor sase obiceiuri (constiinta, spirit, regula de aur, bunul simt, critica, personalitatea)
s.a.

Strategia RU abordatd de INCDMTM, are la baza drept principii:

* mentinerea personalului existent in institut, pentru realizarea obiectivelor stabilite prin
documentele strategice ale perioadei urmatoare;

= dezvoltarea personalului din cercetare, cu calificare de excelenta, respectiv cresterea
numarului de doctori ingineri, doctoranzi si masteranzi;

= atragerea de absolventi tineri din specialitatile specifice domeniului integrator specializat
inteligent de Mecatronicd, Integronica, Adaptronica si Tehnica Masurarii Inteligente;

= formarea continua a specialistilor, la nivel national si european, pe disciplinele aferente
domeniului institutului;

= aplicarea principiilor nationale si europene din ,,carta cercetdrii si cercetatorilor si codul
de etica al cercetatorilor”;

1n scopul atingerii obiectivelor privind strategia resurselor umane, in INCDMTM s-au
stabilit ca directii de actiune:

= Tnnoirea modului de stabilire a salariilor in functie de performante si de numarul de
proiecte europene si nationale castigate;

= stimularea formarii si dezvoltarii carierelor stiintifice la nivel national si european;

= promovarea colaborarilor si mobilitatilor internationale a cercetatorilor;

= promovarea unui nivel de salarizare corespunzator nivelului european mediu;

= atragerea si mentinerea in activitatea CDI a tinerilor absolventi cu performante deosebite;

» Tmbunatatirea conditiilor de atractivitate a domeniului pentru cercetatori si consolidarea
implicarii lor;

= construirea unei atitudini pozitive a publicului fatd de profesia de cercetator si fata de
cercetare;

= ca principii si conditii generale, cercetatorii trebuie sa fie recunoscuti drept profesionisti,
sa le fie asigurat mediul de cercetare, conditiile de lucru, stabilitatea angajarii, finantarea
salariilor si egalitatea de sanse, evolutia in carierd, valoarea mobilitatii, accesul la
formarea profesionald in cercetare si la dezvoltarea continua, accesul la consultanta
pentru cariera, drepturile de proprietate intelectuald, drepturile de coautor, supravegherea,
posibilitatea de predare cunostinte, participarea in organismele de luare a deciziilor, sa fie
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recrutati si selectati prin transparenta si evaluarea meritului, recunoasterea calificarilor,

etc.

STRUCTURA RESURSEI UMANE DE CERCETARE DEZVOLTARE

Total personal la nivelul anului 2016: 133 salariati din care:
e 22CSI;7CSII;19CS 1I;5CS; 2 ASC =55 din care:
= 22 doctori, 6 doctoranzi, 1 profesor, 2 conducatori de doctorat
41DT I; 1 IDT HI;
e 9 personal neatestat cu studii superioare (subingineri)

12 personal auxiliar cu studii superioare: 6 economisti, 2 consilieri juridici, 1

auditor intern, 1 bibliotecar, 1 sociolog, 1 expert relatii externe;

14 personal cu studii medii C/D ( 13 tehnicieni, 1 operator calculator);

21 muncitori calificati in Compartimentul de executie modele experimentale;
9 muncitori auxiliari (5 calificati, 4 necalificati);

8 salariati auxiliari cu studii medii.

Informatii privind activitatile de perfectionare a resurselor umane

Personalul implicat in procese de formare, strategii de pregatire, cursuri de perfectionare in
anul 2016 se prezinta astefel:
e Un numar de 6 cercetatori Inscrisi la cursuri doctorale;

Formarea si instruirea personalului INCDMTM la nivelul anului 2016 a cuprins:

Nr. Perioada de Nr. Denumirea cursului de formare / instruire
crt desfasurare persoane
0 1 2 3
1 24.02 — 25.02.2016 6 Control financiar preventiv
2 15.07.2016 2 Training programare baza IRC5
3 27.07.2016 2 Auditul sistemelor informatice
4 26.09.2016 2 Standarde internationale de audit intern
5 27.09.2016 2 Tehnici de audit privind investitiile publice
6 10.10.2016 1 Conferinta nationala de control intern
managerial si audit public intern
7 25.10.2016 2 Auditul sistemului decizional
8 09.11.2016 1 Instruire pentru activitatea de supraveghere
tehnicd a instalatiilor / echipamentelor din
domeniul ISCIR
Total 18 persoane

Hotararile Consiliului de Administratie in domeniul managementului resurselor
umane (cap. 5) au vizat in principal:

Aprobarea urméatoarelor activitati/documente:

« Strategia privind activitatea de resurse umane pe anul 2016;
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4 Formarea si instruirea personalului INCDMTM la nivelul 2016;

4 Completarea cu personal a locurilor de munca vacante, in vederea derularii activitatii in
conditii optime.

Si a obiectivelor propuse care au constat in principal in:

» Sustinerea activitatii de publicare, participare la manifestari stiintifice si inovare in
vederea ndeplinirii standardelor minimale de promovare la grade profesionale
superioare (CS II si CS 1);

= Atragerea/mentinerea in cadrul institutului a cercetatorilor cu experienta,

= Completarea personalului cu cercetatori tineri, in special a celor care detin titlul de
doctor, in functie de proiectele de cercetare derulate in institut;

= Atragerea catre cercetare a absolventilor de invatamant superior.

= Cresterea numarului de cercetatori atestati, prin organizarea de concursuri de atestare;

= Sustinerea doctorilor in vederea efectuarii programelor postdoctorale.

Cap. 6 ACTIVITATI CONEXE

Activitatile conexe derulate de institut vin in Intampinarea cercetarii constituind un real
sprijin in realizarea obiectivelor acesteiea, in valorificarea sau diseminarea rezultatelor sau in
realizarea obligatiilor institutionale conform legislatiei in vigoare.

Aceste activitafi au stat permanent in atentia conducerii si au constituit obiectul unei
monitorizdri permanente §i riguroase.

Consiliul de Administratie a analizat si aprobat activitatea derulata si realizarile obtinute in
urmatoarele domenii conexe, astfel:

6.1.Activitatea de marketing

In sedinta din luna iulie 2016 a fost prezentat Planul de marketing, prin intermediul ciruia
a fost sintetizata activitatea de marketing. Au fost prezentate obiectivele pentru anul 2016,
strategia de marketing, programul de actiune si calendarul de timp.

In cadrul INCDMTM, politica si strategia de marketing reflectd conceptia cu privire la
evolutia activitatii sale si a domeniului high-tech, optiunile ei de ansamblu precum si actiunile
concrete prin care se asigura valorificarea potentialului sau se raspunde cerintelor pietei.

Sub aspect functional, s-a identificat necesitatea includerii in strategia de marketing a
institutului a doua categorii de activitati:

e activitdfi de marketing strategic - care au drept scop definirea de viitor, a relatiilor
institutului cu mediul intern §i extern, prin stabilirea produselor, tehnologiilor si
serviciilor care trebuie oferite clientilor, a caracteristicilor de calitate si pret care
conditioneaza succesul si prin delimitarea segmentelor de piatad asupra cérora trebuie
orientata oferta;

e activitati de marketing operational - prin care institutul va gestiona relatiile directe cu
clientii si partenerii sai la nivel national si international in principal cu intocmirea de
oferte si cu contractarea lucrarilor, cu organizarea informarii asupra cererilor pietei, cu
ansamblul activitatilor promotionale si de relatii cu clientii §i partenerii — CU caracter
permanent.

Marketingul strategic vizeaza definirea imaginii si vizibilitatii de viitor a institutului prin

precizarea "obiectivului strategic" si a "domeniilor stiintifice inteligente".

Obiectivul strategic reprezinta de fapt tinta stabilitd in cadrul programului de dezvoltare
pe termen mediu si lung. Pentru definirea obiectivului strategic au fost precizate principalele
etape de realizare, caracterizate printr-un anumit stadiu de rezolvare, controlabil si masurabil in
timpul realizarii.

Alegerea obiectivului strategic a fost sustinuta de stabilirea segmentului de piata caruia ii
este adresata oferta.
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Activitatea de marketing operational a institutului se concretizeaza printr-0 activitate
intensa de tip informational si promotional.

Dintre principalele forme de acest fel utilizate in promovarea tehnologiilor si produselor
institutului mentionam:

a) claborarea de documentatii tehnice (prospecte) pentru prezentarea prestatiilor de
cercetare oferite spre valorificare. Se va acorda o mare atentie redactarii acestor
documentatii, care trebuie sa fie suficient de detaliate pentru a putea suscita interesul
unor eventuali beneficiari, dar totodata sa nu permitd informarea asupra continutului
elementelor de noutate care ar putea face obiectul unor drepturi de proprietate
intelectuald. Deosebit de eficientd este folosirea in acest scop a mijloacelor de
informare audio-vizuale (casete video, CD pentru PC).

b) participarea la expozitii, workshop-uri si targuri de specialitate. Aceasta participare ar
trebui sa devina o activitate permanenta §i sistematica, atat sub aspectul pregatirii din
timp a materialelor de expunere necesare, cat si a participarii efective la manifestari de
profil, din tara si strdinatate. Participarea frecventd a institutelor de CDI la astfel de
manifestari contribuie mult la dezvoltarea relatiilor personale intre specialisti,
considerat ca o forma majora de informare si marketing in cercetare.

C) promovarea directd la beneficiarii interni si externi potentiali (activitate de ,,comis
poate obtine beneficiarul potential prin aplicare etc.

d) participarea la simpozioane, conferinte, congrese si sesiuni de comunicari, profitaind
de orice ocazie pentru informarea asupra activitatii concurentei, precum si a incheierii
unor colaborari, care pot transforma concurenta in relatii profitabile de parteneriat.

Deosebit de importanta este participarea la lucrarile unor organizatii profesionale de
cercetare de nivel international, in cadrul carora se pot stabili relatii de schimb de informatii,
vizite reciproce etc.

Toate aceste participari trebuie sa fie bine pregdtite, prin delegati care sa posede atat
cunostinte profesionale, cat si capacitatea de a discuta in limbi de circulatie internationala.
Pregatirea in acest scop a unor referate sau rapoarte care sd fie prezentate prin interventii verbale
insotite de mijloace video, ar trebui sa fie asigurate pentru orice astfel de participare.

e) elaborarea de publicatii stiintifice, in special referate sau articole stiintifice publicate in
reviste, care sd fie atribuite vizitatorilor interesati si care sd constituie confirmari ale
nivelului stiintific si autoritatii socio-profesionale a institutului. Articolele publicate Tn
revistele stiintifice de circulatie internationald, cuprinzand referiri la activitatea de
cercetare din institut sau tratdnd despre cercetari efectuate in institut, pot constitui cea
mai sigura sursd de autoritate internationala.

Avénd Tn vedere ca programul de marketing este instrumentul prin care se asigurd
coordonarea eforturilor institutului de a utiliza cu maxima eficienta resursele de care dispune
pentru obtinerea unui maxim de rezultate, programul de marketing pe termen scurt a fost elaborat
tinand cont de obiectivele strategiei de dezvoltare a INCDMTM pe termen scurt, pentru perioada
2013+2014, pe termen mediu pentru perioada 2014+2020, precum si pe termen lung pentru
perioada 2020+2030.

Programul de marketing trebuie sa fie flexibil, continuu evaluat §i revizuit cand este
cazul, dar in acelasi timp el trebuie sa prezinte stabilitate in ceea ce priveste obiectivul propus
spre infaptuire si sa prezinte un grad ridicat de precizie.

Obiective:

a) promovarea brand-ului de institut;

b) perfectionarea activitatii promotionale;

C) cresterea vizibilitatii institutului, pe plan intern si international;

d) imbunatatirea imaginii institutului in tara si in strainatate;

e) atragerea de noi clienti si de capital privat;

f) atragerea de fonduri europene prin organizarea de parteneriate pentru propuneri de
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proiecte INTERREG IVC, Transfrontaliere, ORIZONT 2014+2020, etc.;

g) atragerea de fonduri nationale prin organizarea de parteneriate pentru propuneri de
proiecte in competitiile Programelor nationale (ex. PNCDI I);

h) prevenirea crizelor prin culegerea si analizarea constanta a feedback-ului provenit din
mediile intern si extern al institutului si realizarea unui plan anticriza

Obiectivele de marketing au fost corelate cu caracteristicile grupurilor {inta:

< Intern:
a) Directorul General
b) Consiliul de Administratie (CA)
c) Comitetul Director (CD): Director General, Director Stiintific, Director
Economic, directorii de compartimente
d) Consiliul Stiintific (CS)
e) Comisia Tehnico-Economica (CTE)
f)  Angajatii INCDMTM
S Extern:
a) Clientii traditionali si potentiali
b) Presa si Internet
c) Partenerii si colaboratorii in proiecte, din tara si din strainatate
d) Consortii in proiecte: institute de CDI, IMM-uri, universitati, ONG-uri,
administratii centrale si locale, inclusiv ME si MEN, agentii de dezvoltare
economica pe regiuni economice
e) Viitori angajati: studenti in anii terminali, masteranzi, doctoranzi; ingineri
absolventi ai sectiilor de mecatronica, electronica, automatizari si informatica;
f)  Furnizorii de componente si de servicii industriale.

> Relatiile compartimentului de marketing cu celelalte compartimente ale
institutului

Relatiile compartimentului de marketing stiintific cu celelalte compartimente de cercetare

ale INCDMTM, ca si cu conducerea acestuia sunt multiple. Astfel, in conformitate cu

a) autoritate:

o ierarhice (compartimentul este direct subordonat directorului general);

o functionale (raporturile compartimentului de marketing cu celelalte compartimente
conform carora transmite acestora recomandari, prevederi, prescriptii ce asigura
infaptuirea unei viziuni unitare in abordarea problemelor de piatd);

o de stat major (uneori conducerea cedeazd unele atributii compartimentului de
marketing, prin care sunt rezolvate probleme ce afecteaza celelalte compartimente,
intrucat el Indeplineste rolul de centru al informatiilor, care depoziteaza si filtreaza
informatiile ce vor fundamenta deciziile adoptate, ce se regasesc in programele de
actiuni necesare infaptuirii obiectivelor propus);

b) de cooperare (se manifestd in raporturile cu celelalte compartimente in actiunile de
fundamentare a deciziilor si aplicare a masurilor adoptate in mod unitar in cadrul
institutului, concretizate mai ales Tn contactele directe si permanente ce sunt intretinute
pentru obtinerea informatiilor necesare infaptuirii programelor, dar si pentru acordarea
asistentei de specialitate).

Stabilirea strategiei de marketing a institutului a avut in vedere enuntarea punctelor -
cheie ale actiunilor comunicative ale acestuia si pe aceastd baza structurarea bugetului
promotional pe fiecare instrument utilizat. Controlul efectelor strategiei de marketing
concluzioneaza asupra activitatii desfasurate si ia masuri corective daca aceasta se impune, de
aceea in planul de marketing a fost inclus un capitol dedicat masurilor de evaluare si control.
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6.2 Activitatea de transfer tehnologic-microproductie si servicii

» Activitatea de transfer tehnologic

Activitatea de transfer tehnologic se realizeaza prin Centrul Releu de Transfer Tehnologic
si Consultantda — CRTTC. Centrul a fost infiintat in anul 1998 si este organizat ca asociatie, prin
personalitatea juridicd a INCDMTM. Centrul este membru ReNITT (ReteauaNationald pentru
Inovare si Transfer Tehnologic), AROTT (Asociatia Romana pentru Transfer Tehnologic si
Inovare) si MECHATREC Cluster (Clusterul Regional Bucuresti-1Ifov).

Activitatea de transfer tehnologic cuprinde urmatoarele aspecte:

< introducerea dinamica in fabricatie a rezultatelor cercetarii din domeniul de activitate
al institutului;
sustinerea si stransa colaborare cu IMM-urile din sectorul productiv si din domeniul
serviciilor cu valoare adaugata mare aferente industriei de Mecatronica;
asigurarea asistentei / consultantei in procesul de transfer tehnologic;
atragerea intensiva a investitiilor interne si externe pentru dezvoltarea transferului
tehnologic si a infrastructurii de TT;
promovarea, dezvoltarea si diseminarea valorizarii si transferului tehnologic privind
rezultatele cercetarii din domeniu, citre mediile industriale si economice, precum si
catre societate; promovarea conceptului de competitivitate economica prin cercetare,
dezvoltare si inovare; initierea si realizarea intalnirilor si contactelor profesionale;
identificarea si lansarea produselor inovatoare;

Prin CRTTC, s-a realizat promovarea si dezvoltarea valorizarii si transferului tehnologic
privind rezultatele cercetarii din domeniu, prin intalniri i contacte profesionale cu reprezentanti
ai. DACIA-RENAULT PITESTI, QUATRO PROD COM S.R.L. Bucuresti, TEHNOMED
IMPEX CO S.R.L. Bucuresti, SNCFR — Directia Infrastructura, S.C. ICPE S.A., ISIM
Timisoara, CERTEX Bucuresti, S.C. Astra Vagoane Calatori S.A. Arad, Chasis International
Romania S.R.L. Pitesti, Carmesin S.A. Bucuresti, S.C. Aerofina S.A. Bucuresti, DIASFIN S.A.
Bucuresti, HESPER S.A. Bucuresti, ECOPROIECT S.R.L., RAMI-DACIA S.A. Bucuresti, S.C.
Romhandicap S.A. Bucuresti, Termoelectrica, etc.

Cu ISIM Timisoara, CCIB si CERTEX Bucuresti existd incheiate acorduri de colaborare
pe transfer tehnologic si consultanta prin Centrul Releu de Transfer Tehnologic si Consultanta
(CRTTC).

CRTTC are legaturi stranse cu centre de transfer din cadrul unor institute de cercetare si
universitati din Romania (10 institute si 4 universitati).

O 00 O

» Microproductie si servicii

Activitatea de microproductie este realizata prin atelierul de microproductie, prin care se
asigura executia modelelor experimentale si a prototipurilor din proiectele de cercetare nationale
si internationale, precum si cele comandate de companii private.

Activitatea atelierului de modele, prototipuri i unicate este gestionatd de
Compartimentul Mecatronica Masurarii Inteligente, departament care aduce de fapt cea mai
mare parte a contractelor private ale institutului, prin relaia sa traditionala cu principalul
beneficiar, Dacia-Renault.

Atelierul este dotat cu masini universale de prelucrari mecanice (strunguri, freze, masini
de rectificat, masini de gaurit), cu masini-unelte cu CNC (strung si frezd), cu microatelier de
debitare si cu micromagazie pentru materiale.

Echipa de specialisti care realizeaza activitatea de microproductie implementeaza o serie
de activitati specifice:

¢ realizarea de oferte, documentatii pentru participare la licitatii;

e cxecutii de unicate si serii mici, in cadrul activitatii de microproductie;

e prestari servicii, service, reparatii pentru produse mecatronice §i integronice si

adaptronice inteligente din profilul de activitate;

e participarea la realizarea transferului tehnologic si valorizarea rezultatelor din
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activitatea C/D, prin deservirea directa a fabricatiei inteligente de profil.

6.3. Activitatea editoriald, de informare si de documentare

Activitatea editoriala, de informare si de documentare, componentd importantd a
activitatilor institutului, se desfasoara prin Compartimentul de Cercetare-Dezvoltare Strategie,

Marketing.

» Activitatea editoriala a institutului evidentiaza urmatoarele aspecte:

©)

editarea si tiparirea publicatiilor de specialitate se realizeaza prin editura
institutului, CEFIN, a carei activitate este gestionatd de Compartimentul Marketing
editura este infiintatd de mai bine de 23 ani si dedicatd promovarii rezultatelor
cercetarii din Institut, astfel:

revista de specialitate a domeniului de Mecanica find, Opticad, Mecatronicd —

“Romanian Review Precision Mechanics, Optics & Mechatronics” — a fost
clasificata de catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatamantul
Superior (CNCSIS) la categoria B+

http://www.cncsis.ro/userfiles/file/ CENAPOSS/B+AUG SEPT 2010.pdf, si este
indexatd in 3 Baze de Date Internationale: SCOPUS, EBSCO si Pro Quest
(frecventa de aparitie: 2 numere / an);

e Carti tehnice: CyberMecatronica — Ed. CEFIN.
e Catalogul cu rezultatele activitatii C/D” (1/an) si existent incd din anul 1991.
e Buletine tehnice: (Buletin Tehnica Masurarii Inteligente; Buletin  tehnic

Mecatronica; Buletin tehnic MEMS and NEMS; Buletin tehnic Marketing pentru
Ingineria Mecatronicd; Raport de Know How - Ingineria Mecatronica si
Integronica) (cate 2 nr./ an, din fiecare);

Studii, rapoarte, sinteze, cursuri tematice si alte publicatii In domeniul propriu de
activitate;

> Informarea si documentarea se realizeaza in special prin :

Biblioteca tehnica si stiintifica din institut (are cca. 3.600 titluri);
Baze de Date Tehnice existente (cu studii, lucrari si articole stiingifice, carti
tehnice, proceduri, etc.)
Colectiile de carti tehnice (peste 55 titluri): Tehnica Masuradrii Inteligente,
Mecatronica/ MicroMecatronica/  NanoMecatronica; Ingineria Inteligenta;
Microingineria Integratoare; Robotica/ Microrobotica / Nanorobotica; Micro —
nanotehnologii Mecatronice;
Internet
Baze de Date Stiintifice:

v THOMSON REUTERS — WEB OF SCIENCE

v CIVIL ENGINEERING DATABASE

v/ ELSEVIER SCIENCE DIRECT

v EBSCO

v' SCOPUS

v" SPRINGERLINK

v ENGINEERING VILLAGE

v PROQUEST
ANELIS - Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare;
Colectiile ,,Catalogul — Rezultatele Cercetarii Stiintifice si Dezvoltarii Tehnologice
- INCDMTM?”, 1991 + 2016;
Colectiile ,,Revista Romana de Mecanica Fina, Opticd si Mecatronica, 1991 +
20167;
Abonament anual la Journal of Optoelectronics and Advanced Materials — JOAM,
editata de INOE IHP 2000, indexata ISI;
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e Abonament anual la Optoelectronics and Advanced Materials — Rapid
Communications — OAM-RC, editata de INOE 2000, indexata ISI;

e Abonament anual Revista Technomarket;

e Schimb de reviste tehnice cu: "ARCHIVES OF CIVIL AND MECHANICAL
ENGINEERING” — ACME, Polonia si INTERNATIONAL JOURNAL OF
APPLIED MATHEMATICS AND COMPUTER SCIENCE — AMCS, Polonia.

e Reteaua RomNet — Minafab;

e Reteaua GRID

6.4. Managementul calitatii si mediului
Institutul este certificat/acreditat, in conformitate cu urmatoarele standarde europene si
internationale:
1. SR EN ISO 9001 : 2008 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

Sistemul este aplicat in cadrul tuturor compartimentelor din institut.
« Certificat eliberat de SRAC - Nr. 4183 pentru Sistem de Management al Calitatii.
2. SR EN 1SO 14001 :2005 - Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.
» Certificat eliberat de SRAC- Nr. 2082 pentru Sistem de Management de Mediu.
3. SR EN ISO/CEI 17025:2005 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercari
si etalonari.
- Certificat de acreditare nr. 009/1.1LE — Laborator de etalonare marimi mecanice-presiune
- Certificat de acreditare nr. LI 783 — Laborator de Incercari pentru lungimi

Tn anul 2016 a avut loc auditul extern de supraveghere, calitate — mediu, de citre Organismul
de certificare SRAC.

In urma auditului de supraveghere, conform Raportului de audit al SRAC, nu s-a constatat
nici o neconformitate, sistemul de management al calitatii, conform SR EN ISO 9001:2008 si
sistemul de management de mediu, conform SR EN ISO 14001:2005, mentinandu-se in
continuare.

In anul 2018 expiri cele doua certificate eliberate de SRAC pentru calitate si mediu, urmand
a avea loc recertificarea sistemului de management integrat, in conformitate cu noile versiuni ale
standardelor din anul 2015.

Institutul si-a ndeplinit obiectivele propuse pentru anul 2016 in toate domeniile de

activitate. Astfel, au fost puse bazele pentru dezvoltarea institutionald de perspectiva.

Consiliul de Administratie a fost permanent implicat in mod direct in toate deciziile
manageriale care au permis desfasurarea activitatii curente in mod optim.

Activitatea derulatd a fost recompensata prin obtinerea de rezultate meritorii recunoscute
prin: diplome, medalii, premii nationale si internationale.

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie a respectat intocmai
Regulamentul propriu de functionare si legislatia in vigoare.

In anul 2016 obiectivul principal al INCDMTM a fost mentinerea certificarii la nivelul de

clasificare A+ si alinierea la noile obiective si cerinte ale Strategiei nationale de cercetare 2014-
2020 si ale Strategiei Europene de Cercetare 2014 — 20120.

SECRETAR CA,
Carmea FINAT

yd
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MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE DEZVOLTARE

PENTRU MECATRONICA SI TEHNICA MASURARII aD
|NCDMTM Sos. Pantelimon nr. 6 + 8, sector 2,021631, = INet ——\"e»«
Bucuresti, ROMANIA
i ) 1ISO 9001 1ISO 14001
www.incdmtm.ro Tel: +4021. 252.30.68/69; Fax:+4021. 252.34.37; w
Nr.Reg.COénﬂ:tuIgl(:)J;l%lOM/l%? E-mail: cefin@cefin.ro; incdmtm@incdmtm.ro

PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

PENTRU ANUL 2017
Nr _ o Data
’ Denumire activitate Termen estimata a
crt. o q
sedintei
0 1 2 3
1 e Proiectul de BVC pe anul 2017.
e Planul de Investitii al LN.C.D.M.T.M. pentru anul 2017. lanuarie 26.01.2017
¢ Planul de Reparatii si Mentenanta al .LN.C.D.M.T.M. pentru anul 2017.
2 e Raport de activitate al Consiliului Stiintific pe anul 2016.
e Programul de activitate al Consiliului Stiintific pentru anul 2017. Februarie 23.02.1017
e Programul de participari la manifestari stiintifice nationale si internationale al INCDMTM in anul A
2017.
3 e Raport de activitate al I.N.C.D.M.T.M. pe anul 2016.
e Raport de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2016. Martie 30.03.2017
e Raport de activitate al Directorului General pe anul 2016.
4 ¢ Bilantul contabil si contul de profit si pierdere pe anul 2016.
e Raportul de gestiune pe anul 2016. Repartizarea profitului net realizat in anul 2016/ Criterii de Aprilie 27 04.2017
repartizare a profitului. o
e Planul de marketing pentru anul 2017.
5 « Programul 1.N.C.D.M.T.M. privind accesarea Proiectelor europene in anul 2017.
« Analiza activitatii de resurse umane. Planul de perfectionare a resurselor umane pentru anul 2017 Mai 25.05.2017
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Data

Nr. Denumire activitate Termen estimata a
crt. c 5
sedintei
0 1 2 2!
6 e Protectia informatiilor clasificate in LN.C.D.M.T.M. lunie 29.06.2017
e Apararea civila si protectia impotriva dezastrelor. Plan de masuri pentru anul 2017.
7 e Rapoarte de sinteza privind activitatea si strategia de cercetare pe compartimente de C-D in anul 2017. | Trim. Il -
v
8 ¢ Informari privind indicatorii economico-financiari si preliminatul lunii in curs. Trimestrial
9 e Analiza si aprobarea raportarii contabile la 30.06.2017. lulie 27.07.2017
e Planul de achizitii pe anul 2017.
10 | e Contributia LN.C.D.MTM la cresterea competitivitatii si performantelor IMM-urilor prin activitatea de | August 31.08.2017
consultantd, servicii, microproductie, transfer tehnologic.
11 | e Program privind activitatea de brevetare si participarea la nivel national si international cu lucrari Septembrie | 28.09.2017
stiintifice (in special ISI), pe anul 2017 si in perspectiva.
12 | e Analiza activitatii de CDI derulata pe plan national si international in trimestrele I-111. Octombrie 26.10.2017
13 | ¢ Indicatori de realizare ai planului de achizitii pe anul 2017. Noiembrie 23.11.2017
14 | e Program de activitate al Consiliului de Administratie pentru anul 2018. Decembrie 21.12.2017
e Proiectul de BVC pe anul 2018.
15 | e Corelarea Strategiei INCDMTM - Bucuresti pe termen lung — INCDMTM 2020 si INCDMTM 20301in | Trim. IV
vederea alinierii si compatibilitdtii cu “Strategia nationald de dezvoltare durabila a Romaniei si cu
strategiile similare europene si internationale”.
16 | e Program strategic special pentru stabilitatea, continuitatea si dezvoltarea INCDMTM pe anul 2018. Trim. IV

Carmen FINAT

e e .
[/qﬂJ\/ i\

Secretar CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
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BRAND: «cMECATRONICA PENTRU VIITOR!»

RAPORT
privind
ACTIVITATEA
DIRECTORULUI GENERAL
PE ANUL 2016

Bucuresti, Aprilie 2017
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CAPITOLUL 1: INTRODUCERE

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Mecatronica si Tehnica Masurarii —
INCDMTM este subordonat Ministerului Cercetarii si Inovarii, avand ca obiect principal de
activitate, Cercetarea Stiintifica si Dezvoltarea Tehnologici in domeniul avansat al
Mecatronicii si Tehnicii Masurarii Inteligente, contribuind la elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Integrata a domeniului si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice, tehnice si tehnologice
stabilite Tn Roménia prin Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Programul
National Nucleu, Planul Sectorial si Programul cu Agenti Economici, participand si
realizeazand proiecte de cercetare in cadrul Programelor Europene de Cercetare din Uniunea
Europeana.

INCDMTM functioneaza pe bazd de gestiune economica si autonomie financiara.

In prezent, INCDMTM este un institut unic in domeniul specializat inteligent de Mecatronici
si Tehnica Masurarii Inteligente, abordand si alte domenii avansate de Integronicd, Adaptronica si
Cyber-MixMecatronica si avand o evaluare internationala la nivelul: A+ din anul 2013.

In indeplinirea obiectivelor principale, institutul si-a directionat o strategie de urmat, in anul
2016, astfel:

» dezvoltarea si modernizarea managementului institutional, compatibil si complementar,
care sa genereze predictiv si aplicabil, matricea triadei misiune - viziune - valorizare si
analiza si controllingul mediului intern - management, procesul decizional, comunicarea
si tehnologiile informationale, analiza SWOT, etc., analiza si controllingul mediului extern
si impactul acestuia - contextul de ansamblu, oportunitati, riscuri i capacitati institutionale,
obiectivele, prioritatile si actiunile planificate - directii de activitate, monitorizare si
evaluare;

» facilitarea accesului la instrumentele financiare, prin identificare proiecte prioritare
pentru finantare din Romania si Uniunea Europeand, elaborarea strategiei pentru
imbunatatirea accesului la instrumente financiare cu realizarea de indicatori - finantarii
bugetare ale activitdfi de cercetare, finantari internationale prin colaborarea in consortii
pentru proiecte de cercetare si finantari din fonduri nerambursabile europene.

» valorizarea rezultatelor din Cercetare - analiza situatiei curente, identificarea de
solutii alternative, stabilirea de directii strategice de dezvoltare a activitatii de cercetare
dezvoltatd in cadrul institutului si proiectarea de solutii de Tmbunatatire si eficientizare a
activitatii in institut, precum si transferul tehnologic consistent.

CAPITOLUL 2: PRINCIPII MANAGERIALE

APLICANDU-SE:

» Planul managerial pentru INCDMTM care sprijina:

e performanta institutionald de dezvoltare inalt calitativa si inteligenta, prin
mobilizarea intregului potential de resurse umane profesioniste, prin parghii si
mecanisme de asigurare a calitatii si prin management participativ;
reforma permanenti a cercetirii si dezvoltarea culturii organizationale;
producerea cunoasterii inteligente;
dezvoltarea inovatiei tehnologice;

o efc.

» Principiile manageriale, care in context cu strategiile institutionale, implica
Responsabilitate, Flexibilitate, Comunicare, Parteneriat si Deschidere pentru o noua
viziune manageriala compatibila cu cea europeana, directionand institutul catre cautare de
“noi dimensiuni” si “noi linii de forta” pentru calitate in cercetare, internationalizare si
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dezvoltare institutionald, creativitate si dobandire de cunostinte noi, competente, integrare
preponderenta si diversificarea ofertei de cercetare.

» Planul de management financiar pentru institut, care decide cadrul de lucru in cercetare-
dezvoltare - inovare si sprijina cautarea de resurse financiare si dezvoltarea infrastructurii de
cercetare colaborativa si dotarea cu echipamente tehnice si tehnologice inteligente si Tnalt
avansate.

» Managementul strategic prioritar, care selecteaza pe termen lung tematicile de cercetare
in functie de abordarile ariilor de cercetare europeand si nationald, solutiile inovative si
compatibile mediului de afaceri, tehnologiile avansate si de frontierd si protectia dreptului
de proprietate intelectuala.

» Planul de performantd manageriali, care cuantifica prin indicatori de evaluare si de
rezultat, performanta si competenta, calitativ si cantitativ si eficienfa managementului
aplicat si optimizat pentru monitorizare, evaluare si diagnosticare performante si validare a
eficientei 1n institut.

» Planul de management resurse umane, care implementeaza sistemul de monitorizare a
“masei critice in cercetare”, pentru dezvoltare si modernizare institutionald si dezvoltare
rezultate ale cercetdrii pentru o valorizare cit mai bund, catre piata cercetarii si inovarii,

» Planul de control managerial, care asigura stabilitatea prioritatilor de dezvoltare prin:

e dezvoltarea programului de proiecte medii si mari cu mediul de afaceri, cu
domeniile scoase la competitie, national si international, cu brand propriu, etc;

e actiuni si maisuri pentru o efientizare a indicatorilor economico-financiari de

rezultat;

planificarea prudenta a veniturilor si cheltuielilor;

asigurarea negocierii financiare;

eficienta managementului operativ;

cresterea volumului de activitate;

enuntarea de indicatori de evaluare (crearea de cunoastere inteligentd, prioritatile

cercetarii, colaborari, formare continua, etc.);

evaluarea si monitorizarea ratei de succes privind proiectele de cercetare;

constituirea cadrului de lucru pentru activitatile de cercetare;

constituirea mecanismelor pentru cresterea eficientei actului managerial;

identificarea punctelor critice in functionarea institutului si diminuarea/eliminarea

acestora;

promovarea si aplicarea celor mai bune practici manageriale institutionale;

e conceperea, realizarea si implementarea unui inventar global al infrastructurii
cercetdrii la nivel de persoana de cercetare, compartiment de cercetare si la nivel de
institut;

> Planul de management de implicare publica, care asigura intelegerea si aprecierea
opiniei publice asupra cercetarii desfasurate in institut, prin:

prestigiul cercetarii;

cadrul de lucru bazat pe etica profesionala;

valorizarea rezultatelor cercetarii;

cresterea vizibilitatii institutului;

strategii de comunicare;

diseminari catre mass-media a rezultatelor cercetarii;

vizibilitatea site Web-ului institutului;

organizarea de forum-uri;

sustinerea activitatilor colaborative;

etc.
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> Planul managerial de instruire si formare continua, care asigura promovarea, sustinerea
si stimularea pregatirii si instruirii personalului de cercetare, pentru formarea de cercetatori
profesionisti, prin:

dezvoltarea activitatii de formare si instruire dupa model european;

modelarea procesului de formare si instruire in cercetare;

monitorizarea unui echilibru intre oportunitatile de instruire si formare in cercetare
pentru cercetatorii aflati Tn mijlocul carierei si pentru cercetatorii seniori;

sprijinirea mobilitatii personalului din cercetare, in plan national si european;
legaturi cu mediul economic, intern si international;

formarea de consortii si parteneriate 1n cercetare;

etc.

> Planul managementului de abordiri avansate ale Mecatronicii, Integronicii, Adaptronicii
si Cyber-MixMecatronicii ca parti importante ale Nanostiintei si Nanotehnologiei, prin:

alinierea domeniilor avansate la prioritatile Strategiei Nationale si Europene;
selectarea si abordarea de arii tematice majore si proiecte mari;

identificarea si aplicarea tehnologiilor avansate specifice Mecatronicii,
Integronicii, Adaptronicii si Cyber-MixMecatronicii, pentru problematicile de
importantd nationala si europeand;

dezvoltarea de Centre de Excelentd si Poli de Competitivitate In domeniile
prioritare majore;

crearea de cunoastere inteligenti In domeniile avansate prioritare pentru institut;
etc.

> Planul principiilor manageriale institutionale, care indeplineste ca obiective strategice:

excelenta in cercetare;

responsabilitatea fata de mediul de afaceri si de societate;

flexibilitatea pentru activitatile de cercetare si de organizare-functionare
institutionala;

concentrarea pentru obtinerea de productii stiintifice inalt competitive;
parteneriatea pentru realizarea de proiecte de cercetare nationale si europene;
deschiderea pentru actionare multivectoriala in domeniile avansate;

pasapoarte profesionale pentru resursa umanad competentd din cercetare;

etc.

> Planul de management al misiunii si viziunii institutului, care asigura drept obiective
strategice principale :

crearea de cunoastere inteligenta;

crearea si Intretinerea unui spirit inovativ si a unui mediu colaborativ de lucru in
echipa;

incurajarea cercetarii de excelenta si inovatie;

dezvoltarea si extinderea parteneriatelor;

valorizarea rezultatelor cercetarii prin crearea de conexiuni si interconexiuni cu
sistemele de inovare;

formarea continua a personalului din cercetare;

dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

organizare eficienta si scheme de functionare flexibile si eficiente;
constientizarea, intelegerea si sustinerea in cadrul public, a rezultatelor si
beneficiilor cercetarii;

» Planul managementului integrat, care asigura furnizarea constanta de produse/ tehnologii
si servicii, In conformitate cu cerintele clientilor si cerintele legale si care vizeaza cresterea
satisfactiei clientilor, prin:

dezvoltarea unei culturi a calitatii;
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e matricea rezultatelor cercetarii;
e abordari complexe, inter si transdisciplinare, intr-0 viziune integratoare.

CAPITOLUL 3: ACTIVITATI SI REZULTATE

Activitatile de cercetare- dezvoltare-inovare din INCDMTM, cuprind urmatoarele tipuri de
cercetari:
e cercetare fundamentala;
e cercetare aplicativa (industriald);
e cercetare experimentala si de demonstrare, pentru mai multe directii de top:

» mecatronica masuririi inteligente avansate, pentru sisteme/ echipamente mecatronice
integronice, adaptronice si cyber-mixmecatronice aplicative in diverse medii industriale
sl economice;

» mecatronica biomedicala si robotica high-tech, pentru aplicatii in domeniile medical,
biomedical si industrial;

» micro-nanotehnologii mecatronice avansate si ultraprecise, pentru aplicatii
industriale de Tnaltd competitivitate;

» sisteme / micro-nanosisteme electronice inteligente [MEMS&NEMS] cu aplicatii in
microinginerii, microindustrii, inclusiv 1n agricultura;

» sisteme / echipamente mecatronice / integronice, adaptronice si cyber-
mixmecatronice inteligente pentru masurare si control integrat al reperelor din
industria automobilului, implementate pe fluxurile de fabricatie inteligenta si
automatizata;

» etc.

3.1 Activitatea de CDI:

Activitatea principala a INCDMTM, conform clasificarii CAEN, este 7219 — cercetare-
dezvoltare in alte stiinte naturale si ingineresti, astfel: mecatronica; integronica; adaptronica; tehnica
masurdrii inteligente; mecatronica si integronica biomedicala si roboticd; micro-nanotehnologii
mecatronice, integronice si cyber-mixmecatronice si sisteme si echipamente cyber-mixmecatronice.

Structura organizatorica cuprinde in principal 5 compartimente: C. CD Mecatronica
Masurarii Inteligente; C. CD Mecatronicd Biomedicala si Robotica; C. CD Micro-NanoTehnologii
Mecatronice; C. Dezvoltare, Strategie, Marketing si C. Management Integrat.

AVAND IN VEDERE:

»  indeplinirea misiunii si viziunii institutului, privind dezvoltarea continua stiintifica-
tehnologica-economica si sociala;

» eficienta si eficacitatea echipei manageriale, privind competitivitatea si
compatibilitatea institutului pe plan national si european / international ca si evaluarea
internationald a Institutului, la nivelul: A+;

SI PROPUNANDU-MI:

» modernizarea si dezvoltarea managementului institutional de excelenta cu mentiunea
triadei: misiune-viziune-valorizare;

» monitorizarea si asigurarea permanenta a feedback-ului de actiune si decizie a
managerului general;

» dezvoltarea permanenta a valorilor de excelenta, parteneriat, flexibilitate, concentrare,
resurse umane, deschidere si responsabilitate;

» cresterea contributiei institutului la cunoasterea stiintifica si inteligenta, la nivel national
si international;

» intarirea permanenta a angajatului in puterile proprii si in capacitatea institutului, de a
depasi toate greutatile si de a solutiona majoritatea problematicilor;
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» dezvoltarea permanenta si activa a punctelor forte ale institututlui si diminuarea
sustinuta a punctelor slabe:

» evitarea constrangerilor si amenintarilor posibile;

» valorizarea permanenta si calitativa a oportunitatilor posibile;

» mentinerea calificarii internationale (A+) a institututlui;

» dezvoltarea si maturizarea directiilor de cercetare, prezente si de viitor, la nivel
european si international;

» dezvoltarea permanenta de top european, a infrastructurii de cercetare, a
laboratoarelor de cercetare si de ncercari (tip laborator acreditat, camera curata, centru de
excelenta, centru tip Fraunhofer, etc.);

» cresterea permanentd a activititii de cercetare si dezvoltare tehnologicd si a
rezultatelor acestora, la un nivel mediu european evaluat si in context international si la
un nivel de top in context national;

» cresterea substantialda a productiei stiintifice si Tn special a lucrarilor stiintifice
publicate 1n reviste internationale ISI;

» cresterea permanenta a calitatii ratei de exploatare a infrastructurii de cercetare din
cadrul institutului;

» cresterea permanenta a eficientei si eficacititii managementului si calitatii mediului de
cercetare;

» constientizarea permanentid a punctelor slabe in vederea eliminarii acestora si a
punctelor forte in vederea maximizarii acestora, si in vederea dezvoltarii sustenabile si
durabile a institutului;

> cresterea relevanta a vizibilitatii institutului in context national, dar mai ales in context
international;

» cresterea permanenta si substantiald a veniturilor institutului, pe baza accesarii
fondurilor bugetare nationale si europene (internationale) si a fondurilor din capital privat
(national si international);

> dezvoltarea de Consortii tehnico-stiintifice si Protocoale de Colaborare Stiintifica
nationale si internationale, pentru dezvoltarea domeniilor inteligente avansate si a
proiectelor nationale si internationale;

» dezvoltarea in retea nationald si internationald a Platformei tehnologice in
domeniul Mecatronici, Integronici, Adaptronica si Cyber-MixMecatronica, privind
cresterea vizibilitatii nationale si internationale a institutului, etc.

S-A REALIZAT:

> Venituri totale: 13.492.323 lei, din care:

a) venituri realizate prin contracte C/D finantate

din fonduri publice: 7.042.358 lei
din care:
e PN 2: 1.072.199 lei
e Program Nucleu: 5.713.424 lei
e Program sectorial: 35.000 lei
e Program POC: 106.105 lei
e Program FP7 Proiecte cadru 109.630 lei
e Manifestari stiintifice 6.000 lei

b) venituri realizate prin contracte C/D finantate

din fonduri private (cu precizarea surselor): 3.067.493 lei

C) Venituri realizate din activitati economice

(servicii, microprod., exploatarea
drepturilor de propr. intelectuala): 778.824 lei

subventii / transferuri: 10.000 lei
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> Cheltuieli totale:

> Profitul brut:

13.473.185 lei
19.138 lei

In continuare se prezinti, in sinteza, proiectele de CDI pentru anul 2016:

Directii de
cercetare:

Programe/Proiecte CDI

Responsabilitate

Valoare proiect

1

2

3

4

Al:Dezvoltarea
domeniului avansat
inteligent
Mecatronica,
Integronica si
Adaptronica

(1)Program Nucleu:Ingineria
mecatronicii inteligente si a sistemelor
cyber -mecatronice (PN 16 21): MMI

(1.1)Cercetari privind dezvoltarea de noi
sisteme mecatronice pentru controlul
multi-parametric si echilibrarea
dinamica a pieselor tip disc.

Dr.Ing.Cioboata
Daniela

389.400 lei

(1.2)Dezvoltarea unui sistem de analiza
functionala in regim dinamic a
transmisiilor cu roti dintate,utilizand
tehnici avansate de masurare si analiza.

ing.Logofatu Cristian

398.250 lei

(1.3)Echipament specializat pentru
etalonarea in-line a aparatelor pentru
determinarea parametrilor fizici ai
calitatii apei.

ing.Dumitru Sergiu

400.000 lei

(1.4)Solutii noi competitivein
dezvoltarea de sisteme mecatronice
complexe destinate controlului
parametrilor de functionare a pompelor
cu roti dintate.

ing.Vasile lulian

531.000 lei

(1.5)Studiu si analiza solutiilor de
securitate in cazul implementarii si
integrarii robotilor industriali pe linii de
fabricatie.

ing.Spirescu Mugur

354.000 lei

(1.6)Realizarea unui sistem automatizat
pneumo-electronic pentru verificarea la
etansare a pieselor turnate cu forme
complexe dn industria constructoare de
masini.

ing.Badea Sorin

667.890 lei

(1.7)Consideratii teoretice si tendinte
privind designul si controlul metrologic
al mijloacelor de masurare a debitului de
fluide.

ing.Darie Codrut

318.600 lei

(1.8)Cercetari privind realizarea de noi
elemente automatizate cu traductori
incorporati folosite in constructia
dispozitivelor si instalatiilor de control
dimensional.

ing.Georgescu Valeriu

98.250 lei

(1.9)Sistem de masurare cu senzori Hall
a nivelului fluidelor.

ing.Bajenaru Valentina

253.180 lei
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(1.10)Studiu de benchmarking privind
valorificarea rezultatelor cercetarii din
INCDMTM la agentii economici din
domeniul mecatronicii.

Dr.ing.Badea Diana

200.000 lei

(2)Program Parteneriate in domeniile
prioritare: MMI

(2.1)Tehnologie de irigare individuala
cu colectoare pluviale a vitelor de vie in
primii ani de vegetatie.

Dr.ing Palade Doru
Dumitru

227.475 lei

(2.2)Sistem mecatronic inovativ pentru
controlul inelelor de rulmenti prelucrate
pe masini CNC ca factor de optimizare a
calitatii suprafetelor prelucrate.

Dr.Ing.Cioboata
Daniela

460.200 lei

(2.3)Model experimental pentru detectia
si diagnoza schimbarilor 1n procese
vibratorii folosind tehnici avansate de
masurare si analiza bazate pe model.

Dr.Ing.Cioboata
Daniela

31.500 lei

(2.4)Actuatori electromagnetici si
electrodinamici procesati prin
tehnologie LIGA.

ing.Dumitru Sergiu

33.854 lei

(2.5)Sistem mecatronic pentru
masurarea profilurilor de rulare ale
rotilor vehiculelor feroviare, in vederea
optimizarii reprofilarii pe masini-unelte
CNC si cresterii sigurantei circulatiei.

Ing.Cioboata Daniela

238.500 lei

(3)Program FP7-SME-2013-605802-
WIDESENS: MMI

(3.1)Retea de senzori de larga utilizare
pt apa

Dr.ing.Badea Diana

109.630 lei

(3.2)Dezvoltarea capacitatii de transfer
si comercializare a rezultatelor din
cercetare in cadrul institutelor i
centrelor de cercetare aplicativa din
Roméania - implementarea unui model
pilot pentru compartimentele de
specialitate.

Dr.ing.Badea Diana

35.000 lei

(4) Program Operational
Competitivitate: MMI

(4.1)Parteneriate pentru transfer de
cunostiinte in vederea cresterii
competitivitatii intreprinderilor din
domeniul"industria auto si
componente”si cresterii sigurantei
circulatiei -KTAutoComp

Dr.Ing.Cioboata
Daniela

106.105 lei

(5)Program Terti: MMI

(5.1)Proiecte MMI

ing.Vrabioiu lon

3.846.317 lei

TOTAL MMI:

8.699.151 lei

A2:Dezvoltarea
domeniului avansat
inteligent
Mecatronica

(6)Program Nucleu:Ingineria
mecatronicii inteligente si a sistemelor
cyber -mecatronice (PN 16 21):
MNTM

37




Masurarii si a (6.1)Acoperiri micro / nanometrice Dr.fiz.Badita Liliana 626.326 lei
domeniului high-tech | pentru imbunatatirea caracteristicilor
Micro-Nano- functionale ale componentelor
tehnologii cu structurilor mecatronice.
urmatoarele (6.2)Cresterea capacitatii de cercetare a | Dr.ing Popan 120.000 lei
subdomenii: INCDMTM in domeniul masurarii Gheorghe
(A2.1) m_e_catl’onica inteligente cu laser si intdrirea conectarii
masurari la Aria de Cercetare Europeana.
inteligente (A2.2)
mecatronica
domeniilor specifice
TOTAL MNTM: 746.326 lei
A3:Dezvoltarea (7)Program Nucleu:Ingineria
domeniului avansat | mecatronicii inteligente si a sistemelor
inteligent robotic si | cyber -mecatronice (PN 16 21): MBR
nma:ﬁ(r)?obotica: (7.1)Dezvoltarea si implementarea unor | Dr. ing.Margaritescu 330.000 lei
.in domeniul algoritmi de masurare si comanda pentru | Mihai
industrial: - in sisteme inteligente destinate avertizarii
domeniul medical si | Si reducerii efectelor dezastrelor naturale
biomedical: si antropice.
in alte domenii (7.2)Cercetari avansate privind utilizarea | ing.Pacioga Adrian 534,647 lei
specifice si optimizarea procedeelor sinterizarii
selective cu laser cu aplicabilitate Tn
domeniul protezarii tesuturilor dure
umane si extindere in domeniul
biomecatronic.
(8)Programe Parteneriate in
domeniile prioritare: MBR
(8.1)Reconstructia ligamentelor Dr.ing Comsa Stanca | 55.000 lei
utilizand materiale structurate avansate
pe baza de polimeri sintetici i naturali.
(8.2)Sonda Kelvin cu Potential Armonic | Dr. ing.Margaritescu 25.670 lei
pentru Aplicatii Spatiale. Mihai
TOTAL MBR: 945.317 lei
Ad4:Dezvoltarea (9)Program Nucleu:Ingineria
domeniului de mecatronicii inteligente si a sistemelor
strategie, Transfer | cyber -mecatronice (PN 16 21): STTV
si Valorizare = — : : -
(9.1)Cercetari privind conceptia si Pof. Univ.dr.ing.Gh. 446.045 lei
realizarea de modele virtuale si fizice Gheorghe
mecatronice si adaptronice i cyber-
mecatronice si cyber-adaptronice pentru
laborator si industrie.
(10) Manifestari Stiintifice: Pof. Univ.dr.ing.Gh. 6.000 lei
(10.1)Conferinta internationala - Gheorghe
MECAHITECH'15 - "7th International
Conference on Innovations, Recent
Trends and Challanges in Mechatronics,
Mechanical Engineering and New High-
Tech Products Development".
TOTAL STTV: 452.045 lei
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A5:Dezvoltarea (11)Program Nucleu:Ingineria
domeniului de mecatronicii inteligente si a sistemelor
Management cyber -mecatronice (PN 16 21)
Integrat (11.1)Cercetari privind dezvoltarea unui | sing.Finat Carmen 45.836 lei

sistem de management integrat care sa

asigure tranzitia de la ISO 9001:2008 si

ISO 14001:2004, la ISO 9001:2015 si

ISO 14001:2015, in activitatea de

cercetare - dezvoltare.

TOTAL MlI: 45.836 LEI

TOTAL GENERAL CERCETARE 10.888.675 lei
A6:Venituri din (12)Alte venituri din exploatare 2.599.800 lei
alte activitati

TOTAL 2.599.800 lei
AT7:Venituri (13) Venituri financiare 3.848 lei
financiare

TOTAL 3.848 lei
TOTAL GENERAL 13.492.323 lei

e Rezultate ale cercetarii obtinute in anul 2016
a) pentru domeniul Mecatronica Masuririi Inteligente:

o Studiu tehnic privind realizarea de noi elemente automatizate cu traductori incorporati
folosite in constructia dispozitivelor si instalatiilor de control dimensional.

« Realizare model experimental, system de control etanseitate pentru o piesd de tip
carcasd; elaborare software de actionare, masurare si dialog om-masind al modelului
experimental;

o Studiu, analizd de solutii si documentatie de executic model experimental sistem
mecanic si sistem achizitie de date,comanda si actionare pentru controlul parametrilor de
functionare a pompelor cu roti dintate.

o Studiu privind robotii industriali — tipologie, arhitecturi, mediu de lucru, aplicatii,
securitatea robotica — aprecierea riscului, analiza de implementare si integrare, cerinte de
Securitate industriala.

« Studiu de benchmarking privind valorificarea rezultatelor cercetarii din INCDMTM la
agentii economici din domeniul mecatronicii.

« Echipament specializat pentru etalonarea in-line a aparatelor pentru determinarea
parametrilor fizici ai calitatii apei.

« WIDESENS - Retea de senzori de larga utilizare pentru apa.

» Dezvoltarea capacitatii de transfer si comercializare a rezultatelor din cercetare in cadrul
institutelor si centrelor de cercetare aplicativa din Romania - implementarea unui model
pilot pentru compartimentele de specialitate.

« Analiza sinteticd a principalelor metode de masurare a debitului de gaze si lichide,
prezentarea echipamentelor de verificare a mijloacelor de masurare a debitelor de gaze si
lichide.

« Documentatie de executie si executie modele functionale collector pluvial si sensor de
prag de umiditate sol, program de Incercdri modele functionale, realizare schema logica
pentru control si conducere process de udare, realizat cu tehnologia de irigare propusa.

« Realizare model functional al echipamentului mecatronic pentru masurarea
multiparametrica a inelelor de rulmenti, dotat cu software specializat de masurare si
comanda si testari functionale;

« Elaborarea modelului functional al echipamentului Vibrotool pentru masurarea
vibratiilor din rulmenti;
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b)

« Elaborarea documentatiei tehnice pentru sistemele hidraulice, electrice si mecanice in
vederea modernizarii unui strung RAFAMET 250 si realizarea modelului functional al
sistemelor de masurare a profilului rotilor mijloacelor de transport feroviar;

« Elaborare studiu tehnic de documentare si realizare documentatie de executic a ME
pentru un echipament de masurare a dezechilibrului la reperele tip disc, cu aplicabilitate
n industria auto;

o Analiza structurala si functionald a standului experimental destinat masurarii abaterilor
de angrenare a rotilor dintate; realizarea sistemului de achizitie si prelucrare date, a
interfetelor de comunicatie si interfete grafice, elaborare software si integrarea lor in
sistemele mecanice si electronice cu ajutorul soft-ului realizat, experimentari si testari
functionale ale standului.

. etc.

Echipamente transferate tehnologic la agenti economici:
« Control BDL uzinaj Carter Cilindru- la Automobile Dacia Renault Pitesti
« Dispozitive montaj K9X- la Renault Mecanique Roumanie SRL
« Dispozitiv control BDL Carter Cilindri preuzinat- la Automobile Dacia Renault Pitesti
« Realizare Dispozitiv control BDL CED TL4 K9R CMF1-la Automobile Dacia Renault
Pitesti

« Dispozitiv control Semela BDL si gauri transversante-la Automobile Dacia Renault
Pitesti

 Realizare Post control BDIF CED+CM-cartere TL12000-la Automobile Dacia Renault
Pitesti

« Dispozitiv control sanfren gauri de ungere Vilbrochen K+H4xx-la Automobile Dacia
Renault Pitesti

« Instalatie de control etanseitate Semela H5-la Automobile Dacia Renault Pitesti

« Dispozitive montaje Motor - la Renault Mecanique Roumanie SRL

« Control BDL uzinaj Carter Cilindri-la Automobile Dacia Renault Pitesti

« Control BDL Chiulasa H4xx-la Automobile Dacia Renault Pitesti

« Control BDL Biela secabila -la Automobile Dacia Renault Pitesti

« egtc.

pentru domeniul Mecatronica Biomedicala si Robotica:

- Reconstructia ligamentelor utilizdnd materiale structurate avansate pe baza de polimeri
sintetici si naturali - LIGASINT.

« Sonda Kelvin cu Potential Armonic pentru Aplicatii Spatiale

+ Dezvoltarea si implementarea unor algoritmi de masurare si comanda pentru sisteme
inteligente destinate avertizarii i reducerii efectelor dezastrelor naturale si antropice.

« Cercetari avansate privind utilizarea si optimizarea procedeelor sinterizarii selective cu
laser cu aplicabilitate in domeniul protezarii tesuturilor dure umane si extindere in
domeniul biomecatronic.

. etc.

pentru domeniul Micro — NanoTehnologii Mecatronice:

cl) Centru de cercetare — Centru de Cercetare tip camera curata, pentru tehnica masurarii

cu laser (pr. POSCCE):

o Camera curata
o Sofware
o Lift si utilitati
« Echipament de cercetare dezvoltare
« Centru de cercetare
c2) ME - Subsiteme pentru nanosateliti
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c3) Documentatie de executie model experimental sistem complex de masurare si
localizare la mare distanta a pozitiei si vitezei corpurilor, prin utilizarea sistemelor
mecatronice de masurare tridimensionala cu laser

c4) Proceduri experimentale pentru depuneri de straturi micro si nanometrice

Alte rezultate integrate in productia stiintifica realizate in anul 2016:

(a) brevete/ cereri de brevete/ORDA: 3/3/13;

(b)premiere brevete / cereri de brevete: 13, din care:

¢ 8 medalii aur cu mentiune speciald si diploma de excelenta;

e 3 medalie argint;

e | diploma de excelenta;

¢ 1 medalie si premiu special China.

(c) lucrari stiintifice de diseminarea rezultatelor cercetarii: 57, din care:

e 5 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI, cu factor de impact cumulat
10,497,

e 23 lucrari stiintifice/ tehnice publicate in reviste de specialitate BDI,

e 29 comunicari stiintifice prezentate la conferinte nationale si internationale.

(d)cataloage, reviste si buletine tehnice: 5, din care:

e 1 catalog cu realizarile INCDMTM (anual),

e 1 revistd de specialitate (revista Romanian Review Precision Mechanics, Optics &
Mechatronics), cu 2 numere / an, in limba engleza, indexata in BDI: EBSCO, Scopus si
ProQuest;;

¢ 3 buletine tehnice specifice domeniului;

(e)studii prospective si tehnologice, normative, proceduri, metodologii, noi sau perfectionate,

comandate sau utilizate la beneficiar: 13;

(f) participari la targuri si expozitii, nationale si internationale: 14;

(9) valorificare prin transfer tehnologic: 358 de produse/ tehnologii/ servicii;

(h) inscriere in baza de date internationale care promoveaza parteneriate, a INCDMTM: 3
(CORDIS — Partner Service; INTERREG IV C information Point East- Polonia; Building
on the experience of European cooperation in nanoscience and nanotechnologies);

(j) Inscriere INCDMTM ca membru in retele de cercetare/membru in asociatii profesionale de

prestigiu:

(*) consortii: 12, din care: 3 (pentru fonduri structurale) + 3 (pentru Olanda, Finlanda,
Portugalia), etc;
(¢) retele: 4 (Global Benchmarking Network — Anglia; ROGRID —NGI, ICI Roménia; CERN
Elvetia, Rom Net-Minafab de nano-tehnologii — IMT Romania).

(k) inscriere INCDMTM 1in platforme tehnologice europene: 3 (Manufuture-Ro, EUROP si
EUROP-RO; ERRIS);

(1) Inscriere in asociatii profesionale: 8 (CONPIROM, AMFOR, AROB, APROMECA, AGIR,
CLUSTERO, PRCP, etc.);

(m)  inscriere  1n  clustere: 7 (MECHATREC, INDMechatron, = MICRO-
NANO_MECATRONICA, IND-AGRO, BIOGASSINO, MHTC, FUTURA);

(n) personalitati stiintifice care au vizitat INCDMTM: 7 (din 6 tari);

(o) organizare conferinte internationale: 3;

(p) surse de formare si documentare:

biblioteca institutului: 3600 titluri;

baze de date tehnice: 4;

colectii carti tehnice la zi: 55;

baze de date stiintifice: 7 (EBSCO,Elsevier Science Direct, Scopus, Proquest, Thomson
Reuters — Web of Science, Springerlink, Engineering Village);

(r) schimb de reviste tehnice: Polonia, Romania (INOE IHP 2000, Technomarket).

41



3.2 Evaluare institutionala

INCDMTM este organizat in baza OG 57/2002 aprobata prin Legea 324/2003, Regulamentul
de Organizare si Funtionare aprobat prin HG 21/2006, HG 1007/2008, HG 1029/2009, acte prin
care a fost stabilitd si structura organizatorica, functionala si operationala.

Structura  functionalda cuprinde managementul coordonator si ierarhic, ansamblul
compartimentelor organizatorice si suportul pentru activitatea operationald, constituita astfel:

presedinte CA si consiliul CA (1; 1);

director general, director stiintific, director economic (3);
comitet de directie (1);

consiliu stiintific (1);

comitet tehnico — economic (1);

comisiile CS;

compartimentele de CDI (5);

compartimentul economico — financiar (1);

birou audit public intern (1);

birou de achizitii publice (1);

oficiu juridic (1);

birou RU (1);

corpul propriu de control (1);

responsabil relatii publice (1);

laboratoare de cercetare (10);

laboratoare de incercari/ testari (10), din care 2 laboratoare atestate; 8 laboratoare suport
cercetare;

centre de evaluare si formare in Mecatronica (2);
obiective de interes national (1);

echipamente corporale selectate (39);
echipamente necorporale selectate (43);

Printr-o evaluare institutionala si de infrastructura CDI, s-a luat masuri de crestere a capacitati
de cercetare corelata cu asigurarea unui grad inalt de utilizare, astfel:

a fost creat Centrul de Cercetare pentru Tehnica Masurdrii Inteligente cu laser
(CERTIM), de tip camera curatd, capabil sa ofere potentialilor clienti, servicii
mecatronice de inaltd calitate prin dotari la nivel european (proiect POSCCE nr. 921, cod
SMIS — CSNR 14046);

a fost creat Laboratorul de Biomecatronicd (BIOLAB), capabil sa ofere un laborator de
cerectare biomedicald i1n domeniul echipamentelor de reabilitare a pacientilor care si-au
pierdut capacitatile fizice, senzoriale si mentale, care va concentra si valorifica optim
potentialul stiintific si tehnic de nalt nivel din regiunea de dezvoltare Bucuresti — llfov;

In general, structura organizatorici a INCDMTM, prin modul de utilizare a RU, materiale,
financiare si informationale, asigurd eficienta desfasurdrii activitdtii necesare realizarii obiectivelor
stabilite, calitatea si operativitatea sistemului decizional si permite o comunicare cat mai buna intre
compartimente prin schimbul si feed-back-ul de informatii.

INCDMTM are drept scop, desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologica in domeniul specializat inteligent Mecatronicd, Integronica, Adaptronica, Tehnica
Masurarii Inteligente si Cyber-MixMecatronica, contribuind si la elaborarea strategiei de dezvoltare
a domeniului si a obiectivelor stiintifice si tehnologice stabilite prin Planul National de CS, DT s1 L.

Obiectul de activitate al INCDMTM, cuprinde in principal activitati in cadrul domeniului
specializat inteligent, reunind tehnici, procedee si echipamente mecatronice, integronice,
adaptronice si cyber-mixmecatronice de masurare marimi neelectrice, aparaturd inteligenta
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biomedicald, sisteme mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-mixmecatronice de masurare,
investigatie si analiza, aparaturd inteligentd de laborator, sisteme si micronanosisteme
electromecanice, sisteme si microsisteme robotice, micro-nanotehnologii.

Activitatile institutului, In prezent si in viitorul apropiat, vor fi orientate catre acest nou
domeniu si profil, numai dupa o credibila evaluare institutionald a INCDMTM, astfel:

Echipa managerialdi a INCDMTM acorda o importanta deosebita procesului de evaluare
institutionala. Implementarea procesului de evaluare institutionald contribuie la extinderea
autocunoasterii si autogestionarii institutionale cu efecte pozitive asupra structurilor institutionale, a
capacitatilor, proceselor, politicilor si culturii organizationale. Finalitatea pe termen lung a
exercitiului de evaluare vizeazad cresterea capacitatii institutului de a contribui la dezvoltarea
economica a domeniului, a regiunii si a tarii. Conform raportului comisiei de evaluare a institutului
din anul 2013, care a avut ca rezultat obtinerea calificativului A+, calitatea de ansamblu a fost
estimata a fi la un nivel mediu dacd este comparatd in context international, si la nivel foarte bun
comparativ cu nivelul national. Membrii si managementul Institutului indeplinesc toate pre-
conditiile pentru a deveni rapid relevanti la nivel international.

Institutul are infrastructuri foarte bune si un management foarte implicat, care incearca sa
aduca rezultatele de CD la nivel international. Acest proces trebuie promovat Insa in continuare,
mai ales punandu-se accent pe:

- cresterea numarului de publicatii in reviste ISI;

- eficientizarea managementului Drepturilor de Proprietate Intelectuald, acordandu-se
atentie speciald patentelor internationale;

- sporirea cunostintelor de limba engleza ale cercetatorilor.

Pornind de la aceste idei, in anul 2016 procesul de evaluare institutionala a vizat:

< Calitatea resurselor umane

Politica de personal, recrutarea, instruirea, promovarea si perfectionarea, pornind de la
obiectivele in domeniul resurselor umane si pana la mdsurile si realizdrile in domeniu constituie
obiectul analizelor tuturor structurilor de conducere de la Consiliul de Administratie, Comitetul de
Directie, Directorul General, si pana la sefii de departamente si laboratoare.

Strategia resurselor umane vizeaza relatiile cu angajatii, sintetizand un efort ce se rasfrange
asupra Institutului si canalizdnd capitalul uman in directia misiunii institutului si in directia
identificarii determinantilor - cheie, precum: noi modele compensationale, cultivarea abilitatilor si
performantelor de lucru, acordarea de atentie si descoperire de potentiale, identificarea piramidei
celor sase obiceiuri (constiinta, spirit, regula de aur, bunul simt, critica, personalitatea) s.a.

De altfel, Strategia resurselor umane abordata de institut are la baza urmatoarele principii:

* menfinerea personalului existent in institut, pentru realizarea obiectivelor stabilite prin
documentele strategice ale perioadei urmatoare;

= dezvoltarea personalului din cercetare, cu calificare de excelentd, respectiv cresterea
numarului de doctori ingineri, doctoranzi si masteranzi;

= atragerea de absolventi tineri din specialitatile specifice domeniului integrator specializat
inteligent de Mecatronica, Integronica, Adaptronica, Tehnica Masurarii Inteligente si Cyber-
MixMecatronica;

= formarea continua a specialistilor, la nivel national si european, pe disciplinele aferente
domeniului institutului;

= aplicarea principiilor europene din ,,carta cercetdrii si cercetatorilor si codul de etica al
cercetatorilor”;

Politica de personal este conceputa si eficientd, este mentinuta si cultivata are o legatura
puternica cu universitatile, suporta costurile legate de studiile doctorale, aplica un proces de
recrutare eficient.

Tn 2016, s-au inscris la cursuri doctorale 3 cercetitori din cadrul institutului. Tot in 2016 s-au
luat masuri de Tmbunatatire a calittii resurselor umane, prin participarea la cursuri de instruire si
perfectionare (18 persoane) si prin delegatii in strdinatate (11 persoane).
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O problema totusi, o reprezinta cunostintele de limba engleza si abilititile de comunicare
ale majoritatii cercetatorilor, in special pentru cercetatorii cu experientd, mai ales in contextul
actual, aceasta putand incetini in mod semnificativ procesul de dezvoltare si accesarea cu succes a
fondurilor europene. O a doua problemd majora o reprezinta abilititile antreprenoriale, care
lipsesc uneori.

S Infrastructura de cercetare i exploatarea acesteia

Utilizarea eficientd a infrastructurii de cercetare contribuie semnificativ la cresterea relevanta
a activitatii din punct de vedere stiintific si economic, pentru a produce vizibilitate internationala si
venituri suplimentare pentru institut.

Astfel, la nivelul anului 2016 este de remarcat crearea si dotarea a doua laboratoare de
cercetare de inalta tehnologie, finantate prin proiecte POSCCE (CERTIM SI BIOLAB).

Astfel, ,,Centrul de Cercetare pentru Tehnica Masurarii Inteligente cu laser - CERTIM
oferd potentialilor clienti, servicii de inalta calitate prin dotari la nivel european si infrastructura de
tip camera curata.

Echipamentele moderne achizitionate prin proiect, competitive la nivel european, sunt
dedicate masurarilor dimensionale foarte precise, intr-o ambianta foarte bine controlata — tip camera
curatd, cu temperaturi, presiuni, cantitate de zgomot, particule si respectiv oscilatii aflate sub
control strict. Printre ele se numara: (un) microscop de fortd atomica, (un) echipament de flux de
productie nanotehnologic, de o foarte mare precizie, (un) scanner digital 3D, ce poate scana inclusiv
persoane, (un) micrositem de pozitionare cu 8 axe, (un) sistem de masurare profile, (un) sistem de
masurare cu interferometrie laser, folosit inclusiv pentru a masura distantele din spatiu. Pe langa
toate aceste dotari de exceptie, centrul dispune de (o) imprimanta 3D, de ultima generatie, ce poate
genera 0 piesa strat cu strat, cu o vitezd mult superioara procedeelor standard, reducand timpul de
realizare a unei piese complexe de la o durata de aproximativ 2 zile, la numai 2 ore.

Laboratorul de biomecatronica ,,BIOLAB”, a fost dezvoltat in domeniul echipamentelor
de reabilitare a pacientilor care si-au pierdut capacitatile fizice, senzoriale si mentale din cauza
unei accidentari, maladii sau boli, care va concentra si valorifica Tn mod optim potentialul stiintific
si tehnic de inalt nivel din regiunea de dezvoltare Bucuresti — lIfov, dar si din alte regiuni de
dezvoltare ale Romaniei.

Dotarea laboratorului cu echipamente de cercetare in domeniul dispozitivelor mecatronice
ce vor contribui la imbundtdtirea tratamentului pacientilor cu deficiente locomotorii, cu performante
tehnice comparabile cu cerintele de pe plan mondial, creeaza oportunititi de a putea colabora in
consortii in proiecte cu alte laboratoare din spatiul european, precum si pentru atragerea de
cercetatori straini.

Cele doua entitati nou create se integreaza perfect in infrastructura de CD a institutului,
stimuland activitatea acestuia si contribuind la cresterea productiei stiintifice cu aplicabilitate
directa Tn economie si societate.

Capacitatea de a atrage fonduri private este deja relevantd, chiar daci o mare parte
semnificativa provine de la 2-3 parteneri industriali (clientul traditional fiind Dacia-Renault), dar in
anul 2016 s-au depus eforturi pentru atragerea mai multor companii private.

S Activitatea financiard

Activitatea financiari a institutului a fost monitorizata pe tot parcursul anului 2016, analiza
economico-financiara fiind realizatd atat in sedintele Comitetului Director, cat si in sedintele
Consiliului de Administratie, fiind prezentate lunar rapoarte asupra indicatorilor economico-
financiari.

Au fost create n acest fel premisele adoptarii celor mai bune decizii in acest domeniu.

In anul 2016, situatia financiara a institutului, in conditiile finantarii din Programe Nationale,
Proiecte Europene si din contracte si comenzi cu Agenti economici, a fost analizata periodic avand
n vedere problemele aparute referitor la incasarea creantelor si achitarea obligatiilor la Bugetul de
stat, Bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale, cat si a obligatiilor fata de furnizorii de
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materiale si utilitati (apa, energie, gaze, cablu, telefoane etc.).

Este de apreciat gestionarea corespunzatoare a resurselor financiare din institut, indiferent de
provenienta lor (surse nationale sau europene), astfel incat la sfarsitul anului 2016, INCDMTM nu
inregistreaza restante la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si si fondurilor speciale si
bugetul local.

O problema financiard majora o reprezintd bugetul pentru investitia punctului TRAFO,
aceasta fiind proprietate privatd a Societatii Mecanica Fina!

< Antreprenoriat (crearea de structuri de tip start-up si spin-off)

Constient de importanta antreprenoriatului, managementul INCDMTM evalueaza permanent
abilitatile personalului in acest domeniu.

Pornind de la cele trei dimensiuni fundamentale ale antreprenoriatului: proactivitate
(orientarea catre actiune), inovatie (cautarea si identificarea in permanentd de noi solutii si
perspective), si cunoasterea si asumarea riscurilor de esec, In anul 2016 s-a realizat o analiza
riguroasa a cercetatorilor institutului si a posibilului raspuns al acestora la cele trei elemente
esentiale pentru succesul unei initiative antreprenoriale. Astfel, desi sunt inovativi, In ceea ce
priveste orientarea catre risc s-a constatat cd existd o adevarata aversiune fatd de risc a personalului,
paradoxal chiar si a cercetdtorilor tineri, care se tem ca prin crearea unui start-up sau spinn-offsi-ar
pierde locul de munca si ar esua si In afacerea nou creata.

Desi activitatile antreprenoriale implica o serie de competente si abilitati care pot fi invatate si
apoi aplicate oricaror contexte organizationale (poti sa fii antreprenor inclusiv ca angajat), se
evidentiaza reticenta cercetdtorilor (si nu numai a seniorilor) fatd de aceasta activitate. Totusi, in
anul 2016 au fost inregistrate doua spin off-uri la POC: SIS-MONFRO si SMART-DIGITRIL, fara
finalizarea acestora.

S Activitatea de diseminare si valorizare

In cadrul INCDMTM, politica si strategia de marketing si valorizare reflecti conceptia cu
privire la evolutia activitdfii sale, si a domeniului high-tech, optiunile ei de ansamblu precum si
actiunile concrete prin care se asigura valorificarea potentialului sau se raspunde cerintelor pietei.

In cazul cercetirii, activitatea de marketing se aseazi in principal intre rezultatele cercetirii
sl piafa cercetarii, ceea ce implicd anumite activitagi si masuri specifice.

In urma procesului de evaluare a activitatii de diseminare si valorizare pe anul 2016, s-a
concluzionat ca se desfasoara bine si eficient la nivel national, si de o intensitate mult mai mica la
nivel international, datorita lipsei surselor financiare.

Astfel, pentru anul 2016 se remarca intensificarea activititii de promovare prin:

» diseminarea rezultatelor cercetirii in publicatii si la manifestari tehnice:
* 5 articole publicate in reviste de specialitate cotate ISI;
% 23 lucrari stiintifice/ tehnice publicate in reviste de specialitate BDI;
* 29 comunicari stiintifice prezentate la conferinte nationale si internationale.
» transfer tehnologic;
» participare la targuri si expozitii nationale si internationale;
» participare la Conferinte si Simpozioane Internationale si Nationale;
» organizarea unui eveniment tehnic "Mecahitech”cu participare internationala
» editarea unei reviste tehnice indexate in trei baze de date internationale: SCOPUS,
EBSCO si ProQuest;
» prezenta in mass media prin lansarea de comunicate de presa.

Astfel, procesul de evaluare institutionala din cadrul INCDMTM in anul 2016 vizeaza
pastrarea calificativului A+ acordat de echipa de evaluatori internationali.

Intr-o evaluare focusati, INCDMTM prevede:

- 0 dezvoltare a infrastructurii de laboratoare la nivel mediu european prin initierea unor
proiecte europene pentru un Centru international de Mecatronica de tip Fraunhofer -
Germania, pentru centre de excelentid pe domenii de specializare inteligenta, pentru poli de
competitivitate si clustere specializate colaborative cu IMM-urile din domeniu si pentru alte
infrastructuri de transfer tehnologic si valorizare (dupa modelul Fraunhofer-Germania);

- o dezvoltare a capacitatii si capabilitatii de executie modele experimentare si prototipuri;
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0 realizare de start-up-uri si spin-off-uri, pe baza brevetelor si cererilor de brevete;
o dezvoltare majora a Biroului de Proiecte Internationale in vederea accesarii substantiale de
fonduri europene in cadrul programului ORIZONT 2020;

0 dezvoltare substantiala a PI proprii institutului;
o dezvoltare a domeniului de editari, publicatii de specialitate, de brevete si articole ISI;
In aceeasi evaluare focusata, INCDMTM are in vedere:

crearea, dezvoltarea si intretinerea unui spirit inovativ si a unui mediu de colaborare in
cercetare, de Tnaltd conduita etica si responsabilitate;
stimularea construirii si extinderii de parteneriate/ consortii pentru cercetare, imbunatatirea
valorizarii rezultatelor cercetarii prin conectarea cu sistemele de inovare la nivel national,
european si international;
0 mai bunai asigurare a formirii / instruirii personalului din cercetare la cel mai Tnalt nivel;
o mai buna constientizare, intelegere si sustinere in cadrul public a rezultatelor cercetarii si a
impactului acestora;
o mai buna implementare a structurilor si schemelor de functionare eficientd si flexibila si a
proceselor moderne de management, pentru sustinerea misiunii, vizibilitdtii si obiectivelor
institutului;
dezvoltarea activitatii manageriale, prin valoare si prin echipa;
dezvoltarea orientarii deciziilor manageriale, pentru sporirea valorii, vizibilitatii si
valorificarii rezultatelor;
evaluarea periodicd a contributiei managementului si a angajatului la valoarea addugata
pentru institut;
orientarea permanentd a institutului pe directii principale de cercetare in contextul
international si in conformitate cu propunerile Comisiei Internationale de Evaluare INCDMTM;
mentinerea masei critice de cercetitori, pentru domeniul institutului in prezent si in viitor;
cresterea si dezvoltarea mentalitatii, capacitatii si increderii fiecarui angajat;
abordarea permanenta, de perspectiva si de prioritati;
dezvoltarea unui management special pentru participarea cu proiecte europene, in parteneriate
si consortii internationale;

adaptarea organizarii si functionarii institutului, la modificarile si schimbarile care apar
la nivelul cadrului legislativ / reproiectare organigrama / aplicarea celor mai bune practici
manageriale competente / analize SWOT / procese de planificare, evaluare si diagnosticare /
expertiza si excelenta cercetarii si cercetatorilor / comunicarea si informarea cu institutiile
decidente / complementaritate si capabilitate europeand — credibilitate si vizibilitate:

implementarea imediata a recomandairilor organelor de control din exterior, privind
activitatea institutului;

practicarea si implementarea unor facilitati pentru tinerii angajati, in vederea cresterii
stabilitatii acestui acestui segment de personal angajat;

asigurarea mobilitatii tinerilor cercetitori in strdindtate, in laboratoarele de tip, in
domeniu;

incurajarea tinerilor absolventi angajati, pentru cariera lor profesionald, prin sprijinirea
continudrii pregatirii profesionale (masterate, doctorate, postdoctorate);

dezvoltarea unui management strategic si operational, pentru asigurarea indicatorilor
economico-financiari (cifra de afaceri, rentabilitate, productivitate, etc);

asigurarea realizarii de produse/tehnologii si servicii mecatronice inteligente si cyber-
mixmecatronicela un nivel de calitate si performanta cerut de piata;
asigurarea dezvoltirii activitiatilor conexe domeniului de CD, ca suport la promovarea
rezultatelor din cercetare;
valorizarea performantei manageriale asumate, prin planificare si monitorizare eficientd a
veniturilor si cheltuielilor financiare, administrarea eficienta a resurselor umane, materiale,
financiare si informationale, dezvoltarea infrastructurii CD, gestionarea eficientd a proprietatii
intelecuale, etc;
dezvoltarea evolutiva a managementului CDI, a managementului economico-financiar si a
managementului resurselor umane in procesul de aplicare a strategiei institutului;

In sintezd, evaluarea institutionald, este reflectata in matricea indicatorilor de

performanti, prezentata in continuare, pe capitole: managementul economico — financiar,
gestionarea eficientd a resurselor alocate investitiilor, managementul resurselor umane,
managementul cercetarii — dezvoltarii si inovarii si alte angajamente.
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MATRICEA INDICATORILOR DE PERFORMANTA A MANAGERULUI GENERAL 2016

- lei -
NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI
DEFINIRE
CRITERIU INDICATOR | U.M AN 2016 AN2 2017
CRITERIU PLANIFICAT AN1 2016 ABATERE AN2
ANOI[1] 2015 conform BVC REALIZAT faté de BVC JUSTIFICARE Pl.:r]l‘:H:BIs:\:T REALIZAT ABATERE JUSTIFICARE
rectificativ .
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
incadrarea in VENITURI DIN * lipsa Competitie
sumele ACTIVITATEA DE lei 12.119.1163 9.593.000 11.646.049 +2.053.049|Programe Nationale si 11.600.000 - -
e planificate la BAZA [CD] Agenti Economici
8 capitolul * amortizarea
= investitiilor din proiecte
cE) VENITURI XEw\T”L.J&IT?IN europene recunoscute
= CONFORM lei 1.260.398 1.803.000 1.842.426 +39.426(la venituri 1.646.000 - -
o< CONEXE ACTIVIT. .
Qo DOCUMENTEL  [pg gaza « cresterea valorilor de
'E <Zt OR investitii din proiecte
i = FINANCIARE guropene
E ol * scaderea lichiditatilor
IT) VENITURI : ) din conturile bancare, ) )
S FINANCIARE Ie' 740 4.000 3.848 152]indeosebi disponibilitat 4.000
= valutare
=
VENITURI i ) i ) ) ) ) ) ) )
EXTRAORDINARE
Incadrarea in - cheltuieli pentru
sumele bunuri si sgrvicij '
planificate la Zifecrﬁﬁztri © parti terte
capitolul CHELTUIELI DE - cheltuieli cu achizitii
CHELTUIELI  [BUNURISI lei 3.276.559 1.204.000 3.231.409|  +2.027.409|de materiale , 2.221.000 - - -
CONFORM SERVICII componente si servicii
DOCUMENTEL pentru realizarea
OR fazelor
« cheltuieli privind
FINANCIARE utilitatile institutului
« plata tichetelor de
masa doar 2 luni in
aprilie si decembrie
CHELTUIELICU | oy 8587.305|  8.961.000|  7.886.083|  -1.074.917/|2016 9.520.000 - - -

PERSONALUL

» scaderea numarului
de personal ca urmare
a pensionarii
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DEFINIRE

NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

AN1 2016
CRITERU| crireriy | MNPICATOR | UM ANO[1] 2015 s lile ) SIS allEics JUSTIFICARE e AN2 | ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fata de BVC REALIZAT
e : conf. BVC
rectificativ
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
CHELTUIELI DE « obligatii contractuale
RECLAMA S| lei 139.849 5.000 2.530 -2.470]la proiectele europene 50.000 - - -
PUBLICITATE diminuate
* inregistrarea
diferentelor de curs
CHELTUIELI ) valutar negative
FINANCIARE lei 37.794 20.000 15.205 -4.795 21.000 - - -
CHELTUIELI i ) i i i i i i i i
EXTRAORDINARE
GESTIONAREA |REZULTATUL « cresterea cifrei de
EFICIENTAA [BRUTAL lei 3.366 6.000 19.138 +13.138|afaceri si a cheltuielilor 10.000 - - -
RESURSELOR EXERCITIULUI de e“xploatare __
FINANCIARE « scaderea profitului net
realizat influentat de
cresterea cheltuielilor
nedeductibile fiscal,
dobanzi si penalitati
PROFIT NET lei 2.827 4.000 931 -3.069|calsculate de ANAF 7.000 - - -
pentru plata cu mici
intarzieri a obligatiilor
fiscale ca urmare a
incasarii cu intarziere a
creantelor
ACOPERIREA
PIERDERILOR lei - - - - - - - - -
CONTABILE
« fata de 2015
incasarea creantelor,
care conduce la plata
PLATIRESTANTE | lei 40.591 470.000 218.985 -251.015|Pligatilor (ANAF; 467.000[ - . :

furnizori, etc)

* interventiile
managerului la
autoritatile de stat
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CRITERIU

DEFINIRE
CRITERIU

INDICATOR

uM

NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

ANO[1] 2015

AN1 2016
PLANIFICAT
conform BVC

rectificativ

AN1 2016
REALIZAT

ABATERE
fata de BVC

JUSTIFICARE

AN2 2017
PLANIFICAT
conf. BVC

AN2
REALIZAT

ABATERE

JUSTIFICARE

5

8

9

10

11

12

coordonatoare de
proiecte europene,
pentru plata creantelor.

CLIENT!

lei

588.402

1.150.000

820.082

-329.918

« cresterea cifrei de
afaceri

* politica manageriala
de scadere a valorii
creantelor prin
monitorizarea
indeaproape si
permanenta a incasarii
acestora

1.145.000

PRODUCTIVITATE
AMUNCII

lei

94.000

80.000

103.787

+23.787

« cresterea C.A. fata de
2015

« cresterea C.A.
realizata in 2016 fata
de planificarea 2016

93.000

CIFRA DE AFACERI

lei

12.265.193

9.593.000

10.913.240

+1.320.240

« cresterea C.A. fata de
2015

« cresterea C.A.
realizata in 2016 fata
de planificare

11.600.000

RATA
RENTABILITATII
FINANCIARE [ RF =
Pner / Ceropriu] <100

%

0,06

0,08

0,02

-0,06

« diminuare cauzata de
scaderea profitului net
pe seama cresterii
cheltuielilor de
exploatare.

0,17

RATA
SOLVABILITATII
GENERALE [Rsc =

Arotate / Deurenteg

%

13,36

13,30

18,76

+5,46

* scaderea datoriilor
curente

« cresterea activelor
totale urmare a
investitjilor din
Proiectele Europene:
aferente anilor
precedenti

18,77

RATA AUTONOMIEI
FINANCIARE [Rar =

Crropriu / CPeRMANENT)

%

0,31

1,22

1,24

+0,02

* cresterea usoara a
capitalului propriu

* scaderea usoara a
capitalului permanent

1,25
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DEFINIRE

NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

AN1 2016
CRITERUI criTeRIy INDICATOR | UM ANO[1] 2015 AU SH20S SEaIERE JUSTIFICARE szlﬁllz;?éZT a2 ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fata de BVC conf. BVC REALIZAT
rectificativ '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
» cresterea profitului
brut realizat fata de
RATA BVC aprobat
RENTABILITATII * scaderea ugoara a
ECONOMICE [Re = % 0,07 0,05 0,50 +0,45(capitalului permanent 0,08 - - -
Parut / CPERMANENT] datorita scaderii
x 100 obligatiilor financiare
ale institutului pe
termen lung
INDICATORUL DE * cresterea valorii
PROFITABILVITATE profitului brut fata de
SE EXPRIMA PRIN anul 2015 a condus la
RENTABILITATEA cresterea rentabilitati
COSTURILOR, % 0,03 0,05 0,14 +0,09 ’ 0,08
RESPECTIV
PROFIT BRUT /
TOTAL CHELTUIELI
X100
INDICATORUL DE « scaderea datoriilor
SOLVABILITATE SE totale a condus la
EXPRIMA PRIN cresterea indicatorului
RAPORTAREA de solvabilitate si
ACTIVELOR % 13,36 13,20 18,78 +5,58 exprima capacitatea 18,80
SCRT?\L/JELANTE sl achitarii datoriilor totale
IMOBILIZATE LA ic::gtittout?ulllfj?tea fondurilor
TOTAL DATORII
INDICATORUL DE « cresterea activelor
LICHIDITATE SE imobilizate a generat
EXPRIMA PRIN cresterea indicatorului
RAPORTAREA de lichiditate care
ACTIVELOR exprima garantia
IMOBILIZATE LA acoperirii datoriilor
gﬁ;%ﬁ'_ll_lz % 3,07 3,01 9,49 +6,48 _curer_lt_e din active 9,50
INDICATOR CE imobilizate
OFERA GARANTIE
ACOPERIRII
DATORIILOR
CURENTE DIN
ACTIVE
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DEFINIRE

NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

AN1 2016
CRITERIU | crirgriy | INPICATOR | UM ANO[1] 2015 gl 2015 ABATERE JUSTIFICARE e AN2 | ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fata de BVC conf. BVC REALIZAT
rectificativ ’
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
IMOBILIZATE
GESTIONAREA |[VALOAREA * cresterea valorii
EFICIENTA A ALOCARILOR inves_t_it,‘iilor din surse
FINANCIARE proprii
EECS)gETSg LOR lpentry li 26.384 17.000 62.085 +45.085 | cresterea valorii 14000 - - -
INVESTITII DIN ' ' ' ' investitiilor realizate in '
INVESTITIILOR ggEgFTEROPR" S 2016 fata de cele
planificate
BANCARE
VALOAREA a fost realizata Etapa |
ALOCARILOR Post Trafo investitie
FINANCIARE . absolut necesara
PENTRU lei 76.944 43.189 43.189 v pentru finantare Etapa ) ) ) .
INVESTITII DE LA I, in anul 2017
BUGETUL DE STAT Alerta: Taiere energie!!
VALOAREA « cresterea valorii
INVESTITIILOR planificate a investitiilor
REALIZATE li 6.013.706 244.000 249.387|  +5.387 [finantate din proiecte 809.000 - - -
g\jUDR";l/E-\R[EI;\lT DE europene si nationale
FINANTARE
w " GESTIONAREA eiesiri la pensie Cresterea
= EFICIENTAA |NUMARUL MEDIU * lipsa fonduri pt. realizata fata
= RU. A DE PERSONALPE | nr. 142 143 130 -13 angajare 143 016, - -
Z OPORTUNITA- TOTAL INCD ® process angajare 6 pers..
o mult ingreunat!
= TILOR DE eiesiri la pensie o(necesar in
T}
@ K%ZAVFSIEF@TE NUMARUL MEDIU o lipsa fonduri pt. Laboratorul nou
a DE PERSONALDE | nr. 109/63 100/60 100/60 0 angajare (202)60 - = CERTIM)
& PERSONALU- [cD ATESTAT eprocess angajare mult
o LUIDECD ingreunat!
2 oigsiri la pens.ie ® (necesarin
= ng(l;AS/Aﬁ{UL DE CS| . 31(33%) 29(29%) 29(29%) 0 . Ilps_a fonduri pt. 29 - ; Laboratorul nou
E angajare CERTIM)
$<9 . NeTr)_depIinire de ® (necesarin
= Iaea RS e | oss) | 242a) | 2424%) 0 |condili legale 2 : - |Caboratorui nou
=

CERTIM)
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NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

DEFINIRE AN1 2016
CRITERU| crireriy | MNPICATOR | UM ANO[1] 2015 s lile ) SIS allEics JUSTIFICARE e AN2 | ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fata de BVC conf. BVC REALIZAT
rectificativ ’
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
o Neindeplinire de o (lips& fonduri pt.
NIRROLBEITDT e | 5(2,0%) 4(4,25%) 4(4,25%) 0 condifilegale 3 - - [anoaare)
e lipsa fonduri pt. o (lips& fonduri pt.
NUMARUL DE AsC angajare ) ) angajare)
SIIDT r. 2 2 2 0 ® process angajare 3
mult ngreunat!
NUMAR DE ¢ lipsa fonduri pt. o (lipsa fonduri pt.
CERCETATORI angajare _ angajare)
IMPLICATI IN ® process angajare
PROCESE DE nr. 5(4,9%) 6(6%) 6(6%) 0 mult ingreunat! 6 - -
FORMARE
DOCTORALA SI DE
MASTERAT
MOTIVAREA e indexare fixa 160 o (crestere C.A)
PERSONALULUI lei/an
LUNAR PE lei 4.180 4.362 4.412 + . - -
PERFORMANTA [oRsonaL DECD | 191/2015
S| PRESTIGIU
PROFESIONAL
MEMBRI IN eDisponibilitate redusa o (Importanta
COLECTIVELE DE din partea personalului domeniului)
REDACTIE ALE INCDMTM!
REVISTELOR ( e Lipsa responsabilitate
recunoscute S| sau pentru a face parte din
incluse in baze nr. 5 5 6 +1 bordul revistelor! 9 - -
internationale de
date) SI'IN
COLECTIVE
EDITORIALE
INTERNATIONALE.
PREMII e Disponibilitate majora
NATIONALE SI/SAU din partea
INTERNATIONALE cercetatorilor!
OBTINUTEPRN | ™ / 6 1 *+5 8 - - -
PROCES DE
SELECTIE
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NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

DEFINIRE AN1 2016
CRITERUY  crimgriy | INDICATOR | OM ANO[]2015 |  PLANIFICAT AN1 2016 ABATERE JUSTIFICARE PLANIFICAT AN2 | ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fata de BVC conf. BVC REALIZAT
rectificativ ’
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
NUMAR DE o (In functie de
CONDUCATORIDE |  nr. 2 2 2 0 - 2 - - |calificare)
DOCTORAT
Gestionarea NUMARUL DE UCD In functie de succes (@ In functie de
= sistemului PARTENERE IN proiecte nationale si succes proiecte)
< relational cu EgTé\DLIPRO'ECTE nr. 27 30 32 +1 internationale 33 ; ;
g parteneril de  |coNTRACTATE
» CDISIDIN NUMARUL In functie de succes (e In functie de
= MEDIUL OPERATORILOR proiecte de la agent succes proiecte)
X ECONOMIC ECONOMICI IN nr. 37 23 25 +2 economici, de la 30 - -
5' TOTAL PROIECTE competitiile nationale si
= DE CDI internationale
N - -
! RATA DE SUCCES e calitatea ofertelor (® In functie de
3 A PROPUNERILOR o competitii nationale (30) succes proiecte)
IJ<C DE PROIECTE IN % 50,3% 51% 52,94% insuficiente 605 - -
- COMPETITII ® propuneri proiecte !
= NATIONALE private
E RATA DE SUCCES o calitatea ofertelor (e In functie de
<_.'> A PROPUNERILOR e in functie de succes (10) succes proiecte)
= DE PROIECTE IN % 13,33(29,34) 10% 10% (-9) pr. Internationale - -
E COMPETITII
g INTERNATIONALE
g NUMARUL e calitatea ofertelor (e Contacte cu
< CONTRACTELOR e atragere de noi ag. 91 ag.
<Z,: ECONOMICE IN % |(386/415)93,0| 91(312/350) | 89(320/352) -2(+2/+2)  |economici - = o Negocieri
= TOTAL (340/375)
e Contracte)
CONTRACTE
GESTIONAREA CERERI DE In functie de solutii noi (e In functie de
n proiecte [
ACTIVITATILOR |grevere . 3C/4B 5C/5B 3C/3B 2cr28 P 2C/5B/ . . [nventator)
DE INVENTIE OIS
DISEMINARE A CERERI DE In functie d lut ( f
. n functie de solutii noi e In functie de
REZULTATE- | el MODELE S| in proiecte necesitatj)
LOR DE CDI DESENE
INDUSTRIALE nr. 0+14 1+180ORDA 1+130RDA 0/-5 ORDA 0+15 - =
Opere Stiintifice
ORDA, ETC.
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CRITERIU

DEFINIRE
CRITERIU

INDICATOR

uM

NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

ANO[1] 2015

AN1 2016
PLANIFICAT
conform BVC

rectificativ

AN1 2016
REALIZAT

ABATERE
fata de BVC

JUSTIFICARE

AN2 2017
PLANIFICAT
conf. BVC

AN2
REALIZAT

ABATERE

JUSTIFICARE

2

5

8

9

10

11

12

MODELE
EXPERIMENTALE /
PROTOTIPURI/
INSTALATII PILOT
REALIZATE LA
COMANDA
OPERATORILOR
ECONOMICI

nr.

(330/386)/
(85,5%)

255/310
(83,7%)

260/320
(85,5%)

+5

Interes scazut al
cercetatorilor

In functie de rezultatele
cercetarii

(300/375)
80%

(@ In functie de
rezultatele
cercetarii)

LUCRARI
STITIFICE /
TEHNICE
PUBLICATE IN
REVISTE COTATE
ISI

nr.

In functie de rezultatele
cercetarii

(® In functie de
rezultatele
cercetarii)

COMUNICARI
STIINTIFICE
PREZENTATE LA
CONFERINTE

nr.

38

28

48

+20

e Interes scazut al
cercetatorilor

e in continuare se
sustine prin motivare si
stimulare

20

(Motivarea
cercetatorilor)

PARTICIPARI LA
TARGURI SI
EXPOZITII

nr.

18

14

+9

o lipsa fonduri pt.
participare

(Participarea la
organizari
evenimente)

GESTIONAREA
ACTIVITATILOR
DE
VALORIFICARE
ECONOMICA A
REZULTATELOR
DE CDI

CONTRACTE DE
LICENTA SAU
CESIUNE
BREVETE DE
INVENTII

nr.

CONTRACTE DE
LICENTA SAU
CESIUNE MARCI,
MODELE SAU
DESENE
INDUSTRIALE

nr.
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NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

DEFINIRE
CRITERIU INDICATOR | U.M ANRE0 AN2 2017
CRITERIU PLANIFICAT AN1 2016 ABATERE AN2
ANO[1] 2015 conform BVC REALIZAT faté de BVC JUSTIFICARE P:;-oAerBIs/éT REALIZAT ABATERE JUSTIFICARE
rectificativ ’
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
PRODUSE e Interes ag. economici (Interes ag.
economici
APLICATELA | 310 320 +10 340 : : )
ECONOMICI
TEHNOLOGII e Interes din partea ag. (In functie de
APLICATE LA economici contr. cu ag.
OPERATORI . 30 32 +2 35 - = leconomici)
ECONOMICI
SERVICII . Intere_s Qin partea ag. (In functie de
APLICATE LA n. 80 85 +5 EEOpUIC 90 ) ) contr. cu ag.
ECONOMICI economici)
e Interes scazut din eDezv. (In functie de
partea ag. economici  [colectiv pt. contracte cu ag.
2?;,\\‘R$FL|J:PUURRII/ pentru T.T produse T.T produse economici)
CREATE IN BAZA nr 0 mecatronice mecatronice ) _
REZULTATELOR ) e in continuare se vor |eDezv. spin-
DE CD face demonstratii cu of-uri
realiz.ale cercetarii
STUDII, e Interes din partea ag. (In functie de
DOCUMENTATII economici pt. T.T. contracte cu ag.
TEHNICO- €conomici)
ECONOMICE ETC, nr. 82 87 +5 90 = =
APLICATE LA
OPERATORI
ECONOMICI
] (contributii la dezv. (Contributie la
< Carti tehnice nr. 1 1 0 domeniul avansat) 1 . . dezv. domeniului
[0 avansat)
<Zf ltatel (
- - Promovare rezultatele Promovare
L'I_J Catalog cercetarii rezultatele
il Rezultatele nr. 1 1 0 1 - = "
< - cercetarii)
cercetarii
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NIVELUL INDICATORILOR PENTRU PERIOADA MANDATULUI

DEFINIRE AN1 2016
CRITERU| crireriy | MNPICATOR | UM ANO[1] 2015 s lile ) SIS allEics JUSTIFICARE szlﬁllz;?éZT AN2 | ABATERE | JUSTIFICARE
conform BVC REALIZAT fatd de BVC conf. BVC REALIZAT
rectificativ '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- Promovare rezultatele (Promovare
Buletine tehnice | nr. 3 3 3 0 cercetanii 4 - - |rezultatele
cercetarii)
Revists tehnica -Promovare (Promovare
r eYIS ate nlcav nr. 1 1 1 0 internationala 1 - - internationald)
in limba engleza

[*] Valorile negative la R.U. se datoreaza in special iesirilor la pensie a unor angajati, plecarii de personal la alte entitati economice (motivati de salarii
mai mari) si procesului de angajare selectivad mult ingreunat..
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3.3. Formarea si perfectionarea Resurselor Umane - Crearea masei critice
de cercetatori

In perioada analizati, respectiv anul 2016, INCDMTM a avut un comportament pozitiv, cu
progres stiintific, tehnologic, economic si social, datoritd contribugiei personalului angajat, chiar
in contextul reducerilor si fragmentarilor de finantare prin contributia la cunoastere, prin articole
stiintifice recunoscute national si international, prin produse mecatronice inteligente si servicii si
transfer industrial consistent (cca. 18 % din cifra de afaceri a institutului).

In linii generale, strategia Resurselor Umane desemneazi directia orientirii
managementului in fundamentarea ansamblului de activitati legate de planificarea, recrutarea,
perfectionarea, evaluarea si remunerarea personalului, precum si protectia si sandtatea acestora.

Strategia privind reursele umane vizeaza relatiile cu angajatii, sintetizand un efort ce se
rasfringe asupra Institutului si canalizand capitalul uman in directia misiunii Institutului si in
directia identificarii determinantilor - cheie, precum: noi modele compensationale, cultivarea
abilitatilor si performantelor de lucru, acordarea de atentie si descoperire de potentiale, aplicarea
piramidei celor sase obiceiuri (constiinta, spirit, regula de aur, bunul simf, critica, personalitatea)
s.a.

Strategia privind reursele umane abordatia permanent de INCDMTM, are la baza drept
principii:

. mentinerea personalului existent in institut, pentru realizarea obiectivelor
stabilite prin documentele strategice ale perioadei urmatoare;

. dezvoltarea personalului din cercetare, cu calificare de excelenta, respectiv
cresterea numarului de doctori ingineri, doctoranzi, masteranzi si cercetatori;

. atragerea de absolventi tineri din specialitatile specifice domeniului integrator
specializat inteligent de Mecatronica, Integronica, Adaptronicd, Tehnica Masurarii
Inteligente si Cyber-MixMecatronica;

. formarea continua a specialistilor, la nivel national si european, pe disciplinele
aferente domeniului institutului;

. aplicarea principiilor europene din ,,carta cercetarii si cercetatorilor si codul de
etica al cercetatorilor”;

. s.a.

in conformitate cu matricea performantelor manageriale pe anul 2016, strategia

resurselor umane a previzut, intr-o variantd prudenta, valorificarea planificati a
indicatorilor de rezultat, astfel:

Indicatori de rezultat Valorificarea realizati in 2016 |
e Personal total: 133
din care: cu Studii superioare (A): 82
din care:
(a) personal atestat, din care: 61
. CSI 22
. CSlI 7
« CSIII 19
« CS 5
« AC 2
« IDTI 4
« IDT I 2
din care:
« cadre didactice la Universitate 1
« conducator Doctorat 2
« doctori ingineri 22
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Indicatori de rezultat Valorificarea realizati in 2016 |

« doctoranzi 6
(b) personal neatestat, din care: 21
« economisti 6
« subingineri 9
o juristi 2
« sociolog 1
« psiholog 1
« relatii internationale 1
din care, cu Studii medii 22
e (2.1) tehnicieni 13
« (2.2) operatori calculator 3
o (2.3) secretare 4
« (2.4) contabil 1
 (2.5) casier 1
« (2.6) muncitori calificati 26 (21 sectie + 5 auxiliari)
 (2.7) muncitori necalificati 4
(c) personal pensionat si angajat: 16
din care, cu studii superioare: 9
« CSI: 2
« CSIII: 1
« IDTI: 1
« IDT NI: 2
. Ec: 1
« Sing.: 2
din care, cu studii medii, 7
din care:
teh. 3
electrician 1
maistru 1
Alti indicatori de rezultat:
e nr. mediu personal CD pe total institut: 93
e ponderea CSI, in total personal CD: 23,65%
e ponderea CSII , in total personal CD: 7,52%
e ponderea personalului implicat in proces de
formare doctorald, in total personal CD: 6,45%
e ponderea cercetatorilor tineri, in total personal
CD: 10,75%
e varsta medie a personalului angajat n institut, pe
anul 2016: 55 ani
(@) personal cu studii superioare: 53 ani
(b)personal cu studii medii: 54,25 ani
e salariu mediu brut pe 2016: 3.877 lei

Prin programele de formare si perfectionare ale angajatilor, INCDMTM urmareste
identificarea, aprecierea si — prin instruire planificatd — facilitarea dezvoltarii competentelor
cheie care permit angajatilor sa performeze sarcini aferente posturilor.
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Formarea si instruirea personalului INCDMTM la nivel 2016, a cuprins:

Costuri Obs

Perioada de
desfasurare

Nr.
Pers.

24.02 — 25.02.2016 6

04.07 - 08.07.2016

27.07.2016
26.09.2016

27.09.2016

10.10.2016

25.10.2016
09.11.2016

N NN

Total: 18 pers.

Denumirea cursului de formare/
instruire

Control financiar preventiv

Programare baza IRC5 Controller

Auditul sistemelor informatice

Standarde internationale de audit
intern

Tehnici de audit privind investitiile
publice

Conferinta nationald de control
intern managerial si audit public
intern

Auditul sistemului decizional

Instruire pentru activitatea de
supraveghere tehnica a instalatiilor/
echipamentelor  din  domeniul
ISCIR

1.836 lei
21.440,64 lei

gratuit

gratuit

gratuit

gratuit

gratuit
550 lei

23.826,64 lei

Perfectionarea profesionala s-a realizat si prin participarea personalului la diverse
manifestari stiinifice, la nivel european si international.

Deplasarile externe ale personalului angajat, la nivelul 2016:

Nr.| Tarade Salariat Perioada de Costuri Program
crt. | deplasare/ deplasare (lei)
oras
0 1 2 3 4 5
1. | Spania/ Badea Diana 07.02.2016 — 20.116,56 WIDESENS
Barcelona | Mura 14.02.2016
Sorea Sorin
Petre
Constantin
2. | Belgia/ Margaritescu 25.02.2016 — 2867,63 WI-SHOE
Bruxelles | Mihai 01.03.2016
3. | Spania/ Badea Diana 03.04.2016 — 14.079,23 WIDESENS
Sevillia Mura 10.04.2016
Sorea Sorin
4. | Slovacia/ | Badea 23.05.2016 — 2987,07 Conferinta ,,Al 5-
Bratislava | Florentina 25.05.2016 lea Dialog financiar
Dunarean”
5. | Spania/ Badea Diana 13.11.2016 — 13.311,6 WIDESENS
Barcelona | Mura 20.11.2016
Sorea Sorin
Total: 11 pers. Total: 71.709,76
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n

conformitate cu strategia R.U, personalul angajat in cercetare, in cadrul INCDMTM

trebuie implicat in realizarea unor parametrii stiintifici caracteristici indicatorilor de evaluare
internationala a institutului, astfel:

rezultate directe, cuantificabile la nivel de cercetitor;

evaluarea performantelor profesionale in CDI, pentru cariera profesionald, pentru
un salariu mai bun, pentru o vizibilitate nationala si europeana a institutului;
imbunititirea performantelor profesionale ale personalului CDI, prin programe de
pregdtire postuniversitare;

dezvoltarea centrelor de formare si evaluare in domeniul de mecatronica: CE-
Mecatron si CF-Mecatron;

dezvoltarea de parteneriate stiintifice cu alte institutii de cercetare si universitati din
strainatate;

atragerea de profesori si cercetatori din strainatate pentru cotuteld la doctorate si
doctoranzi in domeniul institutului;

cresterea numarului de cercetitori atestati pe grade, la nivel de institut si la nivel
de minister;

cresterea si dezvoltarea mentalititii, capacitatii si increderii fiecarui cercetator si
fiecarui angajat al institutului;

dezvoltarea si intarirea “brand-ului” pentru domeniul specializat inteligent:
«MECHATRON & SMART MECHATRON; MECATRONICA PENTRU VIITOR»;
ridicarea performantelor stiintifice si de inovare ale domeniului si ale institutului;
dezvoltarea atractivitatii, pentru tinerii absolventi de a deveni angajatii institutului;
etc.

3.4 Cresterea capacitatii de Cercetare — Infrastructura de CDI, Transfer

Tehnologic si Valorificarea rezultatelor cercetarii

Managementul aplicat de echipa manageriala privind cresterea capacitatii de cercetare,

a tinut

seama de comentariile, aprecierile si propunerile Comisiei Internationale de

Evaluare si de sugestiile C.A, sintetizand astfel:
e dimensionarea optima a laboratoarelor de cercetare — dezvoltare, prin crearea a doua
noi infrastructuri, prin intermediul Programului POSCCE, si anume:

> Centrul de Cercetare pentru Tehnica Masurarii Inteligente cu laser —
CERTIM, intr-o constructie de tip camera curata si o dotare la nivel inalt european
cu echipamente mecatronice inteligente de masurare, pozitionare si topografiere cu
rezolutie micrometrica si nanometricd, asigurand potentialilor clienti servicii de
inalta calitate la nivel european;

> Dezvoltare laborator de biomecatronici — BIOLAB, pentru cercetare
biomedicald in domeniul echipamentelor de reabilitare a pacientilor care si-au
pierdut capacitatile fizice, senzoriale si mentale, care va concentra si valorifica in
mod optim potentialul stiintific si tehnic de nalt nivel din regiunea de dezvoltare
Bucuresti — lIfov, dar si din alte regiuni de dezvoltare ale Romaniei;

> Up-datarea laboratorului de sinterizare selectivi cu laser a pulberilor
metalice, Rapid Prototyping considerat echipament pentru extinderea software-
ului tehnologic in cazul utilizarii pulberii din otel inoxidabil, precum si pentru
cresterea sigurantei in functionare a utilajului aferent;

e specializarea de personal care sa gestioneze echipamentele de cerceatre de nivel
european, prin instruirea si formarea unor cercetdtori si ingineri de catre firmele care au
adus echipamentele;
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e integrarea perfectia in infrastructura de C-D a institutului, conducand la stimularea
activitatii si contribuind la cresterea productiei stiintifice cu aplicabilitate directd in
economie si societate;

e claborarea de proiecte europene, in consortiu international, pentru dezvoltarea
laboratoarelor deja existente si formarea de personal pentru aceste laboratoare, sub
coordonarea expertilor strdini;

e eclaborarea de proiecte europene, in consortii internationale, pentru crearea si
dezvoltarea infrastrcuturii de CDI, printr-un Centru International de Mecatronica de
tip Fraunhofer — Germania si a unui Compartriment de Cyber-MixMecatronica cu
doua Laboratoare de specialitate;

e asumarea conceptului de institut inovator, in ceea ce priveste formarea capitalului
uman in cercetarea de excelentd si inovativa si in ceea ce priveste activitatea propriu-zisa
de C-D, producatoare de cunoastere, de inovatii si de produse si tehnologii avansate
conexate cresterii economice inteligente;

Pornindu-se de la misiunea asumati, managementul institutului are o strategie definita
in vederea promovarii identititii institutionale printr-o gama de actiuni privind cresterea
gradului de valorificare a rezultatelor, astfel:

¢ dezvoltarea permanenta a valorilor de parteneriat, flexibilitate, concentrare, deschidere
si responsabilitate;

o dezvoltarea managementului institutional si actiunii triadei misiune-viziune-
valorizare;

e valorizarea calitativa a oportunitatilor posibile;

e dezvoltarea consistenta a TT si a valorizarii rezultatelor cercetirii, catre industrie,
economie si societate, dupa modelele de succes (ex: modelul Fraunhofer - Germania);

o cresterea ratei de exploatare a infrastructurii de cercetare din cadrul institutului;

e dezvoltarea in retea regionala si internationald a Platformei tehnologice de
Mecatronica, Integronica, Adaptronica si Cyber-MixMecatronica;

e inscrierea INCDMTM in baze de date internationale care promoveazd parteneriate;

o transfer tehnologic consistent si transfer de cunostinte legate de politicile de inovare
eficiente;

e activarea INCDMTM in retelele si platformele tehnologice nationale si europene,
precum si in asociatiile patronale, in clustere si in poli de competitivitate.

In vederea consistentei transferului tehnologic in INCDMTM, s-a dezvoltat un colectiv
dedicat”, pentru ”proiecte cu ageti economici” si pentru valorificarea substantiali a
rezultatelor cercetarii din institut, avand integrat managementul specific transferului tehnologic
si valorizarii pe piatd a rezultatelor obtinute in activitatea de CDI, obtinandu-se astfel un
procent substantial de cca. 18% din cifra de afaceri a institutului pe anul 2016.

Incepand cu sfarsitul anului 2016, INCDMTM, in cadrul unui proiect sectorial, va aplica in
bunele practici ale transferului un model de TT, dupa modelul Fraunhofer din Germania,
dezvoltand astfel serviciile de microproductie si executii de unicate si serii mici de produse
mecatronice avansate pentru industrie si societate (plan de afaceri, calcul indice de performanta
cu 34 indicatori europeni).

De asemenea, INCDMTM va dezvolta colaborari pentru TT, cu UPB — cu cele doua
Institute de Cercetari - Campus si IT, In cadrul celor 43 de laboratoare pe domenii specializate,
in cadrul unor protocoale si acorduri de colaborare intre aceste laboratoare, organizate dupa
modelul Fraunhofer-Germania si laboratoarele de specialitate ale institutului, derularea
procedurilor si bunelor practici de TT, fiind monitorizate si evaluate la nivelul echipei
manageriale a institutului.

In vederea sprijinirii consistentei TT a rezultatelor cercetirii, INCDMTM evidentiazi
separat, in contabilitate, valoarea TT si a proiectelor cu terti, monitorizandu-se astfel
performantele economice pentru aceastd activitate.
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INCDMTM, prin politici manageriale aplicate, prezintd oportunitati de valorificare a
rezultatelor, precum si efecte reale obtinute, astfel:

e a concentrat potentialul material si uman pe directii de cercetare care au raspuns
cerintelor agentilor economici si cerintelor economiei nationale, aceastea fiind apte sa
creeze valoare adaugata;

e a intensificat activitati de promovare si de creare de brand nou, corespunzator
prezentului [’Smart Mechatron” si “Mecatronica pentru viitor”], inclusiv grafica
specifica;

e a dezvoltat diseminarea rezultatelor cercetirii, in publicatii si manifestari tehnice
nationale si internationale;

e a dezvoltat noi forme de participare la targuri si expozitii nationale si internationale,
cu standuri proprii si/sau in cadrul asociatiei Apromeca si Clusterul Mechatrec;

e a lansat comunicate de presa interventii la radio si TV, privind rezultate ale
cercetarii in domeniu;

e a dezvoltat o infrastructuri noua de laboratoare cu echipamente de top european;

e a intensificat activititile Centrului Releu de Transfer Tehnologic si Oficiului de
Legituri cu Industria, obtindndu-se Nnoi contacte cu entitdti industriale, viitoare
potentiale pentru noi contracte cu agenti economici;

e a dezvoltat tehnic si tehnologic atelierul de modele experimentale, prototipuri si
unicate, pentru realizarile fizice ale echipamentelor mecatronice inteligente (ex:
realizari de 1020 echipamente complexe/an);

e a intensificat asigurarea feedback-ului de actiune si decizie a managementului
general si strategic;

e a crescut vizibilitatea institutului la nivel national si international, prin rezultate,
prin protocoale de colabordri internationale (ex. Centrul International din Linz-
Austria, cu Institutul Tehnologic din Texas-SUA, etc.);

e a dezvoltat relatii internationale cu personalitati stiintifice din strainatate, care au
vizitat deja institutul (profesori si specialisti din Olanda, Portugalia, Belgia, Cehia,
Franta, Germania, Elvetia, Spania, Irlanda, in numar de 11 persoane);

e a incheiat protocoale de colaborare strategica cu patru ADR-uri, respectiv
Muntenia Sud, Regiunea Sud-Est, Regiunea Bucuresti-1Ifov, Regiunea Centru;

e aprogramat deschiderea a cinci filiale INCDMTM;

e efc.

3.5 Managementul economic si financiar

INCDMTM a instituit cadrul organizatoric si functional pentru a organiza si conduce
contabilitatea financiara, potrivit Legii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si conform OG 57. INCDMTM are obligatia de a conduce contabilitatea in partida
dubla si de a intocmi situatii financiare anuale, potrivit reglementarilor contabile aplicabile.
Exercitiul financiar coincide cu anul calendaristic.

Raspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitdtii INCDMTM Bucuresti revine
Directorului General si Directorului Economic.

Performanta manageriala asumata este sintetizata prin:

e planificare si monitorizare eficientd a veniturilor financiare si a cheltuielilor
financiare; administrarea si evaluarea eficienta a resurselor financiare, materiale si
umane;administrarea eficienta si dezvoltarea infrastructurii CD, management modern al
activitatilor de CD; gestionarea si monitorizarea eficientd a proprietatii intelectuale;
gestionarea si monitorizarea eficienta a proiectelor de CDI, castigate prin competitie
nationald si europeand si prin atragere de capital privat autohton, participare si
monitorizare proiecte in cadrul Programelor Europene de cercetare, administrare si
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monitorizare eficientd a infrastructurii IT, respectiv reconstructie, modernizare si
dezvoltare hardware si software si integrare in reteaua informatica si informationala
institutionala;

Activitatea INCDMTM este redata de o serie de indicatori ecconomico-financiari, ce se
regasesc in situatiile financiare anuale, ca expresie a managementului cercetarii — dezvoltarii —
inovarii, a managementului economico-financiar §i a managementului resurselor umane, in
procesul de aplicare a strategiei institutului, fiind mentionati in matricea mentionata.

Matricea valorilor indicatorilor economico-financiari, reflecta gradul de indeplinire al
acestora, evidentiindu-se totodata si depasirea majoritatii indicatorilor.
Analiza SWOT financiara
PUNCTE TARI

Promovarea anuala a unui buget de venituri si cheltuieli echilibrat si fezabil;
Existenta unui Bilant economico-financiar pozitiv in fiecare an;

Realizarea anuald a cuantumului veniturilor planificate prin BVC pe surse de
provenienta (contracte pe PN, proiecte europene si contracte cu agentii economici
interni si internationali);

Planificarea si realizarea eficienta a cheltuielilor de bunuri, servicii si alte
cheltuieli de exploatare, cheltuieli de personal, cheltuieli financiare care au un ritm de
crestere mai mic decat cel al veniturilor;

Rezultatul brut realizat sa fie cu depasire desi suntem inca marcati de criza
economico-financiara;

Inexistenta obligatiilor restante la furnizorii de utilitati, la bugetul de stat, la
bugetul asigurarilor sociale si fondurilor speciale cat si inexistentei litigiului cu
persoana fizica sau juridica,

Administrarea prudenta si eficienta a resurselor financiare.

PUNCTE SLABE

Subfinantarea activititii de cercetare bugetare;

incasirile cu intarziere a creantelor [conduce la lipsa disponibilului de lichiditati,
scaderea vitezei de rotatie a activelor circulante cu influentd directd asupra
echilibrului financiar pentru mentinerea caruia ar fi necesar sd fie utilizate resursele
atrase (furnizorii de materiale, servicii, partenerii din contractele de cercetare), pentru
perioade scurte de timp]

OPORTUNITATI
> Finantarea activititii de cercetare prin:

Programele Nationale de Cercetare Dezvoltare

Programele Sectoriale de Cercetare ale ministerelor coordonatoare

Contextul politic european favorabil cercetarii:

Spatiul European al Cercetarii

Programele Europene de Cercetare (Programul FP 7; Fonduri Structurale,Orizont
2020, etc.)

Programele private ale Agentilor Economic din Romania.

> Posibilitatea de crestere a veniturilor din surse private si public-private de pe piata

internd si europeana;

» Dezvoltarea infrastructurii cercetarii prin surse nationale si europene.
AMENINTARI (RISCURI)

Existenta crizei economice si prelungirea acesteia in anii urmatori;

Riscul nelansirii competitiilor nationale ale Programelor Nationale de Cercetare;
Alocatii bugetare reduse pentru cercetarea nationala;

Sciderea drastici a ritmului de dezvoltare a infrastructurii de cercetare si
valorificarea ineficienta a rezultatelor cercetarii;

Scaderea accentuata a capitalizarii firmelor private si imposibilitatea acestora de a
intra in parteneriat cu institutele nationale;
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- Diminuarea permanenta a surselor proprii pentru finantarea dezvoltarii

institutului.

Tn cadrul INCDMTM executia bugetarii se bazeaza pe principiul separarii atributiilor
persoanelor care au calitatea de ordonator de credite de atributiile persoanelor care au calitatea
de contabil; cu privire la exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu,
conducerea a instituit masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si
control al operatiunilor, astfel incat acestea sunt incredintate unor persoane diferite.

Directorul Economic, aflat in subordinea Directorului General, coordoneaza
urmatoarele structuri organizatorice:

- Compartimentul Economico — Financiar, Contabilitate
- Birou Derulari Contracte/Planificare

- Birou Tehnico Administrativ, Aprovizionare, Transport
- Casierie

Compartimentul Economico — Financiar, Contabilitate este organizat si functionecaza
conform Regulamentului de Organizare si functionare si Organigramei INCDMTM, aprobata
prin Ordinul MECS nr.3289/2.03.2016. Pentru activittile financiar-contabile, este realizatd o
repartizare corespunzatoare a atributiilor la toate nivelurile ierarhice.

In perioada supusd analizei, organizarea, desfisurarea si conducerea activititii
financiar — contabile Tn cadrul INCDMTM s-au efectuat pe baza respectarii principiilor
contabilitatii, astfel:

- continuitatea activitatii;

- permanenta metodelor;

- prudenta;

- independentei exercitiului (s-au luat in considerare toate veniturile si cheltuielile

corespunzatoare exercitiului financiar pentru anul 2016);

- evaluarea separata a elementelor de activ si de pasiv;

- intangibilitatea (bilantul de deschidere al exercitiului 2016 corespunde cu bilantul de

inchidere al exercitiului 2016), aplicind metodele prevazute de legislatia in vigoare.

Bilantul contabil, contul de profit si pierdere, notele explicative la siuatiile financiare
anuale prescurtate s-au fundamentat nemijlocit pe datele inscrise in documentele contabile
(evidenta analiticd si sinteticd) conform planului de conturi si in concordantd cu situatia
elementelor patrimoniale, centralizate in balanta de verificare a anului 2016.

In vederea respectirii normelor in vigoare cu privire la organizarea si efectuarea
inventarierii patrimoniului LN.C.D.M.T.M., prevazute de Legea Contabilitatii nr.82/1991,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare si Ordinului MFP nr.2861/2009 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a emis
decizia interna nr. 59/12.10.2016, prin care s-a stabilit Comisia centrala de inventariere si s-au
nominalizat subcomisiile de inventariere a patrimoniului.

Rezultatele operatiunilor de inventariere fapticd au fost prelucrate de catre
Compartimentul Financiar — Contabilitate si reflectate in Bilantul contabil eferent anului 2016.

Ca urmare a acestor operatiuni, s-a constatat ca o parte din activele corporale
materializate In “mijloace fixe” de natura obiectelor de inventar sunt uzate fizic si in mod
deosebit moral si functional, propunandu-se casarea si valorificarea corespunzatoare a acestora.

Tn cadrul INCDMTM - Bucuresti, Controlul Financiar Preventiv a fost exercitat, cu
respectarea prevederilor OMFP nr. 923/2015 republicat in temeiul OMFP nr. 1139/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu.

Principalii indicatori economico-financiari ai INCDMTM pentru anul 2016 sunt:
¢ Rentabilitatea =Profit brut / Costuri totale x 100 = 39.138 1ei/13.473.185 lei x 100 =
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0,14 indicator ce reflectd desfasurarea unei activitati rentabile a institutului;

e Cheltuielile totale la 1000 lei venituri totale = 13.473.185 1ei/13.492.323 Iei
x1000=998,58 lei, ceea ce reprezinta o scadere fata de nivelul din B.V.C. aprobat, care era
previzionat la 999,47 lei cheltuieli totale/1000 lei venituri totale, ceea ce exprima totusi,
desfasurarea activitatii eficiente;

e Rata rentabilitatii financiare = Profit net x 100/capital propriu =(931 lei x 100)/
4.760.273 lei = 0,02 arata capacitatea institutului de a rentabiliza fondurile investite;

e Lichiditatea generala = Active circulante/ Datorii curente = 9.568.465 lei / 1.032.578 lei
= 9,27 indicator care exprima gradul de acoperire a datoriilor din activele circulante;

e Durata de recuperare a creantelor = Creante / Cifra de afaceri x 365 zile = 7.438.686 lei
/10.913.240 lei x 365 zile = 249 zile, indica ritmul lent al incasarii creantelor de la clienti;

e Durata de plata a datoriilor = Total datorii / Cifra de afaceri x 365 zile = 1.032.578 lei /
10.913.240 lei x 365 zile = 35 zile, indica ritmul achitarii datoriilor fata de terti;

¢ Rata datoriilor = Datorii totale / Active totale x 100 = 1.032.578 lei / 19.395.098 lei =
5,32 indicatorul masoara procentul asigurat de creditori din totalitatea fondurilor.

In tabelul de mai jos sunt evidentiate valorile veniturilor planificate si respectiv obtinute
de INCDMTM in perioada analizata, comparativ cu anul 2015.

Nivelul indicatorilor
Nr. . Anul 2016
crt. T = Anul 2015 | Valoare planificata AU 201.6 -
Valoare realizata
conform BVC
Venituri din activitatea de | 12.119.163 9.593.000 11.646.049
1 | bazi (CD) lei (mai mare fatd de
planificarea BVC)
Venituri din  activitati | lei 1.260.398 1.803.000 . 1.842.426
2 | coneze activitatii de baza (mai mare fata de
planificarea BVC)
Venituri financiare lei 37.440 4.000 ) 3.848
3 (mai mare fata de
planificarea BVC)

Imbunatatirea Rezultatelor Financiare

Pentru imbunatitirea rezultatelor financiare ale INCDMTM, in perioada urmatoare, Se
prevad actiuni si masuri, atat la nivel institutional, cat si la nivel de cercetator si la nivel de
proiect.

Aceste actiuni si masuri, se pot identifica, printr-o analiza a indicatorilor economico-
financiari de rezultat pentru perioada analizata, astfel:

(@) pentru managementul economico-financiar, drept criteriu, in urma analizei de

controlling, rezulta urmatoarele actiuni si masuri:

(a.1). actiuni:

(al.1).planificarea prudenta a veniturilor, pentru a fi cat mai apropiatd de valoarea
reald si temporald, in vederea definirii cdt mai precise a valorii veniturilor din
activitatea de baza a institutului: ceea ce rezultd ca se acorda o importanta ridicata
stabilirii de proiecte de cercetare cu grad mare de succes, atat pe linia
programelor europene de cercetare, cat mai ales pe linia programelor cu agenti
economici;

(al.2).planificarea prudenti a cheltuielilor aferente veniturilor totale, pentru a fi
mai mici decat veniturile, pentru a se asigura profitul (brut sau net) ca un bun
rezultat al exercitiului: ceea ce rezultd cd se acordd o importantd ridicata
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stabilirii, la demararea proiectului de cercetare, a tuturor elementelor de cheltuit,
astfel sd nu se prejudicieze realizarea optima a proiectului;

(al.3).planificarea prudenta a celorlalte categorii de cheltuieli, pentru cheltuielile cu
bunuri si servicii, cheltuielile cu personalul (salarii in special), si cheltuielile de
reclama si publicitate, toate acestea sa fie facute in baza legii achizitiilor publice si
numai prin licitatie;

(al.4).planificarea prudenta a productivitatii, tinindu-se seama de numarul mediu de
personal participant la realizarea proiectelor de cercetare;

(al.5).planificarea prudenta a creantelor, tindndu-se cont de contributia financiara in
cadrul proiectului de cercetare si de valoarea alocarilor financiare pentru investitii.

(b.) pentru managementul resurselor umane, drept criterii in analiza de controlling,
rezulta aplicarea de gestionare relationala si gestionare a proprietitilor
intelectuale;

(b.1). masuri:

(b1.1).selectare tematici de cercetare pentru a fi compatibila, in primul rand, cu
cerintele mediului de afaceri;

(b1.2).negocierea financiara, pentru fiecare tematicad de cercetare, in functie de
solutiile gasite, de implicarea ultimelor componente ca generatie cu impact tehnico-
stiintific dar si economico-financiar;

(b1.3). utilizarea componentelor si altor servicii legate de tematica de cercetare, ca
fiind recent descoperite si cu o viata lunga de mentenabilitate si dependabilitate;

(b1.4). utilizarea echipelor de cercetare bine structurate si reprezentative domeniilor
de care apartin sau carora li se pot face instruiri / formari in domeniile tematicii si al
proiectelor de cercetare;

(b1.5).obtinerea rezultatelor Cercetarii in domeniul proiectelor, la parametrii
prevazuti in oferta initiald a proiectelor;

(b1.6).realizarea diseminarii informatiilor despre rezultatele cercetarii, catre public,
in scopul intelegerii depline a scopului proiectului de cercetare sau scopului
programului de cercetare din care face parte proiectul respectiv de cercetare.

(c.) pentru managementul activitatii CDI, drept criteriu in urma analizei marketing,
rezulti aplicarea de gestionare a brevetelor rezultate si a tuturor cheltuielilor
aferente.

Concluzii:

Analizand datele prezentate, se apreciaza ca activitatea desfasurata de INCDMTM pe
parcursul anului 2016, a fost rentabild, ca urmare a unui efort propriu sustinut, rezultatele
economico — financiare au nregistrat profit, au scazut datoriile mai mari de un an, nu s-au
inregistrat obligatii restante la bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale si fondurilor
speciale sau bugetul local.

Capitolul 4: Controlul Organelor abilitate — masuri si modalitatea acestora de
rezolvare

1n perioada 01.01.2016 - 31.12.2016, la INCDMTM Bucuresti au fost efectuate controale de
organisme specializate precum:
(a) Curtea de Conturi a Rominiei
(b) Directia Generalda DGIEF din cadrul Ministerului Finantelor Publice
(c) Directia Generala Regionala a Finantelor Publice (DGRFP) Bucuresti - Administratia
Fiscala pentru Contribuabili Mijlocii (AFPC Mijlocii)

In tabelul 1 se prezintd evidenta si desfisurarea controalelor efectuare de organisme
specializate, la INCDMTM, in perioada 01.01.2016-31.12.2016. Masurile stabilite prin
rapoartele organelor de control au fost rezolvate prompt de conducerea INCDMTM 1in timpul
controalelor.
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Evidenta si desfasurarea controalelor efectuate de organisme specializate, la INCDMTM Bucuresti
n perioada 01.01.2016 - 31.12.2016

tabel 1

Nr.
crt.

Unitatea de control

Obiectivele controlului

Perioada
controlului

Perioada
controlata

Observatii

Directia Generala
Directia Generala de
Inspectie Economico —
Financiara -
Ministerul Finantelor
Publice

Verificarea respectarii prevederilor OG
nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara

11.04.2016
01.08.2016

Trim. IV
2014
Anul 2015

In conformitate cu Raportul de inspectie
economico — financiara nr.5080 din
3.10.2016, concluziile si masurile se refera
la:

» din executia Bugetului de venituri si
cheltuieli INCDMTM pentru 2014,
rezultd cd au fost inregistrate plati
restante in suma totald mai mare cu
40,80% decat nivelul aprobat; s-a
aplicat amenda contraventionald,
achitatd de conducerea INCDMTM in
timpul controlului;

= din execufia Bugetului de venituri si
cheltuieli INCDMTM pentru 2015,
INCDMTM a realizat venituri totale cu
1.623 mii lei mai mari decat nivelul
aprobat si a efectuat cheltuieli totale cu
1.630 lei mai mari decét nivelul aprobat
prin BVC, nefiind respectatd regula
prevazutd la art.10 al.(1)lit.b) din OG
nr.26/2013; echipa de control a constatat
gravitatea redusd a faptei si a aplicat un
avertisment verbal.

Curtea de Conturi
Camera de Conturi
Bucuresti

Controlul  situatiei, evolutiei si
modului de administrare al
patrimoniului  public si privat al

statului precum si legalitatea realizarii

02.08.2016-
31.08.2016

01.01.2014-
31.12.2015

Tn conformitate cu Raportul de control al
Curtii de Conturi nr.1480/31.08.2016,
constatarile auditorului extern se refera la:
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Nr.
crt.

Unitatea de control

Obiectivele controlului

Perioada
controlului

Perioada
controlata

Observatii

veniturilor si efectudrii cheltuielilor

Diminuarea profitului impozabil pe anii
2014 si 2015 prin luarea in considerare a
unor cheltuieli de protocol deductibile n
procent mai mare decat cel legal, cu
consecinta necalculdrii, neinregistrarii si
nevirdrii la bugetul de stat a unui impozit pe
profit in suma totald de 2390 lei, pentru care
s-au calculat accesorii in suma de 301 lei.

INCDMTM a luat masuri in timpul
controlului pentru remedierea abaterii prin
calcularea si virarea la bugetul statului a
impozitului pe profit datorat suplimentar in
suma de 2390 lei, precum si a accesoriilor
calculate in suma de 301 lei.

Directia Generala
Regionala a Finantelor
Publice (DGRFP)
Bucuresti - Administratia
Fiscala pentru
Contribuabili Mijlocii
(AFPC Mijlocit)

Control inopinat In vederea verificarii
respectarii  prevederilor art.7 din
Instructiunile de aplicare a prevederilor
art.12 din HG nr.399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate  in cadrul operatiunilor
finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala

22.12.2016

30.09.2016—
28.11.2016

In conformitate cu Procesul-verbal nr.1020
din 9.01.2017, intocmit de ANAF —
Administratia Fiscala pentru Contribuabili
Mijlocii — DGRFP Bucuresti, rezulta:
Prevederi legale incélcate: nu este cazul
Consecinte: nu este cazul
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MATRICEA ACTIVITATII COMITETULUI DE DIRECTIE INCDMTM

PENTRU ANUL 2016
Nr. Program . .
crt. | desfisurare Obiective principale Impact Obs.
1. 18.01.2016 | lerarhizare proiecte Tn cadrul | > S-a stabilit ierarhizarea proiectelor ce vor fi realizate de compartimentele
programului Nucleu INCDMTM in cadrul Programului Nucleu, pe parcursul anului 2016. Criterii
de departajare: numarul de angajati ai fiecarui compartiment de cercetare-
dezvoltare, cat si propunerile de proiecte elaborate.
2. 19.01.2016 | Actualizarea ierarhizarii proiectelor | > Se definitiveazd ierarhizarea proiectelor ce vor fi realizate de
n cadrul programului Nucleu compartimentele INCDMTM in cadrul Programului Nucleu, pe parcursul
anului 2016, din punct de vedere al sumelor alocate.
3. 27.01.2016 | Evaluarea personalului CS I si CS | > Se stabileste termenul limita pentru finalizarea documentelor referitoare la
I, pentru anul 2015, in cadrul evaluarea activitatii angajatilor CS I si CS IL
INCDMTM » Presedintele Consiliului Stiintific prezintd un model pentru grila de evaluare,
model ce este supus analizei si adoptat pentru evaluare.
» Stabilirea criteriilor pentru gradul de incarcare.
4, 2.02.2016 Criterii de evaluare a activitatii | » Se stabileste structura “Capitolului 3: Alte activitati”, din grila de evaluare a
angajatilor CS I si CS II, pentru activitatii angajatilor CS I si CS 11, pentru anul 2015.
anul 2015, in cadrul INCDMTM » Se stabileste punctajul pentru “Capitolul 4: Calitatea §i complexitatea
lucrarilor”.
5. 9.02.2016 Grile de evaluare a activitatii | » Sunt prezentate de catre sefii de compartimente aspectele corespunzatoare
angajatilor CS I si CS II, pentru procesului de evaluare a activitatii angajatilor CS I si CS II.
anul 2015, in cadrul INCDMTM » Sunt prezentate, la nivel de compartiment, intervalele in care se incadreaza
punctajele rezultate din completarea grilelor de evaluare.
» Sunt stabilite si aprobate modificari ale grilei de evaluare.
» Sunt stabilite si aprobate punctajele aferente acordarii calificativelor.
» Sunt stabilite si aprobate criteriile pentru determinarea gradului de incarcare.
6. 4.03.2016 Situatia financiara a INCDMTM | » Informare privind situatia financiara a INCDMTM pentru perioada curenta

pentru perioada curenta

Rezultatele Programului
Operasional Competitivitate
Lansarea pachetului de informatii

» Prezentarea  si  analizarea  rezultatelor
Competitivitate, pe fiecare sectiune

» Prezentarea si analizarea cerintelor din pachetului de informatii pentru
Programul National de Cercetare Dezvoltare Inovare PNCDI III si stabilirea

Programului  Operasional
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Nr.

Program

crt. | desfagurare Obiective principale Impact Obs.
pentru Programul National de aspectelor referitoare la elaborarea propunerilor de proiecte pentru a obtine
Cercetare  Dezvoltare Inovare finantare
Inovare 111 » Analiza CV-uri in vederea angajarii tinerilor absolven{i pentru derularea
Angajarea  tinerilor  absolventi proiectelor curente
pentru derularea proiectelor curente

7. 10.03.2016 | Situatia financiara a INCDMTM | » Informare privind situatia financiara a INCDMTM pentru perioada curenta
pentru perioada curenta

8. 19.04.2016 | Situatia financiara a INCDMTM | » Informare privind situatia financiara a INCDMTM pentru perioada curenta
pentru perioada curenta

0. 11.05.2016 | Situatia economico - financiara a | » Informare privind situatia financiarda a INCDMTM pentru perioada curenta
INCDMTM pentru perioada
curenta

10. | 13.06.2016 | Aspecte privind derularea | » Se stabileste ca INCDMTM este de acord cu diminuarea cu 10% a valorii
proiectului cod SMIS P.36-618 — proiectului CERMISO, cu revizuirea listei echipamentelor ce vor fi
Centru de cercetare  sisteme achizitionate
mecatronice inteligente de
securizare obiective si interventie
Aspecte economico - financiare » Informare privind situatia financiara a INCDMTM pentru perioada curenta
Aspecte privind depunerea | > Informare privind depunerea declaratiilor de avere si de interese de cétre
declaratiilor de avere si de interese angajatii INCDMTM

11. | 27.06.2016 | Informare privind controlul | » Informare privind derularea controlului Directiei Generale de Inspectie
Directiei Generale de Inspectie Economico Financiara la sediul INCDMTM in perioada urmatoare
Economico Financiara

12. | 13.07.2016 | Informare privind notificarea Curtii | » Sunt discutate si stabilite punctual responsabilitati cu privire la pregatirea

de Conturi, cu privire la controlul
pe care 1l va efectua la sediul
INCDMTM 1in perioada 2.08 —
31.08.2016

documentelor si situatiilor solicitate de Curtea de Conturi

Situatia economico - financiara a
INCDMTM pentru perioada

» Informare privind situatia financiara a INCDMTM pentru perioada curenta
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Nr.

Program

crt. | desfagurare Obiective principale Impact Obs.
curenta
13. | 22.07.2016 | Situatia economico - financiard | » Informare privind situatia economico - financiara critica a INCDMTM, Ila
critici a INCDMTM, la data data 30.06.2016
30.06.2016
Lansarea proiectelor in cadrul PN 3 | > Aspecte privind mobilizarea echipelor de cercetare INCDMTM pentru
pregatirea propunerilor de proiecte pentru POC, sectiunile B, F, G
Aplicarea reglementarilor cuprinse | » Discutarea aspectelor cuprinse in proiectul de Ordin privind scutirea de la
in proiectul de Ordin privind plata impozitelor pentru activitatea de cercetare — aplicabilitate la nivelul
scutirea de la plata impozitelor INCDMTM
pentru activitatea de cercetare
Plata chenzinei a doua a lunii iunie | > Se stabileste ca se va plati chenzina a doua a lunii iunie, pentru muncitori
Stadiul pregatirii  documentelor | > Reluarea aspectelor referitoare la pergatirea documentelor solicitate de Curtea
pentru controlul Curtii de Conturi de Conturi
14. | 29.07.2016 | Activitatea de inspectie economico | » Informare privind reluarea, de la 1 august, la sediul INCDMTM, a inspectiei
- financiara a  Ministerului economico - financiara a Ministerului Finantelor Publice, Directia Generala
Finantelor Publice, Directia Economico - Financiara
Generala Economico - Financiard
Maiasuri INCDMTM  pentru a | » Se stabilesc recompensele ce vor fi acordate directorilor de proiecte si
stimula cresterea numarului  de responsabililor de proiecte
proiecte
Reducerea cheltuielilor INCDMTM | > Se stabileste ca abonamentele aferente telefoanelor de serviciu se vor plati de
prin platirea abonamentelor catre angajatii care le folosesc, din fonduri personale
aferente telefoanelor de serviciu de
catre angajatii care le folosesc
Diverse » Stabilirea aspectelor privind asigurarea prezentei la INCDMTM a sefilor de
compartimente, in luna august, pentru a raspunde solicitarilor auditorilor
externi
15. | 7.11.2016 Plata primei chenzine pentru luna | » Informare privind plata primei chenzine pentru luna octombrie 2016
octombrie 2016
Situatia echipamentelor IT » Se stabilesc aspectele cu privire la actualizarea situatiei referitoare la

echipamentele IT (calculatoare) dpdv al performantelor
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Nr. Program o .
crt. | desfagurare Obiective principale Impact Obs.
Propuneri de proiecte » Informare privind intensificarea eforturilor pentru elaborarea de propuneri de
proiecte de catre angajatii INCDMTM
Delegarea competentelor » Informarea efectuatd de catre Directorul General cu privire la delegarea
competentelor catre Directorul Stiintific si Directorul Economic referitor la
monitorizarea proiectului CERMISO.
Angajare tineri absolventi » Reluarea discutiilor privind necesitatea angajarii de personal pentru derularea
proiectelor CERTIM si CERMISO
16. | 16.11.2016 | Nota nr.2007/15.X1.2016 elaboratd | > Sindicatul CEFIN solicitd conducerii INCDMTM transmiterea criteriilor
de Sindicatul CEFIN cu privire la privind aplicarea partiald a scutirii de impozit pentru activitatile de cercetare
aplicarea Ordinului industriala si dezvoltare experimentala.
nr.4947/17.08.2016 » Se stabilesc aspectele referitoare la scutirea de impozit pentru activitatile de
cercetare industriald si dezvoltare experimentald, pentru angajatii INCDMTM
17. | 6.12.2016 Proiectul “Centru de cercetare | » Sunt discutate si dezbatute aspectele semnificative cu privire la proiectul
sisteme mecatronice inteligente de CERMISO, inclusiv cele referitoare la perioada de dupa finalizarea
securizare obiective si interventie”, proiectului.
acronim CERMISO » Este prezentata, prin comparatie, situatia proiectului CERTIM, finalizat in
2015.
» Sunt subliniate aspectele referitoare la faptul ca, pentru noul proiect
CERMISO sunt stabiliti indicatori care nu sunt realizabili si nu sunt sustinuti
financiar.
18. | 21.12.2016 | Reluarea aspectelor cu privire la | > Analiza posibilitatilor de realizare a indicatorilor proiectului CERMISO,
semnarea contractului de finantare avand in vedere experienta derularii in INCDMTM a proiectului CERTIM,
pentru proiectul CERMISO finalizat in 2015
> In urma discutiilor si dezbaterilor cu privire la oportunitatea semnrii
contractului de finantare pentru proiectul CERMISO, se stabilesc aspectele
referitoare la semnarea acestui contract.
TOTAL 2016:

Nr. sedinte:

18

Nr.obiective principale: 32

Impact:

44
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Capitolul 5: Perspective pentru anul 2017

Tnaintea perspectivelor din anul 2017, trebuie subliniat:

e INCDMTM, in sinteza anului 2016, si-a indeplinit obiectivele principale propuse, in
majoritatea domeniilor de activitate, ca urmare a contributiei personalului angajat, a aplicarii
unui management strategic, operational adaptiv si flexibil 1a conditiile, oportunitatile si chiar
riscurile aparute in desfasurarea activitatii institutului, punandu-se bazele pentru continuarea si
dezvoltarea institutionala de perspectivd in compatibilitate si complementaritate cu Strategia
Nationald a CDI 2020 si Strategia Europa 2020, unde INCDMTM exista in plan National si
European.

e INCDMTM, prin activitatea anului 2016 si prin perspectiva strategica adoptata,
asigura continuarea strategiei de dezvoltare a domeniului specializat inteligent pe care il
deserveste, desi institutul s-a confruntat cu unele aspecte negative, datoritd diminudrii cererii
agentilor economici, a bugetului mic alocat cercetarii (exceptie, programul NUCLEU) si a unei rate
de succes mult reduse pentru proiectele de cercetare elaborate in cadrul competitiilor scoase la nivel
national si international.

Ca perspective in anul 2017 se prevede ponderat:

e [INCDMTM, in vederea sprijinirii in continuare a activititii in domeniul specializat
inteligent, cauta surse de finantare (de fapt autofinantare) astfel:

» accesare fonduri private, prin cresterea numairului de contracte/ comenzi cu agenti
economici, atdt pentru realizarea de produse/ tehnologii si servicii inteligente cat si pentru
transferul tehnologic consistent al rezultatelor cercetarii, (astfel sa se ajunga cel putin la un
procent de cca 30 — 35 % din cifra de afaceri a institutului);

» accesare fonduri europene prin oferirea unei oferte de proiecte de cercetare cat mai mare
si cu tematici compatibile cu domeniile programelor europene, respectiv programul
ORIZONT 2020, (astfel sa se ajunga la un procent de cca 30-35 % din cifra de afaceri);

> accesare fonduri internationale in cadrul proiectelor de cercetare din cooperari bilaterale, pe
baza de acorduri si protocoale stiintifice, (astfel sa se ajunga cel putin la un procent de cca 3-5
% din cifra de afaceri a institutului);

> accesare fonduri bugetare nationale, prin participare la competitii nationale ale programelor
CDI (astfel sa se ajungi la un procent de cca 15 — 25 % din cifra de afaceri);
¢ INCDMTM, intr-o strategie pe termen scurt, va urmari:

> dezvoltarea infrastructurii de cercetare cu dotari de top european, pentru noi domenii
specializate inteligente, 1in extensia si diversificarea profilului actual (ex.cyber-
mixmecatronica);

> intinerirea varstei medii in cercetare, prin atragerea de tineri cercetatori si specialisti din tard
si straindtate (la nivel 2017, cca. 10 persoane);

> dezvoltarea carierei profesionale a cercetatorilor prin masterate, doctorate si postdoctorate;

» crearea unei entititi noi de cercetare in Mecatronica, intr-un spatiu cu camere curate, de
tip Centru International de Mecatronica dupad modelul Fraunhofer — Germania, prin
extinderea actualului spatiu sau prin construirea centrului la UPB — Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Mecatronicd, avand profilul nou pentru domeniul Nanostiinte si Nanotehnologii —
Cyber-Mecatronica si Sisteme Cyber-MixMecatronice) si de tip Compartiment de Cyber-
Mecatronica, cu doua laboratoare de Specialitate;

» crearea unei noi infrastructuri de cercetare si tehnologii industriale de tip Pol Strategic de
Competitivitate pentru Mecatronica Integrativa Inteligenta, cu o structurd mix de entitati:
institute, universitati si IMM-uri de profil;

> dezvoltarea de retele si platforme de produse si nanotehnologii mecatronice inteligente,
nationale si internationale, ca suport strategic de baza pentru IMM-uri si procese de fabricatie
inteligente;
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> dezvoltarea Clusterului Strategic Inovativ Regional Bucuresti — lIfov <MECHATREC» ca
vector strategic al dezvoltarii stiintifice si tehnologice regionale la nivel de compatibilitate
nationala si europeana;
» dezvoltarea si mentinerea nivelului de performanti a INCDMTM pentru nivelul de
clasificare A+;
> alinierea si dezvoltarea INCDMTM, la obiectivele si cerintele Strategiei Nationale de CDI
2015-2020, Strategiei Nationale de Competitivitate a Romaniei si a Strategiei de Dezvoltare a
Regiunii Bucuresti — IlIfov 2015-2020, in compatibilitate si complementaritate cu Strategia
Europa 2020 si Europa 2030;
> dezvoltarea managementului institutional Tn vederea promovirii identititii si pozitiei in
domeniu, pentru cresterea gradului de valorizare a rezultatelor cercetirii, prin mai multe
actiuni si masuri specifice:
¢ plan de comunicare si de feedback pentru grupurile tintd cu mesaje cheie pentru acestea;
e strategie de marketing (materiale promotionale, newsletter, evenimente, branduri, etc.),
pentru promovarea produselor, tehnologiilor si serviciilor institutului si a imaginii acestuia;
¢ informarea publica privind rezultatele cercetarii realizate de institut;
e dezvoltarea si realizarea website-ului institutului pentru promovarea rezultatelor si
cresterea vizibilitatii institutului, la nivel national si international;
» dezvoltarea retelei de parteneriate pentru cercetare si valorizarea rezultatelor cercetarii prin
integrarea in sistemele de inovare la nivel national si international;
» cresterea consistentd a brevetelor la nivel national si international;
> cresterea consistentd a TT;
> cresterea numérului de lucriri stiintifice, prin publicarea lor Tn reviste ISI cu factor mare de
impact;
> atragerea unui numir mai mare de personalititi din strainitate ca manager de proiecte
europene coordonate de INCDMTM;
> afilierea la mai multe retele si platforme tehnologice internationale;
> evaluarea priorititilor institutului pentru realizarea obiectivelor aferente proiectelor de
cercetare desfasurate in cadrul programelor cu terti, programelor europene, programelor
internationale bilaterale, programelor nationale si programelor private;
> etc.
In sinteza, se are in vedere urmatorul proiect de indicatori manageriali pe anul 2017”:
Proiectul de indicatori manageriali pe anul 2017

(lei
Nr. | Denumire | Definire criteriu Nr. Indicator de performanti | Anul 2017 | Obs.
crt. criteriu ind.
0 1 2 3 4 5 6
1 Manage- B 11 ven!tlurl din activitatea de 11.600.000
tul Planificarea baza
i u eficienta a 12 venituri din activitati
ecc_)nom!co veniturilor conexe activititii de CD?
- financiar
K] venituri financiare 4,000
14 alte venituri 1.646.000
15 total venituri (11+12+13+14) | 13.250.000
Planificarea 16 cheltuieli de bunuri si 1.436.000
eficienta a servicii
cheltuielilor 17 cheltuieli cu personalul 9.520.000
18 cheltuieli financiare 21.000
19 alte cheltuieli 785.000
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110 total cheltuieli 13.240.000
(16+17+18+19)
Administrarea 111 rezultatul brut al 10.000
eficienta a exercitiului
resurselor 112 | profit net 7.000
financiare
Manage- 113 | pierderi contabile -
mentul 114 | rentabilitatea 0,08
economico
- financiar I15 | rata rentabilitdtii financiare 0,17
116 corelarea intre venituri i 999,25
cheltuieli
117 | productivitatea muncii 93.000
118 | plati restante 467.000
119 creante 1.145.000
Administrarea 120 valoarea alocarilor 14.000
eficienta si financiare pentru investifii
dezvoltarea din surse proprii i credite
infrastructurii de bancare
CD 121 valoarea alocarilor 860.000
financiare pentru investitii
de la bugetul de stat
Gestionarea 122 | castigul mediu lunar pentru 4.490
resursei umane si personalul de CD
motivarea 123 numarul mediu de personal 102
acesteia pentru de CD pe total INCD
_ performanta
2 Gestionarea 124 | ponderea CS I'si CS I1'in 28,43
) g oportunitigilor total personal CD
€5 de dezvoltare a 125 | ponderea IDT Isi IDT I in 2,94
58 carierei total personal CD
© < . -
S > personalului de 126 |_oond_erea personalului 6,86
s o CD implicat Tn procese de
formare doctorala si de
masterat Tn total personal de
CD
127 | ponderea cercetatorilor 11,76
tineri in total cercetatori
Managem G(_estionare_a 128 pondereg _operatorilor _ 63,25
sistemului economici Tn total parteneri
e'n'EuvI . relational 129 ponderea contractelor 74,10
activitatii economice in total contracte
de CDI Gestionarea 130 ponderea articolelor (15+20)%
proprietatii publicate Tn reviste I1SIin
intelectuale total articole sau alte baze
de date internationale
131 | nr. de participari la (3+4)%
elaborarea studiilor
strategice sau prospective
Manage- furnizate autoritatii o
coordonatoare a domeniului
mentul

de activitate a INCD
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activitatii 132 | nr. de comunicari la 10
de CDI conferinte sau congrese
internationale
133 ponderea produselor, 60%
tehnologiilor si serviciilor
n total rezultate de CD
obtinute
134 | nr. de Cereri de brevet/ 2/5
Brevete in total rezultate
CD obtinute
135 ponderea inventiilor 31.20
aplicate in total inventii
136 ponderea rezultatelor care 6.72
sunt la baza crearii de start-
up si spin-off n total
rezultate

Tn vederea sprijinirii si realizirii obiectivelor specifice pentru perspectivi (in anul 2017),

se are in vedere, definitivarea unor actiuni determinante pentru INCDMTM, astfel:

crearea de noi cunostinte inteligente prin obtinerea de rezultate stiintifice si tehnologice
high-tech, cresterea vizibilitatii pe plan intern si extern, transferul tehnologic mai
consistent, brevete, performanti inalta a capitalului uman din cercetare, etc;
economici din Romania;
cresterea calititii si performantei cercetirii prin generarea de solutii noi conceptuale si
tehnologice, cu impact direct in elaborarea si implementarea politicilor si strategiilor
cercetdrii si in gestionarea durabild a resurselor nationale;
apropierea capitalului privat, prin atragerea si cresterea fondurilor private pentru
cercetare, prin dezvoltarea parteneriatelor public- privat si prin stimularea accesului firmelor
inovative si agentilor economici la scheme de cofinantare, in colaborare cu cercetarea din
universitdti si din institutii publice;
cresterea permanentd a capacitatii institutionale si incurajarea insistentd pentru
participarea la noi retele nationale si europene, cel mai recent aparute;
asigurarea cifrei de afaceri din BVC-ul 2016 si a indicatorilor economico — financiari
proiectati;
evaluarea influentei Spatiului European al Cercetarii asupra cercetarii din Roméania si
mai precis asupra domeniului specializat inteligent al institutului prin armonizare
program de cercetare, realizarea unei zone farda frontiere pentru cercetare, cu exploatare
optima a surselor stiintifice, dezv. locurilor de munca, coeziune sociala, etc.;
combinarea celor trei concepte europene in cadrul programului de cercetare:

> crearea unei piete interioare a cercetarii,

> dezvoltarea retelei europene de cercetare;

» dezvoltarea de politici europene ale cercetarii;,
dezvoltarea de infrastrcturi de cercetare de nivel inalt, inteligente, interconenctate si
accesibile in Europa si in lume;
dezvoltarea unui flux adecvat de cercetatori competenti si competitiva;
realizarea unui schimb eficient de cunostinte avansate;
realizarea unei mai mari deschideri catre Europa;
intirirea fundatiilor Ariei Europene de Cercetare, prin retele de excelenta si proiecte
integrate;

INCDMTM, sustine pentru perspectiva anului 2017, proiectele de cercetare (in numar de

4), in cadrul Programului Resurse Umane — Tinere echipe de cercetare aflate in evaluare si
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claborare de alte proiecte (in numar de 5), de cercetare care vor fi depuse Th 2017, Tncepand cu luna
mai 2017,

INCDMTM, prin compartimentul Strategie, Marketing si Valorizare, In perspectiva anului

2017, desfisoara alte actiuni si masuri menite sa contribuie la dezvoltarea de noi contacte
pentru noi proiecte si contracte, astfel:

transmitere periodica de oferte de servicii pe domenii, inclusiv fisele tehnice aferente
acestora;

extinderea contactelor internationale in vederea atragerii de clienti si incheieri de
parteneriate pentru depunere de proiecte de cercetare la diferite competitii;

popularizarea imaginii institutului si a cercetatorilor;

realizarea si plasarea comunicatelor de presd/ monitorizarea gradului de preluare a
feedback-ului;

promovarea vizibilitatii nationale si internationale, atragere de vizitatori si de noi
beneficiari, abordarea si promovarea de noi directii de cercetare;

modernizarea si actualizarea permanenta a paginii WEB a institutului;

organizarea de conferinte / simpozioane si workshop-uri stiintifice nationale si
internationale, n baza rezultatelor cercetarii si inovarii, inclusiv a brevetelor;

concepere si realizare de materiale promotionale;

promovarea targetati, in functie de cuvinte cheie, prin utilizarea principalelor canale de
comunicare folosite de cercetatorii din Romania si strainatate;

dezvoltarea de schimburi nationale si internationale ale Revistei de Mecatronica.

Cap. 6 Alte informatii

Toate compartimentele de cercetare din INCDMTM, in perspectiva anului 2017, propun:

pistrarea cercetarii de contact de tip informativ in domeniile specializate inteligente;
cercetarea de monitorizare care identifica si exploateaza nisele valorificabile din
economie;

participarea la ariile tematice si la platformele tehnologice europene, in calitate de
coordonator sau partener;

extinderea domeniului de acreditari pentru laboratoare;

adaptarea structurii de personal de cercetare la cerintele viitoare;

dezvoltarea unor structuri de consultanta;

alinierea la exigentele europene privind directiile prioritare ale cercetdrii din INCDMTM,
respectiv Romania;

dezvoltarea si modernizarea atelierului de modele experimentale, prototipuri si unicate;
realizarea de produse inteligente si inalt avansate cu aport sporit de cunostinte si
informatii noi, adaptabile la schimbarile mediului de lucru si societate;

dezvoltarea tematicilor specifice de cercetare si compatibile doemniilor specializate
inteligente;

dezvoltarea activititilor asociative cu entititi CDI, de invatamant superior, IMM-uri
inovative, entitati ale administratiei centrale si la cele regionale;

dezvoltarea si realizarea de noi investitii de infrastructuri CDI si dotari cu
echipamente mecatronice, integronice, adaptronice si cyber-mixmecatronice inteligente
adaptive mediului industrial, economic si societal (din surse proprii, subventii si din proiecte
de CDI).

Elaborator,

Director General />
PresedinteCA /£/.
Prof.univ.dr.ing. G
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ANEXA

Situatie proiecte nationale si europene desfasurate in INCDMTM

in anul 2016
Nr. | Program National / European / Valoare totala | Conducator / Obs
crt. | Titlul proiectului INCDMTM / | Partener
valoare 2016
INCDMTM
0 1 2 3 4

1 | 1. Program National:

1.1 Program POC 2015 - Sectiune G CO: INCDMTM | Ctr.

(transfer tehnologic) - Fonduri Structurale 7.311.000 lei / 85
106.105 lei Responsabil din

1.1.1 Proiect: ”Parteneriate pentru transfer de partea INCDMTM:

cunostinte in vederea cresterii competitivitatii Dr. ing. Daniela

intreprinderilor din domeniul <Industria Auto CIOBOATA

si Componente> si cresterii sigurantei

circulatiei” Acronim: KTAutoComp

2 1.2 Program POC 2015 — Sectiune F 10.781.461 lei | CO: INCDMTM | Ctr.

(infrastructuri de CD) - Fonduri Structurale | / 680.933 lei 159
Responsabil din

1.2.1 Proiect: “Centru de cercetare sisteme partea INCDMTM:

mecatronice inteligente de securizare obiective EBgENGheorghe

si interventie”’; Acronim: CERMISO

3 | 1.3 Plan Sectorial ANCSI
1.3.1 Proiect: “Dezvoltarea capacitatii de 35.000 lei / CO: UPB Ctr.
transfer si comercializare a rezultatelor din 105.000 lei + 5 parteneri RO | 10S
cercetare in cadrul institutelor si centrelor de Responsabil din
cercetare aplicativa din Romania — partea INCDMTM:
implementarea unui model pilot pentru Dr. ing.Diana Badea
compartimentele de specialitate”

4 | 1.4 Program PNCDI 11 254.000 lei / CO: INCDMTM | Citr.
1.4.1 Proiect: “Tehnologie de irigare 56.744 lei + 3 parteneri RO | 179
individuala cu colectoare pluviale a vitelor de Responsabil din
vie in primii ani de vegetatie” partea INCDMTM:

Ing. Codrut DARIE

5 1.4.2 Proiect: “Sistem mecatronic inovativ 600.000 lei / CO: INCDMTM | Citr.
pentru controlul inelelor de rulmenti prelucrate | 222.185 lei + 3 parteneri RO | 268
pe masini CNC ca factor de optimizare a Responsabil din
calitatii suprafetelor prelucrate” partea INCDMTM:

Dr. ing. Daniela
CIOBOATA

6 1.4.3 Proiect: “Reconstructia ligamentelor 155.000 lei / CO: UMF Carol Ctr.

utilizand materiale structurate avansate pe baza | 55.000 lei Davila 221

de polimeri sintetici si naturali”

+ 5 parteneri RO
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Stanca
COMSA
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0 1 2 3 4
7 1.4.4 Proiect: “Model experimental pentru 150.800 lei / CO: Universitatea | Ctr.
detectia si diagnoza schimbarilor in procese 31.500 lei Dunarea de Jos 224
vibratorii folosind tehnici avansate de masurare + 3 parteneri RO
si analiza bazate pe model” Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Daniela
CIOBOATA
8 1.4.5 Proiect: “Actuatori electromagnetici si 62.854 lei / CO: UPB Ctr.
electrodinamici procesati prin tehnologie 33.854 lei + 4 parteneri RO | 249
LIGA” Responsabil din
partea INCDMTM:
ing. Sergiu
DUMITRU
9 1.4.6 Proiect: “Sistem mecatronic pentru 627.500 lei / CO: UPB Ctr.
masurarea profilurilor de rulare ale rotilor 238.500 lei + 2 parteneri RO | 250
vehiculelor feroviare, in vederea optimizarii Responsabil din
reprofilarii pe masini-unelte CNC si cresterii partea INCDMTM:
sigurantei circulatiei” ing. Lucian SAVU
10 | 1.4.7 Proiect: “Sonda Kelvin cu Potential 170.000 lei / CO: ISS Citr.
Armonic pentru Aplicatii Spatiale” 25.670 lei + 2 parteneri RO | 279
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Mihai
MARGARITESCU
TOTAL INCDMTM in 2016 pe alte Programe Nationale: 1.555.491 lei
11 | 1.5 Program NUCLEU 1.012.040 lei/ | CO: INCDMTM | Ctr.
1.5.1 Proiect: “Cercetari privind dezvoltarea de | 389.400 lei Responsabil din PN 16
noi sisteme mecatronice pentru controlul multi- partea INCDMTM: | 2101
parametric si echilibrarea dinamica a pieselor Dr. ing. Daniela 01
tip disc” CIOBOATA
12 | 1.5.2 Proiect: “Dezvoltarea si implementarea 764.647 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
unor algoritmi de masurare si comanda pentru | 330.000 lei Responsabil din PN 16
sisteme inteligente destinate avertizarii si partea INCDMTM: | 2101
reducerii efectelor dezastrelor natural si Dr. ing. Mihai 02
antropice” MARGARITESCU
13 | 1.5.3 Proiect: “Dezvoltarea unui system de 586.490 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
analiza functionala in regim dynamic a 398.250 lei Responsabil din PN 16
trensmisiilor cu roti dintate, utilizand tehnici partea INCDMTM: | 2101
avansate de masurare si analiza” ing. Cristian 03
LOGOFATU
14 | 1.5.4 Proiect: “Echipament specializat pentru 856.120 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
etalonarea in-line a aparatelor pentru 400.000 lei Responsabil din PN 16
determinarea parametrilor fizici ai calitatii partea INCDMTM: | 2101
apei” Dr. ing. Dumitru 04

VLAD
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0 1 2 3 4

15 | 1.5.5 Proiect: “Solutii noi competitive in 751.600 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
dezvoltarea de sisteme mecatronice complexe | 531.000 lei Responsabil din PN 16
destinate controlului parametrilor de partea INCDMTM: | 2101
functionare a pompelor cu roti dintate” Dr. ing. lulian 05

VASILE

16 | 1.5.6 Proiect: “Studiu si analiza solutiilor de 554.000 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
securitate in cazul implementarii si integrarii 354.000 lei Responsabil din PN 16
robotilor industriali pe linii de fabricatie” partea INCDMTM: | 21 01

ing. Mugur 06
SPIRESCU

17 | 1.5.7 Proiect: “Realizarea unui sistem 787.890 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
automatizat pneumo-electronic pentru 667.890 lei Responsabil din PN 16
verificarea la etansare a pieselor turnate cu partea INCDMTM: | 2101
forme complexe din industria constructoare de ing. Sorin BADEA | 07
masini”

18 | 1.5.8 Proiect: “Consideratii teoretice si tendinte | 731.280 lei / CO: INCDMTM | Citr.
privind designul si controlul metrologic al 318.600 lei Responsabil din PN 16
mijloacelor de masurare a debitului de fluide” partea INCDMTM: | 21 01

ing. Codrut DARIE | 08

19 | 1.5.9 Proiect: “Cercetari privind realizarea de 248.250 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
noi elemente automatizate cu traductori 98.250 lei Responsabil din PN 16
incorporati folosite in constructia dispozitivelor partea INCDMTM: | 2101
si instalatiilor de control dimensional” ing. Valeriu 09

GEORGESCU

20 | 1.5.10 Proiect: “Sistem de masurare cu senzori | 253.180 lei / CO: INCDMTM | Citr.

Hall a nivelului fluidelor” 253.180 lei Responsabil din PN 16
partea INCDMTM: | 2101
Dr. ing. Valentina | 10
BAJENARU

21 | 1.5.11 Proiect: “Cercetari privind conceptia si | 892.090 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
realizarea de modele virtuale si fizice 446.045 lei Responsabil din PN 16
mecatronice si adaptronice si cyber- partea INCDMTM: | 21 02
mecatronice si cyber-adaptronice pentru Prof. Univ. Dr. HC. | g1
laborator si industrie” Euring, Dr. Ing.

Gheorghe
GHEORGHE

22 | 1.5.12 Proiect: “Acoperiri micro / nanometrice | 1.294.459 lei/ | CO: INCDMTM | Citr.
pentru imbunatatirea caracteristicilor 626.326 lei Responsabil din PN 16
functionale ale componentelor structurilor partea INCDMTM: | 2104
mecatronice” Dr. ing. Liliana 01

BADITA
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23 | 1.5.13 Proiect: “Cresterea capacitatii de 120.000 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
cercetare aa INCDMTM in domeniul masurarii | 120.000 lei Responsabil din PN 16
inteligente cu laser si intarirea conectarii la partea INCDMTM: | 21 04
Aria de Cercetare Europeana” Dr. ing. Gheorghe | 02
POPAN
24 | 1.5.14 Proiect: “Cercetari avansate privind 764.647 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
utilizarea si optimizarea procedeelor sinterizarii | 534.647 lei Responsabil din PN 16
selective cu laser cu aplicabilitate in domeniul partea INCDMTM: | 21 05
protezarii tesuturilor dure umane si extindere in Dr. ing. Adrian 01
domeniul biomecatronic” PACIOGA
25 | 1.5.15 Proiect: “Studiu de benchmarking 443.800 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
privind valorificarea rezultatelor cercetarii din | 200.000 lei Responsabil din PN 16
INCDMTM la agentii economici din domeniul partea INCDMTM: | 21 06
mecatronicii” Dr. ing. Diana 01
BADEA
26 | 1.5.16 Proiect: “Cercetari privind dezvoltarea 101.733 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
unui sistem de management integrat care sa 45.836 lei Responsabil din PN 16
asigure tranzitia de la ISO 9001:2008 si ISO partea INCDMTM: | 21 06
14001:2004, la 1SO 9001:2015 si ISO sing. Carmen 02
14001:2015, in activitatea de cercetare- FINAT
dezvoltare”
TOTAL INCDMTM in 2016 pe Programul NUCLEU: 5.713.424 lei
TOTAL INCDMTM in 2016 pe Programe Nationale:  7.268.915 lei
27 | 2. Program European: Fonduri Europene CO: Wellness Ctr.
2.1 FP7-SME-2013 Telecom 60580
2.1.1 Proiect: “Senzori pentru retea de apa 372.000 Euro / | WTELECOM SME | 2
pentru folosire pe scara larga” 38.000 Euro -Spania
Acronim: WIDESENS 4 parteneri din:
RO; Spania,
Franta, Irlanda
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing.Diana Badea
TOTAL INCDMTM in 2016 pe Programe Europene: 38.000 EURO /175.500 lei
28 | 3. Servicii: CO: INCDMTM | Ctr.
3.1 Conferinta internationala 6.000 lei / Responsabil din 41M
MECAHITECH’16 — “8™ International 6.000 lei partea INCDMTM:
Conference on Innovations, Recent Trends Prof. Univ. Dr.
and Challenges in Mechatronics, Mechanical H.C. Eurlng, Dr.
Engineering and New High-Tech Products Ing. Gheorghe
Development” GHEORGHE
29 | 3.2 Literatura tehnico-stiintifica 10.000 lei / CO: INCDMTM | Ctr.
10.000 lei Responsabil din 1L
partea INCDMTM:
Prof. Univ. Dr.
H.C. Eurlng, Dr.
Ing. Gheorghe
GHEORGHE
TOTAL INCDMTM in 2016 pe Servicii: 16.000 lei
TOTAL GENERAL INCDMTM in 2016: 7.460.415 lei
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ANEXA

Situatie propuneri de proiecte depuse la Programele Nationale si
Europene de catre INCDMTM in anul 2016

Nr. | Program National / European / Termen depunere Valoare totala | Conducator / Obs
crt. | Titlul propunerii de proiect INCDMTM Partener
0 1 2 3 4
1 1. Program National: CO: COMOTI
1.1 Program C3-2016-STAR-ROSA - Fonduri Partener ad
Structurale / termen 27.05.2016 INCDMTM m
1.1.1 Proiect: “Evaluarea tehnologiei de printare 3d | 250.000 lei Responsabil din
pentru productia de rotoare pentru turbopompe” partea INCDMTM:
Acronim: 3d BLADE Dr. ing. Stanca
COMSA
2 1.1.2 Proiect: “Vehicul terestru autonom, fara pilot, | 250.000 lei CO: INCDMTM | resp
pentru explorarea suprafetei planetei” Partener INFLPR
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Gheorghe
POPAN
3 1.1.3 Proiect: “Sistem avansat pentru difuzia aerului | 280.000 lei CO: UTCB ad
in cabina echipajului din sistemele de habitare din Partener m
statiile spatiale si din spatiul indepartat” INCDMTM
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Gheorghe
POPAN
4 1.2 Program PNCDI 11l — Tip PBG / termen 62.100 lei CO: UVT resp
10.06.2016 + 2 parteneri RO
1.2.1 Proiect: Transfer de expertiza pentru Responsabil
optimizarea tehnologiei moderne de reconditionare INCDMTM:
a turbinelor pentru micro-hidrocentrale / HIDRO- Prof. Univ.
TEHNO-REC Dr.H.C. Eurlng,
Dr. Ing. Gheorghe
GHEORGHE
5 1.3 Program PNCDI 11l — Tip PED / termen 450.000 lei CO: INCDMTM | resp
17.06.2016 + 1 partener RO
1.3.1 Proiect: “Sistem Cyber-MixMechatronic Responsabil
Adaptronic Ultraprecis de telecontrol 3D INCDMTM:
multiaplicativ, telemonitorizat in diferite medii Prof. Univ.
industriale / CYBER-MECHATRON 3D” Dr.H.C. Eurlng,
Dr. Ing. Gheorghe
GHEORGHE
6 1.3.2 Proiect: “Sistem biometric de monitorizare a | 300.000 lei CO: INCDMTM | resp
recuperarii membrelor inferioare” + 1 partener RO
Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Doru

Dumitru PALADE
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7 1.3.3 Proiect: “Sistem integrat inovativ pentru 440.000 lei CO: INCDMTM | resp
sortarea celulelor aderente fara utilizarea + 1 partener RO
markerilor, in vederea cercetarii si aplicatiilor Responsabil
biomedicale” INCDMTM:
Dr. Ing. Mihai
ARDELEAN
8 1.3.4 Proiect: “Tehnologie de monitorizare 390.000 lei CO: INCDMTM | ad
informatizata a parametrilor microbiologici ai apei + 1 partener RO m
potabile, destinata managementului calitatii apei la Responsabil
nivel national / BIOWATER” INCDMTM:
Dr. Ing. Paul
Nicolae ANCUTA
9 1.3.5 Proiect: “Retele inteligente pentru prevenirea | 600.000 lei CO: INCDMTM resp
erorilor pe liniile de productie si asamblare / Responsabil
SMARTNET” INCDMTM:
Dr. Ing. Alexandru
CONSTANTINESCU
10 | 1.3.6 Proiect: “Masini electrice excitate cu magneti | 225.000 lei CO: ICPE-CA resp
permanenti in structura inductor-indus fara miez + INCDMTM
fieromagnetic/ MEFMF” Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. lulian
VASILE
11 | 1.3.7 Proiect: “Proiect demonstrativ pentru 405.000 lei CO: INCDMTM | resp
dezvoltarea unui echipament mecatronic inovativ de + 1 partener RO
evaluare a profilelor circulare deschise ca abatere Responsabil
geometrica fata de o curba teoretica generata INCDMTM:
cinematic / ARcMeasure” Dr. Ing. Daniela
CIOBOATA
12 | 1.3.8 Proiect: “Dezvoltarea unei instalatii de 130.000 lei CO: UPB resp
microfabricatie aditiva pentru realizarea de structuri + INCDMTM
si microcomponente din materiale compozite pe Responsabil
baza de polimeri si nanotuburi -NANOPOLIMER” INCDMTM:
Dr. Ing. Daniela
CIOBOATA
13 | 1.3.9 Proiect: “Retea inteligenta pentru apa potabile | 350.000 lei CO: INCDMTM | resp
/ SDWN” + 1 partener RO
Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Dumitru
VLAD
14 | 1.3.10 Proiect: “Sistem Smart-Mecatronic on-line 600.000 lei CO: INCDMTM | resp
pentru masurarea presiunii relative utilizat in medii Responsabil
speciale / OLMES” INCDMTM:
Dr. Ing. Valentina
BAJENARU
15 | 1.3.11 Proiect: “Sistem mecatronic inteligent pentru | 480.000 lei CO: INCDMTM | resp
monitorizarea pierderilor de apa din conducte in + 1 partener RO
locuinte” Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Diana
BADEA
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16 | 1.3.12 Proiect: “Metoda inovativa de realizare a 365.000 lei CO: INCDMTM | resp
implanturilor personalizate cu forme complexe prin + 1 partener RO
manufacturare aditiva si sudare in mediu controlat” Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Adrian
PACIOGA
17 | 1.3.13 Proiect: “Tehnologie de sudare a 235.000 lei CO: UPB resp
componentelor obtinute prin fabricatie aditiva a + INCDMTM
pulberilor din aliaje de titan” Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Adrian
PACIOGA
18 | 1.3.14 Proiect: “Cercetari privind dezvoltarea unor | 600.000 lei CO: INCDMTM resp
structuri poroase pentru imbunatatirea Responsabil
caracteristicilor biomecanice ale implanturilor INCDMTM:
ortopedice personalizate realizate prin sinterizare Dr. Ing. Stanca
selectiva cu laser / POROSIT” COMSA
19 | 1.3.15 Proiect: “Sistem robotic hexapodal cu 487.410 lei CO: INCDMTM | ad
mobilitate extinsa pentru actionare inteligenta in + 1 partener RO m
spatii limitate sau medii ostile / HEXAGENT” Responsabil
INCDMTM:
Dr. Ing. Mihai
MARGARITESCU
20 | 1.3.16 Proiect: “Imbunatatirea proprietatilor fizico- | 510.000 lei CO: INCDMTM | resp
mecanice ale implanturilor din pulberi + 1 partener RO
biocompatibile de titan sinterizate cu laser, prin Responsabil
detensionare cu microunde / IM-SIDEMI” INCDMTM:
Dr. Ing. Florin
ISVORANU
21 | 1.3.17 Proiect: “Cercetari privind dezvoltarea unui | 300.000 lei CO: UMF Carol resp
implant dentar surub osteoinductor / Davila
OSTEOINDUCT-IMPLANT” + INCDMTM
Responsabil
INCDMTM:
Ing. Cristian
DRAGHESCU
22 | 1.3.18 Proiect: “Sisteme mecatronice de inalta 595.340 lei CO: INCDMTM | resp
rezolutie pentru calibrarea echipamentelor medicale Responsabil
cu inspectie optoelectronica / CALOPTSYS” INCDMTM:
Dr. Ing. Aurel
ZAPCIU
23 | 1.3.19 Proiect: “Noi materiale si nanotehnologii 595.000 lei CO: INCDMTM | resp
pentru dezvoltarea de procese high-tech de Responsabil
fabricatie micromecatronice pentru aplicatii INCDMTM:
industriale si biomedicale/ NEWMATECHPIB” Dr. Ing. lulian
Sorin MUNTEANU
24 | 1.3.20 Proiect: “Evaluarea durabilitatii protezelor 588.816 lei CO: INCDMTM | resp
de sold acoperite cu filme subtiri nanostructurate, Responsabil
prin testari functionale simulate, utilizand metode INCDMTM:
mecatronice” Dr. Fiz. Liliana

Laura BADITA
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25 | 1.3.21 Proiect: “Sistem mecatronic inteligent pentru | 596.000 lei CO: INCDMTM | resp
protectia umana in timpul securizarii de obiective si Responsabil
interventii in zonele de risc / MISO” INCDMTM:
Dr. Ing. George
POPAN
26 | 1.4 Program PNCDI 111 — Tip PTE / termen 300.000 lei CO: Provita resp
24.06.2016 + INCDMTM
1.4.1 Proiect: “VALIDAREA CLINICA A UNUI Responsabil
SISTEM AUTOMAT INOVATIV DE SCANARE INCDMTM:
ECOGRAFICA CU SENZORI POZITIONALI Dr. Ing. Adrian
MAGNETICI PENTRU DETECTIA TIMPURIE A PACIOGA
CANCERULUI DE SAN ACRONIM: SYSECO-
SEMA”
27 | 1.4.2 Proiect: “Cresterea COmpetitivitatii sectorului | 500.000 lei CO: Optoelectro- | resp
de prelucrari MECanice prin asimilarea rezultatelor nica 2001
de CDI in tehnologia LASer de masurare si + INCDMTM
calibrare cu precizie NANOmetrica si transferul Responsabil
catre piata - COMECLASNANO” INCDMTM:
Dr. Ing. Aurel
ABALARU
28 | 1.5 Program PNCDI 11l — Tip PCCF / termen 6.750.000 lei CO: Universitatea | eval
15.07.2016 Aurel Vlaicu
1.5.1 Proiect: “Retea de senzori fara fir pentru ARAD
monitorizarea mobila a trenurilor de marfa — WSN + INCDMTM
SIGMAR?” Responsabil
INCDMTM:
Prof. Univ.
Dr.H.C. Eurlng,
Dr. Ing. Gheorghe
GHEORGHE
29 | 1.5.2 Proiect: “Cercetari de frontiera privind crearea | 4.700.000 lei CO: INCDMTM | eval
tehnologiilor mecatronice microfluidice inteligente + 4 parteneri RO
de investigare a celulelor vii pentru diagnosticare Responsabil
oncologica CEFTEM-ICEVIDI” INCDMTM:
Prof. Univ. Dr. Ing.
Mihai AVRAM
30 | 2. Program European: Fonduri Europene CO: resp
2.1 H2020-INNOSUP-01-2016-2017 / termen 550.000 Euro | APROMECA -
06.04.2016 RO

2.1.1 Proiect: “SISTEME COMPLEXE CYBER-
MECATRONICE PENTRU CRESTEREA
EFICIENTEI ENERGETICE IN SMART CITY” -
Acronim CYBER-CITY

+ 7 Parteneri din
3tari: 3RO, 2 HU
si 2 DE
Responsabil
APROMECA

Prof. Univ. Dr.H.C.
Euring, Dr. Ing. Gh
GHEORGHE
Responsabil
INCDMTM:

ing. Alexandru
Moldovanu
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2.1.2 Proiect: “UN NOU LANT VALORIC
INDUSTRIAL UTILIZAND SISTEME
COMPLEXE CYBER — MIXMECATRONICE
MULTIAPLICATIVE”

Acronim: CYBER-MIXMECHATRON SYS

600.000 Euro

CO:
APROMECA -
RO

+ 7 Parteneri din
3tari: 3RO, 2 DE
si2 HU
Responsabil
APROMECA
Prof. Univ.
Dr.H.C. Eurlng,
Dr. Ing. Gheorghe
GHEORGHE
Responsabil
INCDMTM:

ing. lleana Tacutu

resp

32

2.2 Program ESA - Spatiu Call AO 8545/
termen 20.04.2016

2.2.1 Proiect: “Concept de optimizare a sistemului
de difuzie a aerului in cabinele individuale ale
cosmonautilor”

200.000 Euro

CO: INCAS - RO
3 Parteneri din
RO

Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Gheorghe
POPAN

resp

33

2.2.2 Proiect: “Stand pentru testarea satelitilor”

300.000 Euro

CO: INCDMTM
Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Gheorghe
POPAN

resp

34

2.3 Program Transnational Dunarea /
INTERREG / termen 09.05.2016 — etapa 2
2.3.1 Proiect: “Tehnologie aeroindustriala si retea
de transfer de cunostinte in Regiunea Dunarii ”,
Acronim: AeroDANUBE

0 Euro—lise
deconteaza
doar
cheltuielile
necesare
participarii la
intalnirile
proiectului

CO: PBNA -
Ungaria

9 Parteneri din 7
tari: 1 AT, 1 BG,
1 Croatia, 1 DE, 2
HU, 1RO si 2
Serbia;
5ASP:11T,1
HU, 1BG, 2RO
INCDMTM si
Clusterul
MECHATREC prin
APROMECA sunt
parteneri strategici
asociati — ASP
Responsabil:

Prof. Univ.
Dr.H.C. Eurlng,
Dr. Ing. Gheorghe
GHEORGHE

resp
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35 | 2.4 Program INTERREG EUROPE / termen 200.000 Euro | CO: INCDMTM resp
13.05.2016 9 Parteneri din 8
2.4.1 Proiect: “Transferul de cunostinte — tari: 2 RO, 1 LT,
Componenta esentiala pentru cresterea durabila a 1ES,1PL,1CY,
competitivitatii afacerilor” 1GR, 11T si 1SI;
Acronim: KTEC Responsabil din
partea INCDMTM:
Dr. ing. Diana
Mura BADEA
36 | 2.5 Program H2020-EE-2016-CSA / termen 250.000 Euro | CO: INCDMTM | resp

15.09.2016

2.5.1 Proiect: “Stimularea folosirii surselor de
energie durabila si cresterea eficientei energetice la
micii consumatori prin servicii inovative de Smart
Metering”

5 Parteneri din
RO, Grecia, BG,
Spania, LT
Responsabil din

partea INCDMTM:

Dr. ing. Diana
Mura BADEA
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INCDMTM BUCURESTI

2

LISTA CONTRACTE DERULATE TN ANUL 2016

10

ANEXA 2

- lei-

11

1 179

Tehnologie de irigare
individuala cu
colectoare pluviale a
vitelor de vie in
primii ani de
vegetatie.

227.475 UEFISCDI 227.475 - -

2 268

Sistem mecatronic
inovativ pentru
controlul inelelor de
rulmenti prelucrate
pe masini CNC ca
factor de optimizare
a calitatii
suprafetelor
prelucrate.

460.200 UEFISCDI | 460.200 - -

3 221

Reconstructia
ligamentelor
utilizand materiale
structurate avansate
pe baza de polimeri
sintetici si naturali.

55.000 UMF Carol | 2 109 ; ;
Davila

4 224

Model experimental
pentru detectia si
diagnoza
schimbarilor in
procese vibratorii
folosind tehnici

Universitatea
31.500 "Dunarea de 31.500 - -
Jos" Galati
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10

11

avansate de masurare
si analiza bazate pe
model.

249

Actuatori
electromagnetici si
electrodinamici
procesati prin
tehnologie LIGA.

33.854

UPB

33.854

250

Sistem mecatronic
pentru masurarea
profilurilor de rulare
ale rotilor vehiculelor
feroviare, In vederea
optimizarii
reprofilarii pe
masini-unelte CNC si
cresterii sigurantei
circulatiei.

238.500

UPB-
CNCPST
OPTIMUM

238.500

279

Sonda Kelvin cu
Potential Armonic
pentru Aplicatii
Spatiale.

25.670

Institutul de
Stiinte
Spatiale

25.670

PN 16 21 01 01

Cercetari privind
dezvoltarea de noi
sisteme mecatronice
pentru controlul
multi-parametric si
echilibrarea dinamica
a pieselor tip disc.

389.400

ANCSI

389.400

PN 16 21 01 02

Dezvoltarea si
implementarea unor
algoritmi de

330.000

ANCSI

330.000
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2

10

11

masurare si comanda
pentru sisteme
inteligente destinate
avertizarii si
reducerii efectelor
dezastrelor naturale
si antropice

10

PN 16 21 01 03

Dezvoltarea unui
sistem de analiza
functionala in regim
dinamic a
transmisiilor cu roti
dintate, utilizdnd
tehnici avansate de
masurare si analiza.

398.250

ANCSI

398.250

11

PN 16 21 01 04

Echipament
specializat pentru
etalonarea in-line a
aparatelor pentru
determinarea
parametrilor fizici ai
calitatii apei.

400.000

ANCSI

400.000

12

PN 16 21 01 05

Solutii noi,
competitive n
dezvoltarea de
sisteme mecatronice
complexe destinate
controlului
parametrilor de
functionare a
pompelor cu roti
dintate

531.000

ANCSI

531.000
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0 1 2 3 4 6 10 11
13 |PN 16210106 | Studiu si analiza
solutiilor de
securitate Tn cazul
implementarii si 354.00 ANCSI 354.000 - -
integrarii  robotilor
industriali pe linii de
fabricatie
14 |PN 16 21 01 07 | Realizarea unui
sistem  automatizat
pneumo-electronic
pentru verificarea la
ctansare a pieselor| g7 gq9 ANCS| 667.890 . .
turnate cu forme ' '
complexe din
industria
constructoare de
masini
15 |PN 16 21 01 08 | Consideratii teoretice
si tendinte privind
designul si controlul
metrologic al 318.600 ANCSI 318.600 - -
mijloacelor de
masurare a debitului
de fluide.
16 |PN 16 21 01 09 | Cercetari privind
realizarea de noi
elemente
automatizate  CU | gg 55 ANCSI 98.250 : :

traductori incorporati
folosite 1n constructia
dispozitivelor si
instalatiilor de
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Nr.
crt.

Contract nr.

Denumirea
proiectului

Valoare faze/
etape

Autoritatea
contractanta

Sursa

PN2

Program
Nucleu

Plan
Sectorial

Fonduri
structurale

Fonduri
europene

Fonduri
private

Servicii

2

3

4

6

7

8

9

10

11

control dimensional

17

PN 16 21 01 10

Sistem de masurare
cu senzori Hall a
nivelului fluidelor

253.180

ANCSI

253.180

18

PN 16 21 02 01

Cercetari privind
conceptia si
realizarea de modele
virtuale 1 fizice
mecatronice si
adaptronice si cyber-
mecatronice $i cyber-
adaptronice  pentru
laborator si industrie

446.045

ANCSI

446.045

19

PN 16 21 04 01

Acoperiri - micro /
nanometrice  pentru
imbunatatirea
caracteristicilor
functionale ale
componentelor
structurilor
mecatronice

626.326

ANCSI

626.326

20

PN 16 21 04 02

Cresterea capacitatii
de cercetare a
INCDMTM n
domeniul masurarii
inteligente cu laser si
intdrirea conectarii la
Aria de Cercetare
Europeana

120.00

ANCSI

120.000

21

PN 16 21 0501

Cercetari  avansate
privind utilizarea si

534.647

ANCSI

534.647
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0 1 2 3 4 6 7 10 11
optimizarea
procedeelor
sinterizarii selective
cu laser cu
aplicabilitate n
domeniul  protezarii
tesuturilor dure
umane si extindere in
domeniul
biomecatronic
22 |PN 162106 01 | Studiu de
benchmarking
privind valorificarea
rezultatelor cercetarii
din  INCDMTM  Ia 200.000 ANCSI 200.000 - - -
agentii economici din
domeniul
mecatronicii.
23 |PN 16 21 06 02 | Cercetari privind
dezvoltarea unui
sistem de
management integrat
care sd  asigure
tranzitia de la ISO
9001:2008 si ISO 45.836 ANCSI 45.836 - - -
14001:2004, la ISO
9001:2015 si ISO
14001:2015, in
activitatea de
cercetare - dezvoltare
24 10S Dezvoltarea 35.000 UPB i 35.000 i i

capacitatii de transfer
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2

10

11

si comercializare a
rezultatelor din
cercetare n cadrul
institutelor si
centrelor de cercetare
aplicativa din
Romania -
implementarea unui
model pilot pentru
compartimentele de
specialitate.

25

85

Parteneriate  pentru
transfer de cunostinte
in vederea cresterii
intreprinderilor  din
domeniul ”industria
auto si componente”
si cresterii sigurantei
circulatiei -
KTAutoComp

106.105

M.E.N

106.105

26

FP7-SME-
2013-605802-
WIDESENS

Water network
senors for
widespread use /
Retea senzoriala
pentru apa de
folosinta larga

109.630

Wellness
Telecom SL -
Spania

109.630

27

41M

Conferinta

internationala -
MECAHITECH'16 -
"8th International
Conference on

6.000

ANCSI

6.000
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M Denumirea Valoare faze/ el s oiied
crt. | Contract nr. : : contractanta| PN2 Program Plan Fonduri | Fonduri Fonduri  Servicii
proiectului etape . .
Nucleu | Sectorial | structurale | europene| private
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Innovations, Recent
Trends and
Challanges in
Mechatronics,
Mechanical
Engineering and
New High-Tech
Products
Development".
28 i Piese de schimb | 3.421.507,39 | DACIA - : : - - | 342150739
29 - Piese de schimb 1568470 | Componente ] i i ; i 15.684,70 -
Topoloveni
30 - Control BDL carter CSC TRANS -
cilindru 2.21664 | METALSRL |~ - - J ) 2.276,64
31 - Executie etalon + 1.587,22 SC 1.587,22 -
tampon specific LIXLAND - - - - -
SRL
32 - FUNDATIA -
Etalonare 1.560,00 HELP - - - - - 1.560,00
33 - High -
Executie repere aliaj 606,90 Performance - - - - - 606,90
Structures
34 - Pulbere INCD -
437,29 MICROTEH - - - - - 437,29
N
35 - Etalonare INCD -
60,00 URBAN - - - - - 60,00
36 - Realizare piesa prin INFLPR -
sinteriz.laser; 1.351,18 MAGURELE - - - - - 1.351,18

Realizare dispoz.si
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M Denumirea Valoare faze/ el s oiied
crt. | Contract nr. : : contractanta| PN2 Program Plan Fonduri | Fonduri Fonduri  Servicii
proiectului etape . .
Nucleu | Sectorial | structurale | europene| private
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
calibr.gauri
37 - Etalonare 600,00 ISPE - - - - - 600,00 -
38 - Realiz.post ctr.BDIF -
CED CM;
Realizare dispozitiv
control;
Control Automat OP
110/120;
Masa Comzr_o' Masing | 319.728,65 RMR - . . - . 319.728,65
Realizare Post
control BDIF;
Avenant Post control
BDIF C;
Masa de control
BDL
39 - Dispozitiv montaj -
K9X; 63.543,82 RTR - - - - - 63.543,82
Dispoz.montaj motor
40 - Etalonare SC -
120,00 CHEMOIL - - - - - 120,00
41 - Etalonare SCDD -
6000 | consTRUCT| i i J i 60,00
42 - Etalonare SC -
60,00 INSTALL - - - - - 60,00
NET
43 - Determinari erori SC OMNIA -
indicatie 275,00 PLAST SRL - - - - - 275,00
44 - Etalonare SC -
PROCEMA
120,00 CERCETAR - - - - - 120,00
E
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0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
45 Determinari erori de SC TOTAL -
indicatie 270,00 STIVUITOR ) i i ) i 270,00
46 Etalonare SC -
1.820,00 VALROM - - - - - 1.820,00
47 Etalonare SC WAPO -
1.560,00 SERVICE - - - - - 1.560,00
48 Dispoz.ctr. TRAVER TRAVERTE -
SE 2.262,69 X SRL - - - - - 2.262,69
49 Reviste UNIV -
83,34 VALAHIA - - - - - 83,34
50 Piese de schimb 3.397,00 UPB - - - - - 3.397,00 -
51 Piese de schimb SC CLARTE -
3.600,00 STUDIO SRL - - - - - 3.600,00
52 Piese de schimb 3.745,00 SC SSIIQELX 45 ) i i ) i 3.745,00 -
10.888.674,82 - 1.072.199| 5.713.424 | 35.000 106.105 109.630 | 3.846.316,82 | 6.000
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Anexa

LISTA ECHIPAMENTELOR PERFORMANTE SI FACILITATILE DE CERCETARE
SPECIFICE
ECHIPAMENTE CORPORALE

Denumirea Principalele caracteristici
1.  Sistem de testare la uzura M.T.S. SUA Masina de testare multiaxiala (SN:
a implanturilor si 10461131): - celula de incarcare axial-
componentelor protetice - torsionald in domeniul de incarcare
BIONIX MODEL 370.02 +15kN si £100Nm cu acuratete de

masurare in clasa 1;

Subsistem de simulare a uzurii
endoprotezei de sold;

Subsistem de simulare a uzurii
endoprotezei de genunchi

2.  Sistem de prelucrare prin EOS Germania Echipament de prelucare prin sinterizare
sinterizare cu laser a cu laser a pulberilor din materiale
materialelor plastice plastice: - Volumul de lucru:
pentru aplicatii medicale 200x250x330 mm,; - Gaz de lucru: azot
— FORMIGA P110 de la generator incorporat, cu conexiune

la sursa externa de aer comprimat; - Tip
laser: CO2; - Putere laser: 30W; - Viteza
de baleiere in timpul procesului: 5m/s; -
Grosime strat: 0,06+0,12mm; - Materiale
prelucrate: pulberi din material plastic
biocompatibil, rezistent la sterilizari
repetate, pentru aplicatii medicale si
materiale plastice pentru alte domenii
precum industria aerospatiala si auto.

3. Subsistem de masurare NORAXON SUA  1)Banda rulanta senzorizata FDM-T
presiune plantara de tip SciFit AC5001M-NRX;
banda rulanta senzorizata 2) Software pentru achizitia, analiza,

prelucrarea, stocarea si afisarea datelor
preluate de la sistemul de masurare
podiatrica -MyoMOTION Research
Software ;

3) 16 buc Senzori wireless de miscare
pentru detectarea atat a miscarii lente cat
si rapide cu acumulatori reincarcabili si
autonomie de functionare de 8 ore.

4.  Subsistem integrat de SIMI Germania - 6 buc - Camere video (viteza de lucru
urmarire, achizitie de 100fps si rezolutie de 2Mp, cu
miscare, simulare, scalabilitate la 500fps pentru 1Mp si
modelare in timp real - pana la 1924fps la 0,3 Mp), cu obiective,
SIMI Motion 3D sisteme de iluminare, trepiezi si cabluri
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Sistem optic (noncontact) GOM Germania
integrat, destinat

masuratorilor in

coordonate 3D in regim

dinamic si static -

PONTOS 5M

Sistem de masurat profile ACCRETECH —
cu laser - RONDCOM JAPONIA (SN:
NEX Rs MA3901EK)

Masina de masurat in

coordonate carteziene Japonia
prin palpare laser —

NIKON ALTERA

7.5.5+LC15Dx

Sistem de etalonare ETALON AG —
automata 3D cu laser — Germania

LASER TRACER-NG

NIKON Metrology —

de legatura;

- Markeri activi (5 buc) cu remote
control, Markeri reflectorizanti cu suport
(20 buc), Markeri retro-reflexivi (20
buc);

2 buc Senzori optici pentru analiza 3D
dinamica; Rezolutie: 2358 x 1728 Pixeli,
monocrom 12-bit. Frecventa de achizitie
a imaginilor: 480 Hz (fps) la o rezolutie
de 2200 x 1600 Pixeli, timp de
inregistrare: de a5 sec la 150 Hz (fps) cu
0 rezolutie de 2200 x 1600 Pixeli.

- Sistem de control senzori si achizitie de
date

Sistemul de masurare: CNC si manual
Distanta de masurare: Max. diametrului
masurat: ® 300 mm; Intervalul de
masurare radial (R-axa): 180 mm;
Diametrul maxim incarcat: ® 580 mm;
Inaltimea maxima a masurarii: 300 mm;
Precizia de rotatie: Directia radiala H:
inaltimea masurata (mm): (0.02 + 3.2
H/10,000) pm (Gaussian 15 UPR);
Directia axelor R: raza de masurare
(mm): (0.02 + 3.2 R/10,000) um
(Gaussian 15 UPR);

Precizia de rectiliniaritate: Directia
sus/jos (Z-axa): 0.10 um/100 mm ; 0.15
um/300 mm; Directia radiala (R-axa):
0.7 pm/180 mm;

Domeniu de lucru pe axele XYZ: 700 x
500 x 500 mm;

Rezolutie: 0.02 pm;

Eroare de masurare maxima MPEE
pentru deplasare spatiala: 3,05 um
(pentru o deplasare de 500 mm, la o
temperatura de 20° £1°C) la
palpatoarele analogice si 1,9 um pe cap
laser;

Eroare de palpare MPEP: 1,6 pm (la
temperatura de 20° +£1°C) la palpatoarele
analogice;

Include compensare termica automata
pentru toate axele masinii si a piesei;
Clasa laser: 2 M; Domeniul unghiular al
axei de elevatie: -40° pana la +85°;
Domeniul unghiular al axei azimut: +
225°;

Domeniu de masurare: 0.2 m pana la 15
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m; Reflector unghiular: 120°;
Acceleratia maxima permisa a
reflectorului: 8 m/s2;

Viteza maxima permisa a reflectorului:

20 m/ min;
9. Interferometru cu laser JENAer Messtechnik - unitate de evaluare AE950 (400392);
ZLM700 GmbH/ Germania - unitate de compensare automata a

valorilor de mediu;
- software de culegere si analiza date
(licenta permanenta);

10. Sistem de citire optica KEYENCE senzor citire imagine : 1” 6.6 mega pixel
programabil — INTERNATIONAL CMOS;
KEYENCE IM 6125 Japonia/(BELGIUM) - display: 10,4” LCD monitor (XGA:
1024 x 768);

- rezolutie: 0,1 um;
- repetabilitate dinamica: £2 um;
- incarcare maxima a masei rotative:
200N:;
- iesire comparator: releu 24 VDC 0,5 A
— rezistenta: 50 mQ;
- iesire LAN : RJ-45;

11. Microscop de forta A.P.E. Research Microscopul este echipat cu un sistem de

atomica - A100AFM S.R.L. - Italia scanare de tip flexure cu senzori de

pozitionare integrati, scanerele XY si Z
sunt de tip loop (bucla de reactie
inchisa);
- domeniu maxim de scanare XY
100pm x 100pum; - nivel zgomot < 0,2
nm; - domeniu de scanare vertical (Z)
este de 10um (high voltage mode) si
1um (low voltage mode) rezolutie 0,01
nm; - marire optica > 750x pe un
monitor de 23”; - rezolutie optica 1 um;
- microscopul include sistemul de
detectie (laser si fotodioda quadrupla) si
permite schimbarea rapida a laserului in
domeniul de lungimi de unda 400-700
nm fara schimbarea integrala a capului

AFM.
12.  Minirobot inteligent de VMA Laser Auto-  NIKON iNEXIV VMA 2520 ce contine:
masurare NIKON Focus - corp principal cu masa, controler,
INEXIV VMA-2520 cabluri de conectare, joystick, CD

corectie date; - protectie de cauciuc
pentru barele de transport (4 buc.); - bare
de transport (manere) (4 buc); - Masa
suport;
- Inel iluminare;
- Dispozitiv pentru Zoom;
- Obiectiv VMA,
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13.

14.

15.

Sistem de masurare
noncontact cu laser a
pozitiei relative a
suprafetelor - TIP XL 80

Plotter EPSON
SURECOLOR SC - S
30610 (cu ecosolvent
pentru outdoor)

IMPRIMANTA 3D —
OBJET DESKTOP 30
PRO

Renishaw — Marea
Britanie

- Camera scanare;

- Modul palpare VMA TP-20 ce contine:
- cap palpare Renishaw PH6 (livrat cu
cablu de conectare INEXIV MS2/T; -
Renishaw TP-20kit palpator (livrat cu
plapator, SF — Forta standard); -
Renishaw — SD=2 mm, L=10 mm (VMA
Standard); - Set calibrare palpator;
Sistem fixare set calibrare;

- VMA MCR20 continand: Renishaw
MCR20 — Magazie de palpatoare (3
porturi); - Scule pentru fixare MCR20;

- TP200 — Modul palpare (2 buc.);

- precizia masurii liniare: £ 0.5 ppm;

- rezolutia masurarii liniare: 0.001 pum;

- precizia masurarii unghiulare: = 0.2 %;
- rezolutia masurarii unghiulare: 0.1
pm/m; 0,01 arc sec;

- rezolutia masurarii planeitatii: 0,01 pm;
- domeniul de masurare liniar: 30 mn;

- distanta de masurare unghiulara: 15 m;
- rezolutie imprimare: 1440 x 1.440 DPI;
- tehnologie cerneala: Epson
Ultrachrome GS2, Rezistenta la mediul
“outdoor”, pretabil pentru mediul
“indoor”, non toxic, cu certificare;

- numar de culori cartuse ecosolvent: 4
culori cartuse ecosolvent (negru, cyan,
magenta, yellow); - viteza de imprimare:
29 m2/h; - viteza de imprimare ISO/IEC
24734: 7,3 m2/h

- Dimensiuni maxime ale spatiului de
lucru: X*Y*Z=300*200*150 mm;
(dimensiuni maxime piesa:
294*193*149);

- Grosimea stratului de fotopolimer: 28
microni, VeroClear 16 microni;

- Rezolutia de depunere a straturilor
X=600 dpi; Y=600 dpi; Z=900 dpi; 28
pHm;

- Precizie: toleranta 0,1-0,2 mm; pereti
cu grosime de 0,2 mm; gauri cu diametre
de 1 mm;

- Materiale utilizate: VeroWhite Plus
FullCure®835, VeroBlue
FullCure®840; VeroBlack
FullCure®870, VeroGray
FullCure®850, DurusWhite
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16. SCANER 3D -
CREAFORM
EXASCAN

17. Sistem de Palpare
Noncontact cu Laser —
KEYENCE LJ-G015

18. Microsistem de
pozitionare cu 6 axe —
Miniature Hexapod,
MODEL H-811.D12

FullCure®430, VeroClear Transparent,
RGD525 High Temperature, Full
Cure®705 Support;
SCANER [scaner portabil, handy
scanner; - principiu de masurare:
triangulatie laser; - tip sursa: laser clasa
Il (eye-safe); - rata de masurare: 25.000
mas/sec; - rezolutia geometrica: 50
microni; - precizia: pana la 40 microni;
precizie volumetrica: 20um + 100
pum/m; - distanta de masurare: 300 mm;
- dimensiunea maxima a obiectului de
scanat: 375 cm; - Dimensiuni de gabarit:
X*Y*Z=172*260*216 mm; - Greutate:
1.25 kg]
senzor [gama de masurare:Axa Z
(inaltime):+ 2,6 mm; Axa X: 6,5 mm
(apropiere) — 7,0 mm (distanta de
referinta) — 7,5 mm (departare); sursa de
lumina:laser ~ semiconductor  rosu;
lungimea de unda: 650 nm; clasa
laserului: Clasa II; iesire: 0.95 mW,
diametrul spotului (la distanta de
referinta): aprox. 32 um Xx 12mm;
repetabilitate —axaZ:0,2um; —axaxX:2,5
um; liniaritate axa Z: +0.1%; frecventa
de masurare: 3,8 ms; frecventa de
scanare: 263 scan/sec];
controller [afisaj — unitate minima
afisata: 0,1 um, 0.001mm? 0,01°; -
gama maxima de afisare: = 99999,9
mm, + 999999 mm?, 99999,9 °; iesire
analogica RGB: SVGA (800 x 600
pixeli);
domeniul de deplasare [Axa X:+17 mm,;
Axa Y:£16 m; Axa Z:+ 6,5 mm; Axa
0x:£10°; Axa 0y:+10° Axa 0:+21°];
repetabilitate [Axa X:+0,3 um; Axa
Y:£0,3 um; Axa Z:= 0,1 um; Axa
Ox:+4urad; Axa Oy:+4urad;, Axa 6+
8urad]; pasul incremental [Axa X:+0,5
um; Axa Y: :£0,5 um; Axa Z:+ 0,2 um;
Axa 0x:£3,5urad; Axa 0y:+3,5urad; Axa
0.+ 3,5urad;] ; viteza maxima de
pozitionare [Axa X:+10 mm/s; Axa Y:
+10 mm/s; Axa Z:+ 10 mm/s];
greutatea maxima sarcinii ce urmeaza a
fi pozitionata pe baza orizontala
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aproximativ. 5 kg;  dimensiuni de
gabarit: 136mm x 136mm x 114mm;

19. Sistem de masurare prin - - distanta de masurare: 0,5 — 3.000 m;
telemetrie laser LDM - acuratetea minima: £0.02 m;
301A - ASTECH - rezolutia minima: 1 mm:;

- divergenta: x=0,8 mrad; y=1,7 mrad;
- laser: 905 nm, Class 1,

- laser pointer — vizibil: Clasa 2;

- iesire in curent 4 mA — 20 mA;

- interfata seriala RS 232;

- program descarcare date — LDMTool;
- temperatura lucru: - 40° pana la 60°;
- greutate: 0,8 kg;

- cablu conectare PC 2m;

20. Sistem de masurare - - Senzori laser cu baza de sustinere
noncontact prin scanarea XLS80/1500/2/B;
razei laser — - Controler CE-100 cu software
AEROEL MECLAB.80 preinstalat MeclabX;

- Software achizitie date GageXcom
pentru achizitie date PC;

- Manuale hardware si software;

- Cabluri alimentare si conectare;

- V block pentru masurare;

21. Masa antivibratoare - Material: otel; - Sistem de izolatie
activ, cu 4 izolatori independenti pe
perna de aer; - Presiunea de aer necesara:
maxim 690 kPa; - Dimensiuni 750 mm x
900 mm; - Inaltime fata de sol 800 mm; -
Capacitate de incarcare 700 Kkg; -
Autorepetabilitate de nivelare: + 0,25

mm; - Frecventa de rezonanta pe
orizontala 1,2 Hz / pe verticala 1,6 Hz;
22. Sistem de masurare KLA TENCOR, - Modurile de operare folosite de
microgeometria SUA MicroXAM100 sunt: PSI  (Phase
suprafetelor cu laser - Scaning Interferometry - interferometrie
Profilometru cu scanare verticala);
MICROXAM 100 - Sistemul de pozitionare: Deplasare

motorizata pe toate cele trei axe
(prezinta  avantajul  functiei de
autofocalizare precum si posibilitatea
programarii unui set de pana la 30
masuratori  executate secvential, in
locatii diferite de proba):
X =100 mm; Y = 100 mm; Z -
motorizat + manual: pana la 163 mm,;
- Rezolutia masurarii pe axe: 0,05 pm;
- Precizia de pozitionare pe axe: 1 um;
23. Sistem de masurare TRIMOS, ELVETIA Domeniu masura pe axele: X=400 mm;
micro Si nano pozitionari axa Y=125 mm; - Rezolutia pe axele X
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in coordonate 2D si Y: 0,0000 mm sau 0,001 mm

— Model TWINNER (selectabila); Repetabilitate pe axele:

TAM X(2s): < 2 um; Y(2s): < 1 um;
Sistemul permite masurarea pieselor de
forma cilindrica in domeniile: lungimi
exterioare; diametre exterioare; abateri
de forma si pozitie (concentricitate,
ovalitate, abateri radiale, abateri axiale,
pozitii, excentricitati); latime canale
(degajari) circulare; suprafete conice;
axe cu came; puncte de intersectie; pas
unghiular; raze exterioare

24. Sistem de fixare INSTRON SUA Sistemul permite: - fixarea componentei

articulatie genunchi tibiale din cadrul implanturilor totale de
genunchi pe masa masinii de incercare
tip INSTRON 8872; - pozitionarea
tuturor modelelor/ marimilor de platouri
tibiale comerciale din componenta
implanturilor totale de genunchi in
vederea determinarii proprietatilor de
anduranta conform 1SO 14879-1; -
fixarea probei prin strangere mecanica
(suruburi) sau prin incastrare in ciment
0s0s (PMMA) sau rasina epoxidica
(dispune de 2 cupe); - permite incarcari
sinusoidale de pana la 3kN cu frecvente
de max. 15Hz.; - are in componenta
elemente de fixare pe doua directii:
antero posterioara dap = min 1+19 mm si
medio-laterala: dml = min 11+9 mm;

25. Masina pentru sinterizare EOS GmbH Executie de prototipuri i modele
selectiva cu laser (rapid Germania functionale pentru industrie si implanturi
prototyping) biomedicale

250x250x215 mm

26. Echipament incercare la Tinius Olsen - -viteza de lucru/apropiere : de la
solicitari statice Anglia 0,001mm/min pana la 500 mm/min, cu
HOUNSFIELD —H10KT increment de 0,01mm/min;

- forta de lucru: de la 0,1 N pana la
10000 N, cu increment de 0,1 N;

- viteza de revenire 1n pozitia initiala: de
la 0,001 mm/min pana la 500 mm/min;
- cursa maxima pe verticala: 1100 mm,
fara proba si dispozitive de fixare
montate;

- distanta dintre coloane: 400 mm;

- celule de forta usor interschimbabile:
250 N si 10000N;

- precizia de masurare a fortei: 0,5% din
valoarea fortei aplicate;
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27. Echipament INSTRON Limited Forta de incarcare: de la 2N pana la £
servohidraulic pentru UK 10KN;
incercari dinamice - - Viteza de lucru: de la 0,005 pana la 60
INSTRON 8872 000 mm/min;
- Temperatura de lucru: de la -70°C péana
la 250 °C;
- Frecventa maxima de lucru: 1 KHz;
- Forma curbei de incarcare: sinusoidala,
dreptunghiulara, triunghiulara, fierastrau
etc.
Echipamentul dispune de baie salina
termostatata pentru simularea conditiilor
in vivo, avand urmatoarele caracteristici:
* Temperatura de lucru: +4°C + +65°C;
* Precizia reglajului de temperatura:
+1°C (pentru temperatura ambianta
+4°C);
* Fluid de lucru recomandat: solutie
salind cu apa distilata;
28. Stand complex pentru BEAMEX -1...60 bar automat
calibrare manometre si Finlanda -1...600 bar manual
traductoare pneumatice
29. Masina de masurat in LEITZ Incertitudinea de masurare:
coordonate 3D ci CNC, Germania 0,9+L/350um,
tip LEITZ-REFERENCE Domeniul de masurare: X/Y/Z:
600 1000/700/560.
Rezolutia: 0,05 um.
30. Microscop universal cu STARRETT Incertitudinea de masurare: X,Y:
afigare digitala, tip S.UA. (1,9+5L/1000)um, Z:(2,5+5L/1000) pum,
STARRETT-GALILEO Domeniul de masurare: X/Y/Z:
QC-5000 300/150/140.
Rezolutia: 0,1 pm.
31. Aparat pentru verificarea RONCORDER Abateri de circularitate:
profilului si suprafeteli Japonia 0,02pum+0,0003pum/mm

RONCORDER EC 2500-
KOSAKA

Rezolutie sistem de masurare: 0,001 pm

32. Aparat cu CNC pentru Taylor Hobson Rezolutie: 16nm/1mm; 3nm/0,2mm,;
verificat rugozitatea S.UA Incertitudine de pozitionare pe X,Z:
IND120-Taylor Hobson 0,5um.

33. Sistem de masurare si RENISHAW Masurari liniare: rezolutie: 0,001 um;

calibrare interferometru
cu laser RENISHAW
XL-80

Marea Britanie

exactitate de masurare: =0,5ppm;
domeniu de masurare: 0-80m; masurari
unghiulare: rezolutie: 0,1um/m;
exactitate de masurare: £0,2% din
unghiul calculat; domeniu de masurare:
+10°;

34.

Masind de masurat
lungimi DMS680

Joint Instruments
Italia

Incertitudine de masurare: max. 0,5 ym
Domeniu de masurare: masurare
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absoluta: 100 mm, masurare diferentiala:
680 mm,;
Rezolutie: 0,1 um

35. Aparat de calibrat MAHR Incertitudine de masurare: (0,2+L/100)
comparatoare $i Germania um, L Tn mm
traductoare OPTIMAR Domeniu de masurare: 100 mm
100 Rezolutie: 0,02 pm
36. Micrometru vertical TESA incertitudine de masurare:
MICRO-HITE 350 Elvetia (0,002+3L/1000) mm
domeniu de masurare: 350 mm
rezolugie: 1 um
37. Micro si nanotehnologie NT-MBT Domeniu maxim de scanare X,Y:
de control non-contact al Rusia 50x50pm;
topografiei suprafetelor — Domeniu maxim de scanare pe Z: 12
topografie 3D — um;
NTEGRA Probe Nano Rezolutie: <0,01nm (fara bucla inchisa);
Laboratory Abaterea de la planeitate: max. 2nm pe
un interval orizontal de 50 microni, fara
corectii software;
Cap AFM cu dioda super-luminiscenta
(835 nm);
Matrire: 780x (pe monitor de 19 inch);
Rezolutie optica: 1um;
Focalizare motorizata, controlata prin
software, pe o adancime de 10 mm;
38. Sistem de deplasare si FESTO » domeniu de deplasare: 0-50; 0-150; O-
pozitionare controlata si Germania 200 mm;
de precizie ridicata * tip de actionare: pas cu pas;
* rezolutie: 0,001 mm;
39. Ghidaj liniar de translatie Psysik * Sanie liniara + Controler
Instrumente GmbH  « Cursa 25...200 mm, rezolutie 0,012 pm,
Germania increment minim 0,2 pm, masa 80 mm;

* Controler pentru motoare de cc, 15V

40.

Cluster Servere

e procesor: CISC x 86 quad-core, MIN.
4mb I3 cache pt. fiecare procesor

e memorie internd: 8GB PC3 -10600,

min. 12 sloturi de memorie

interfete de retea: Dual Port Gigabit

Ethernet integrat

capacitate de stocare max. : min.48 de

HDD-uri in configuratie maximala

41.

Statie cu robot cu brag
articulat; Statie de
asamblare

FESTO Romania

1.Statie cu Robot industrial Mitsubishi
RV-2SDB articulat cu 6 axe

sarcind maxima manipulate: 3 kg
anvergura: 550 mm

controller specializat pt. control pe 6
axe CR1D

106



42.

43.

Microscop Metalografic
NIKON MA-100

Sistem de masurare cu FARO
brat articulat
UK

Nikon Metrology

TECHNOLOGIES

e compatibilitate cu  robotul din
componenta sistemului

2. Brat Robot

e grade de libertate: 6

e precizia: +/- 0,02 mm

e viteza max. : 2,1 m/s

e greutatea de transportat: 3 kg

e sistem de interfatare cu PLC:min. 8
intrari/ 8 iesiri prin cablu cu terminatie
Syslink

3. Robot Controller

e nr. de programe: 80

e pozitiile /program :2500

4. Statia de asamblare

e lucreaza impreuna cu statia de Robot

e prevazutd cu senzori optici pentru
detectia pieselor

Triocular,

-marire maxima: 1500X,

-polarizor si analizor de imagine;

-filtre de polarizare;

-sistem de captura imagine cu relucrare;

-deplasare masa de 2 directii;

-3 obiective: X5, X20, X150;

-software aferent analizei metalografice.

- Brat articulat Faro Edge 2,7 m, 7 axe;
palpator cu bila de zirconiu 3 mm si 6
mm: compatibilitate cu Rapidform
XOR3 - recunoasterea si prelucrare
directa de puncte , manipularea unui
numar nelimitat de puncte, domeniu
volumetric de masurare 2700 mm;
repetabilitate 0.029 mm; acuratetea
volumetrica (cu palpator tip bila: +0,041
mm; cu scaner laser: + 0,076 mm);
greutate brat 10.9 kg; temperatura de
operare 10-40°C; sistem de prindere
magnetica;

- Scaner 3D cuplabil cu capul de palpare
cu bila Laser Line Probe V4.
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Anexa

LISTA ECHIPAMENTELOR PERFORMANTE SI FACILITATILE DE CERCETARE

NS

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

SPECIFICE
ECHIPAMENTE NECORPORALE

Licente ADOBE CREATIVE SUITE CS6 MASTER COLLECTION

ADOBE PHOTOSHOP CS6 EXTENDED

ADOBE ACROBAT 11 STANDARD

SOFTWARE DE RECONSTITUIRE/RECONSTRUIRE SUPRAFETE SI VOLUME DIN
PUNCTE - RAPIDFORM XOR 3

SOLIDWORKS SIMULATION PREMIUM 2013 -PROGRAM DE CALCUL PENTRU
ANALIZA CU ELEMENT FINIT (FEA)

SOLIDWORKS FLOW SIMULATION 2013 + SOLID WORKS STANDARD 2013 -
PROGRAM DE CALCUL PENTRU ANALIZA CU ELEMENT FINIT (FEA)
SOLIDWORKS PREMIUM 2013 - PACHET INTEGRAT DE PROIECTARE GRAFICA
INTERACTIVA 3D CU BIBLIOTECI DE ELEMENTE PREDEFINITE (varianta de sine
statatoare)

SOLIDWORKS PREMIUM 2013 NETWORK LICENSE - PACHET INTEGRAT DE
PROIECTARE GRAFICA INTERACTIVA 3D CU BIBLIOTECI DE ELEMENTE
PREDEFINITE (varianta de retea)

LABVIEW - MEDIU DE PROGRAMARE NI DEVELOPER SUITE CORE FOR WINDOWS
LABVIEW - MEDIU DE PROGRAMARE NI DEVELOPER SUITE CORE FOR WINDOWS
LABVIEW - MODUL SOFTWARE NI DEVELOPER SUITE IMAGE ACQUISITION AND
MACHINE VISION OPTION

LABVIEW - MODUL SOFTWARE NI DEVELOPER SUITE MOTION CONTROL OPTION
LABVIEW - MODUL SOFTWARE NI DEVELOPER SUITE CIRCUIT PROTOTYPING
OPTION

PACHETE SOFTWARE SOLIDWORKS PREMIUM 2014 - PROGRAM DE PROIECTARE
GRAFICA INTERACTIVA 3D CU BIBLIOTECI DE ELEMENTE PREDEFINITE
(VARIANTA RETEA)

PROGRAM DE CALCUL PENTRU ANALIZA AVANSATA CU ELEMENT FINIT (FEA) -
SOLIDWORKS SIMULATION PREMIUM (VARIANTA RETEA)

UPGRADE NIVEL AN 2014 - SOLID WORKS OFFICE PREMIUM SOFTWARE -
VARIANTA RETEA -1BUC

PROGRAM/PACHET SOFTWARE DE RECONSTITUIRE SUPRAFETE SI VOLUME DIN
PUNCTE DIN IMAGINI MEDICALE (CT, RMN, MICROCT) - MIMICS INNOVATION
SUITE - LICENTA PERPETUA - 1 UTILIZATOR

LICENTE SOLIDWORKS OFFICE PREMIUM SOFTWARE;

SOLIDWORKS OFFICE PREMIUM SOFTWARE - var. retea;

SOFT PENTRU ANALIZA SI INREGISTRAREA AUDIO A ZGOMOTULUI;

3D RESHAPER SDK — LICENTA UTILIZATOR;

EMA CAD;

AUTODESK INVENTOR PROFESSIONAL,;

DELCAM POWERMILL MODELLING (SOFTWARE PENTRU RECUNOASTERE
IMAGINI AMPRENTE);

LAB VIEW FULL DEVELOPMENT SYSTEM,;
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26. AUTOCAD LT 2007 UPG FROM AUTOCAD LT 2006; OR 2005; OR 2004 (NEW SN);

27. 3D RESHAPER SDK — BASE LICENSE;

28. SOLID CAM TURNING SOFTWARE;

29. SOLID WORKS PROFESSIONAL (UPGR 2012)

30. ADOBE CS6 DREAM WEAWER, WINDOWS, WNGLISH, BOX

31. SOLID CAM 3D MILL (+SOLID WORKS ) 2.5 D + % AXES (UPGR 2012)

32. SOFTWARE DE MODELARE MATEMATICA SI SIMULARE “MATLAB - SIMULINK”;

33. ADOBE ACROBAT 9 PROFESSIONAL,

34. LICENTE LABVIEW - MEDIU DE PROGRAMARE NI DEVELOPER SUITE CORE FOR
WINDOWS;

35. LABVIEW — MODUL SOFTWARE NI DEVELOPER SUITE;

36. LICENTA EPLAN FLUID ADP-ON 01,

37. LICENTA ALTIUM DESIGNER SOFTWARE

38. SISTEM PORTABIL DE ANALIZA A VIBRATIILOR SI COLECTARE DATE
DEZECHILIBRU IN DINAMICA - TIP DIGIVIBE MX M30;

39. SOFTWARE DE PROIECTARE ASISTATA DE CALCULATOR CATIA V5 PLM Express
CAT+FPE.

109



Anexa

INCDMTM - Structura resursei umane Tn anul 2016

5. STRUCTURA RESURSEI UMANE DE CERCETARE-DEZVOLTARE:

5.1 Total personal la nivelul anului 2016: 133 salariati, din care:

a) Personal de CD atestat cu studii superioare:
¢ 22CSI; 7CS1I; 19 CS 11I; 5 CS; 2 ASC =55 din care:
=22 doctori, 6 doctoranzi, 1 profesor, 2 conducatori de doctorat
41DT I; 1 IDT WI;
¢ 9 personal neatestat cu studii superioare (subingineri)
¢ 12 personal auxiliar cu studii superioare: 6 economisti, 2 consilieri juridici, 1 auditor intern, 1

bibliotecar, 1 sociolog, 1 expert relatii externe;

¢14 personal cu studii medii C/D ( 13 tehnicieni, 1 operator calculator);
¢21 muncitori calificati In Compartimentul de executie modele experimentale;
¢ 9 muncitori auxiliari (5 calificati, 4 necalificati)
e 8 salariati auxiliari cu studii medii.

b) Numar de conducatori de doctorate: 2

¢) Un numar de 6 cercetatori inscrisi la cursuri doctorale;

5.2 Informatii privind activititile de perfectionare a resurselor umane
(personal implicat in procese de formare - stagii de pregatire, cursuri de perfectionare);
Formarea si instruirea personalului INCDMTM la nivel 2016, a cuprins:

Perioada de Nr. Denumirea cursului de formare / instruire
desfasurare Pers.
1 24.02-25.02.2016 6 Control financiar preventiv
2 15.07.2016 2 Training programare baza IRC5
3  27.07.2016 2 Auditul sistemelor informatice
4 26.09.2016 2 Standarde internationale de audit intern
5  27.09.2016 2 Tehnici de audit privind investitiile publice
6 10.10.2016 1 Conferinta nationala de control intern
managerial si audit public intern
7  25.10.2016 2 Auditul sistemului decizional
8 09.11.2016 1 Instruire pentru activitatea de supraveghere
tehnicd a instalatiilor/ echipamentelor din
domeniul ISCIR

Total: 18 pers.
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5.3 Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare — dezvoltare:

In ceea ce priveste politica de RU, anul 2016 a fost definit de progres stiintific, tehnologic,
economic §i social, datoritd contributiei personalului angajat, chiar in contextul reducerilor si
fragmentarilor de finantare. Acest lucru a fost posibil prin contributia la cunoastere, prin articole
stiintifice recunoscute national si international, prin produse mecatronice inteligente, servicii si transfer
industrial.

Managementul insitutului a asigurat un cadru obiectiv de dezvoltare a competentelor, pentru
atragerea tinerilor absolventi si sprijinirea acestora pentru integrarea in mediul de cercetare si inovare,
national si European, pe baza unor pasapoarte profesionale.

Politica de dezvoltare RU de CDI este importantd si strategicd in dezvoltarea INCDMTM si
cuprinde trei directii:

(a) atragerea, cunoasterea si selectia riguroasa la angajare a personalului tehnico-stiintific;

= angajarea de tineri in scopul reducerii mediei de varsta a personalului, in special prin atragerea
absolventilor din diferite Universitati (UPB, UVT, UPT, etc) si de la facultatile de profil similar cu tipul
de specializare al institutului; se realizeaza periodic prin activitati didactice, cursuri si laboratoare de
specialitate, practica studenteasca si prin proiecte POCU, pregatiri de teze, de lucrari de masterat si de
licenta; Din pacate, competitiile aferente PN III si alte actiuni de finantare CDI, sunt diminuate si
micsoreaza sansele de accesare a mai multor proiecte pe baza carora se pot majora retributiile tinerilor
angajati, pentru ca domeniul sd devina atractiv.

» sprijinirea si incurajarea personalului, cu preponderentd tineri angajati, pentru inscrierea la

doctorat si postdoctorat si pentru realizarea propriilor proiecte de cercetare.
(b) motivarea si determinarea personalului tehnico-stiintific prin:
o instruire, formare §i perfectionare permanentd a pregatirii profesionale;
« flexibilitate crescutd de incadrare in activitatea specificd institutului, in functie de aptitudini,
dorinte si calitati personale;
o recompense materiale si morale;
(c) deschiderea spre comunicare, colaborare si cooperare in mediul intern si in mediul extern al
institutului (drept componenta esentiald a culturii de organizatie de cercetare):
= se pune accent pe dezvoltarea sistemului comunicational prin cai adaptate fiecarui cercetator (cu
o atentie speciald acordata cercetatorilor tineri), prin discutii personale sau in grup, prin Seminarii
s1 workshop-uri, prin ateliere de dezbateri, prin introducerea in fluxul informational al institutului
a diferite studii de caz in cercetare, a diferite lucrari stiintifice, a diferitelor rapoarte de cercetare
de la proiectele de cercetare, etc.

1 membru titular ASTR

1 membru corespondent ASTR

1 DOCTOR HONORIS CAUSA
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Anexa 3

Lucriri stiintifice/tehnice Tn 2016 Tn reviste de specialitate cotate ISI: 5

Nr. | Titlu / Autor, Titlul publicatiei, Vol. Ande | Factor
crt. aparitie de
Impact

1. | "MECHATRONICS AND CYBER-MECHATRONICS IN 2016 0,15
INTELLIGENT APPLICATIONS FROM INDUSTRY AND SOCIETY”,
Gheorghe Gheorghe, Anghel Constantin, Ilie Ilulian, International
Conference on Aerospace, Roabotics, Manufacturing Systems, Mechanical
Engineering, Mechatronics, Bioengineering and Neurorehabilitation -
OPTIROB 2016, June 29 - July 2, 2016, Jupiter Tismana Hotel, Romania,
Applied Mechanics and Materials, ISSN: 1662-7482, VOL. 841, pp 152-
159 revised: 2016-02-29, DOI: 10.4028, AMM.841.152, © 2016 Trans
Tech Publications, Switzerland

2. | ”SCIENTIFIC EVOLUTION FROM MIX-INTEGRATING 2016 0,15
MECHATRONICS TO CYBER-INTELLIGENT MECHATRONICS
AND TO CLAYTRONICS SCIENCE”, Gh. lon Gheorghe, lulian llie,
Anghel C-Tin, International Conference on Aerospace, Roabotics,
Manufacturing Systems, Mechanical Engineering, Mechatronics,
Bioengineering and Neurorehabilitation - OPTIROB 2016-, june 29- july
2, 2016, Jupiter Tismana Hotel, Romania, Applied Mechanics and
Materials, ISSN: 1662-7482, VOL. 841, pp 152-159 revised: 2016-02-29,
DOI: 10.4028, AMM.841.152, © 2016 Trans Tech Publications,

Switzerland

3. | ”SIMULATIONS OF BASICS TOPOLOGIES AND METHOD FOR 2016 ISl
PRACTICAL DETERMINATION OF THE OUTPUT IMPEDANCE IEEE
FOR HOWLAND CURRENT SOURCES USED FOR CHEMICAL XPLORE

MICROSENSORS AND BIOMEDICAL APPLICATION”, Anghel
Constantin, Gheorghe 1. Gheorghe, International Semiconductor
Conference (CAS 2016), 10-12 OCTOBER 2016, Sinaia, Romania.
Romanian Journal Of Information Science And Technology (ROMJIST) —
ISI and Conference Proceedings IEEE-XPLORE

4. | ’SIMULATIONS OF BASICS TOPOLOGIES AND METHOD FOR 2016 5,629
PRACTICAL DETERMINATION OF THE OUTPUT IMPEDANCE
FOR HOWLAND CURRENT SOURCES USED FOR CHEMICAL
MICROSENSORS AND BIOMEDICAL APPLICATION”, A.V.
Constantin, Gh.l. Gheorghe, International Semiconductor Conference -
CAS 2017: 11-14 october 2017, Sinaia, Romania

5. |CMOS TRANSDUCER WITH LINEAR RESPONSE USING | 2016 4,5681
NEGATIVE CAPACITY THAT CAN BE USED IN MECHATRONIC
SYSTEMS FOR FORCE MEASUREMENT IN HUMAN WALKING
ANALYSIS AND IN THE FUTURE IN MEMS AND NEMS
APPLICATIONS”, Anghel Constantin, Gheorghe lon Gheorghe, 12TH
Portuguese Conference on Automatic Control — CONTROLO 2016,
Portugal, Guimares, 14-16 september, 2016, Publisher Springer
International Publishing, DOI 10.1007/978-3-319-43671-5_41, print ISBN
978-3-319-43670-8, online ISBN 978-3-319-43671-5, Lecture Notes in
electrical engineering, Volume 402, ISSN 1876-1100
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BREVETE DE INVENTII 2016

Anexa 4 (a)

Nr Nr. NUME SI
crf BREVET DE TITLUL INVENTIEI PRENUME OBS.
INVENTIE INVENTATORI
125589 / SISTEM DE POZITIONARE Mgrgaritescu Mihai
1. 29.01.2016 ROBOTIC Brisan Cornel
T MULTI HEXAPODAL Panaitopol Horia
195734 ECHIPAMENT MECATRONIC DE | Popan Gh_.
2. 30.09.2016 VERIFICAT Sorea Sorin
e PERPENDICULARITATEA Cretu Cornel
ECHIPAMENT ELECTRONIC Capris Georgeta
125076 / PORTABIL S| METODA PENTRU | Miu Silvi_a Nicoleta
3. 29 11.2016 EVALUAREA CONSUMULUI Constant_m Anghel
o ENERGETIC IN TIMPUL Olaru Mircea
MERSULUI UMAN Constantin Steluta
Total Cereri de brevet de inventie depuse la OSIM in anul 2016: 3
Anexa 4 (b)
CERERI DE BREVET DE INVENTII 2016
Nr. Nr. NUME S
ort OSIM TITLUL INVENTIEI PRENUME OBSERVATII
INVENTATORI
Al Gheorghe Gheorghe
1. 00607 SISTEDI\éICAL‘JﬁILA AI\_R[éERiLFJ’IIDIE;:RE Moldovanu Alexandru | Examinare preliminara
02.09.2016 Stoica Gheorghe
Al SISTEM PENTRU Vasile Iulian
2. 00767 MASURAREA MOMENTULUI Ancuta Paul - Nicolae Examinare preliminara
31.10.2016 DE ANTRENARE
Al SISTEM AXIAL DE CUPLARE | Gheorghe Gheorghe
3. 00835 — DECUPLARE SI Moldovanu Alexandru | Examinare preliminara
16.11.2016 | ORIENTARE UNGHIULARA | Stoica Gheorghe

Total Cereri de brevet de inventie depuse la OSIM in anul 2016: 3
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Anexa b

Produse / servicii / tehnologii rezultate din activitati de cercetare, bazate pe brevete, omologari

sau inovatii proprii

Nr. Denumire produs / serviciu / tehnologie Beneficiar
crt.
1. | Tehnologie de irigare individuala cu colectoare pluviale a
. ST ) UEFISCDI
vitelor de vie 1n primii ani de vegetatie.
2. | Sistem mecatronic inovativ pentru controlul inelelor de
rulmeniti prelucrate pe masini CNC ca factor de optimizarea | UEFISCDI
calitatii suprafetelor prelucrate.
3. | Reconstructia hgamentglor qtll'lzan'd anterlale gtructurate UME Carol Davila
avansate pe baza de polimeri sintetici si naturali.
4, Model exper.lmenta.t.l pentr}l detect%a.sl diagnoza schvlmbarllo.r Universitatea "Dunirea de
in procese vibratorii folosind tehnici avansate de masurare si " )
o Jos" Galati
analiza bazate pe model.
5. | Actuatori electromagnetici si electrodinamici procesati prin
. UPB
tehnologie LIGA.
6. SISFem mepatronlc pentr}J masurarea proﬁh%rll.orv de rulare a}e“ UPB-CNCPST
rotilor vehiculelor feroviare, in vederea optimizarii reprofilarii
. : e . e OPTIMUM
pe magini-unelte CNC si cresterii sigurantei circulatiei.
7. | Sonda Kelvin cu Potential Armonic pentru Aplicatii Spatiale. | Institutul de Stiinte
Spatiale
8. | Dezvoltarea capacitatii de transfer si comercializare a
rezultatelor din cercetare in cadrul institutelor si centrelor de
P .. . UPB
cercetare aplicativa din Romania-implementarea unui model
pilot pentru compartimentele de specialitate.
9. | Echipament specializat pentru etalonarea in-line a aparatelor
; ) . ANCSI
pentru determinarea parametrilor fizici ai calitdtii apei.
10. | Realizarea unui sistem automatizat pneumo-electronic pentru
verificarea la etansare a pieselor turnate cu forme complexe ANCSI
din industria constructoare de masini.
11. | Sistem de masurare cu senzori Hall a nivelului fluidelor. ANCSI
12. | Water network senors for widespread use / Retea senzoriala Wellness Telecom SL -
pentru apa de folosinta larga Spania
13. | Piese de schimb COMP.TOPOLOVENI
14. | Control BDL carter cilindru CSC TRANS METAL SRL
15. | Disp.ctr.arb.cu came ax antrenare DACIA
16. | Piese de schimb DACIA
17. | Piese de schimb DACIA
18. | Piese de schimb DACIA
19. | Piese de schimb DACIA
20. | Piese de schimb DACIA
21. | Piese de schimb DACIA
22. | Piese de schimb DACIA
23. | Piese de schimb DACIA
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24. | Piese de schimb DACIA
25. | Piese de schimb DACIA
26. | Piese de schimb DACIA
27. | Piese de schimb DACIA
28. | Piese de schimb DACIA
29. | Piese de schimb DACIA
30. | Piese de schimb DACIA
31. | Control BDL uzinaj carter cilindru DACIA
32. | Piese de schimb DACIA
33. | Executie etalon + tampon specific DACIA
34. | Piese de schimb DACIA
35. | Piese de schimb DACIA
36. | Piese de schimb DACIA
37. | Piese de schimb DACIA
38. | Piese de schimb DACIA
39. | Piese de schimb DACIA
40. | Piese de schimb DACIA
41. | Piese de schimb DACIA
42. | Piese de schimb DACIA
43. | Piese de schimb DACIA
44. | Piese de schimb DACIA
45, | Piese de schimb DACIA
46. | Piese de schimb DACIA
47. | Piese de schimb DACIA
48. | Adaptare post control etanseitate DACIA
49. | Etalonare DACIA
50. | Etalonare DACIA
51. | Etalonare DACIA
52. | Echip.ctr.cuplu basculare DACIA
53. | Instal ctr.etanseitate DACIA
54. | Realiz.post ctr.BDIF CED CM DACIA
55. | Pulbere DACIA
56. | Reviste DACIA
57. | Dispoz.ctr. TRAVERSE DACIA
58. | Piese schimb DACIA
59. | Bidon 0,51 LINX DACIA
60. | Masa control carter DACIA
61. | Instalatie control etanseitate DACIA
62. | Post pregatire repartitor H4 DACIA
63. | Dispozitiv control N3 DACIA
64. | Piese schimb DACIA
65. | Piese schimb DACIA
66. | Piese schimb DACIA
67. | Piese schimb DACIA
68. | Piese schimb DACIA
69. | Piese schimb DACIA
70. | Piese schimb DACIA
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71. | Piese schimb DACIA
72. | Piese schimb DACIA
73. | Piese schimb DACIA
74. | Piese schimb DACIA
75. | Piese schimb DACIA
76. | Piese schimb DACIA
77. | Piese schimb DACIA
78. | Piese schimb DACIA
79. | Piese schimb DACIA
80. | Piese schimb DACIA
81. | Piese schimb DACIA
82. | Piese schimb DACIA
83. | Piese schimb DACIA
84. | Piese schimb DACIA
85. | Piese schimb DACIA
86. | Piese schimb DACIA
87. | Piese schimb DACIA
88. | Piese schimb DACIA
89. | Piese schimb DACIA
90. | Piese schimb DACIA
91. | Piese schimb DACIA
92. | Piese schimb DACIA
93. | Piese schimb DACIA
94. | Piese schimb DACIA
95. | Profile DACIA
96. | Adaptare post control TAMBUR DACIA
97. | Etalonare DACIA
98. | Dispozitiv montaj K9X DACIA
99. | Suplimentare cda DACIA
100.| Piese schimb DACIA
101, Piese schimb DACIA
102, Piese schimb DACIA
103.| Piese schimb DACIA
104, Piese schimb DACIA
105.| Piese schimb DACIA
106.| Piese schimb DACIA
107.| Piese schimb DACIA
108.| Control BDL biela DACIA
109.| Control BDL chiulasa DACIA
110.| Piese schimb DACIA
111, Piese schimb DACIA
112, Piese schimb DACIA
113, Piese schimb DACIA
114, Piese schimb DACIA
115, Piese schimb DACIA
116. Piese schimb DACIA
117, Piese schimb DACIA
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118.| Service DACIA
119.| Service DACIA
120.| Bidon DACIA
121,/ Bidon DACIA
122.| Bidon DACIA
123.| Piese schimb DACIA
124.| Piese schimb DACIA
125, Etalonare DACIA
126.| Etalonare DACIA
127.| Placa de baza bloc comanda DACIA
128.| Post control strunjire dura 23 C DACIA
129.| Control BDL Uzinaj carter cilindrii DACIA
130.| Control BDL Carter cilindrii BR 10 DACIA
131.| Piese schimb DACIA
132.| Piese schimb DACIA
133.| Piese schimb DACIA
134.| Piese schimb DACIA
135.| Etalonare DACIA
136.| Realizare dispozitiv control DACIA
137.| Control Automat OP 110/120 DACIA
138.| Sabloane fata freze semela DACIA
139.| Service Disc DACIA
140.| Bidon LINX DACIA
141, Piese schimb DACIA
142, Piese schimb DACIA
143.| Piese schimb DACIA
144, Piese schimb DACIA
145.| Piese schimb DACIA
146.| Piese schimb DACIA
147.| Piese schimb DACIA
148.| Piese schimb DACIA
149.| Piese schimb DACIA
150.| Proiectare si ex. Sistem fixare DACIA
151.| Realizare piesa prin sinteriz.laser DACIA
152.| Realizare dispoz.si calibr.gauri DACIA
153, Senzor DACIA
154, Reparatie Centrala de Masura Disc DACIA
155, Dispoz.ctr.BDL semela si gauri transv DACIA
156.| Etalonare DACIA
157, Piese schimb DACIA
158.| Piese schimb DACIA
159, Piese schimb DACIA
160.| Piese schimb DACIA
161, Piese schimb DACIA
162, Piese schimb DACIA
163.| Piese schimb DACIA
164. Piese schimb DACIA

117



165.| Piese schimb DACIA
166.| Piese schimb DACIA
167, Piese schimb DACIA
168.| Piese schimb DACIA
169.| Piese schimb DACIA
170, Piese schimb DACIA
171.| Piese schimb DACIA
172, Piese schimb DACIA
173.| Piese schimb DACIA
174, Piese schimb DACIA
175.| Piese schimb DACIA
176. Masa control masina 2 DACIA
177, Piese schimb DACIA
178.| Piese schimb DACIA
179, Piese schimb DACIA
180.| Piese schimb DACIA
181, Etalonare DACIA
182.| Piese schimb DACIA
183.| Piese schimb DACIA
184, Piese schimb DACIA
185.| Piese schimb DACIA
186.| Piese schimb DACIA
187.| Piese schimb DACIA
188. Kit reparatii DACIA
189. Cablu reparatii DACIA
190.| Bidon DACIA
191.| Bidon DACIA
192.| Realizare Post control BDIF DACIA
193.| Etalonare DACIA
194.| Executie repere aliaj DACIA
195.| Etalonare DACIA
196.| Etalonare DACIA
197.| Etalonare DACIA
198.| Dispozitiv ctr.sanfren gauri DACIA
199.| Piese schimb DACIA
200.| Piese schimb DACIA
201, Piese schimb DACIA
202, Piese schimb DACIA
203.| Piese schimb DACIA
204, Piese schimb DACIA
205.| Piese schimb DACIA
206. Piese schimb DACIA
207.| Piese schimb DACIA
208.| Piese schimb DACIA
209.| Piese schimb DACIA
210. Piese schimb DACIA
211.| Piese schimb DACIA
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212.| Etalonare DACIA
213, Program Etalon DACIA
214, Bidon Linx DACIA
215, Piese schimb DACIA
216. Piese schimb DACIA
217. Piese schimb DACIA
218.| Piese schimb DACIA
219.| Piese schimb DACIA
220.| Piese schimb DACIA
221.| Piese schimb DACIA
222. Piese schimb DACIA
223.| Piese schimb DACIA
224, Piese schimb DACIA
225, Piese schimb DACIA
226. Piese schimb DACIA
227, Piese schimb DACIA
228.| Piese schimb DACIA
229. Piese schimb DACIA
230. Determinari erori indicatie DACIA
231.| Piese schimb DACIA
232, Piese schimb DACIA
233.| Piese schimb DACIA
234, Piese schimb DACIA
235, Piese schimb DACIA
236.| Piese schimb DACIA
237. Piese schimb DACIA
238.| Piese schimb DACIA
239, Realizare post control R 145 DACIA
240., Pompita ZANASI DACIA
241, Instalatie control etanseitate DACIA
242.| Piese schimb DACIA
243.| Piese schimb DACIA
244, Piese schimb DACIA
245.| Piese schimb DACIA
246. Piese schimb DACIA
247, Piese schimb DACIA
248, Realizare post control etanseit. R145 DACIA
249, Dispoz.montaj motor DACIA
250.| Control BDL UzinJ DACIA
251.| Piese schimb DACIA
252.| Piese schimb DACIA
253.| Piese schimb DACIA
254, Piese schimb DACIA
255.| Piese schimb DACIA
256.| Bidon Linx DACIA
257, Bidon Linx DACIA
258, Bidon Linx DACIA
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259.| Service regim urgenta DACIA
260. Kit service DACIA
261.| Etalonare DACIA
262. Etalonare DACIA
263.| Etalonare DACIA
264.| Bidon DACIA
265, Cheie speciala duza DACIA
266 Kit reparatii DACIA
267, Kit reparatii DACIA
268.| Service regim urgenta DACIA
269.| Piese schimb DACIA
270, Piese schimb DACIA
271.| Piese schimb DACIA
272, Piese schimb DACIA
273.| Piese schimb DACIA
274, Piese schimb DACIA
275.| Piese schimb DACIA
276.| Piese schimb DACIA
277, Piese schimb DACIA
278.| Determinari erori de indicatie DACIA
279. Control BDL Chiulasa DACIA
280. Reparatie centrala alezare biela K DACIA
281.| Modernizare UTAC DACIA
282.| Dispozitiv prindere piesa cart DACIA
283.| Control BDL BIELA DACIA
284, Piese schimb DACIA
285, Piese schimb DACIA
286.| Piese schimb DACIA
287.| Realizare Post Control R145 DACIA
288.| Realizare Post Control Etanseitate DACIA
289. Piese schimb DACIA
290.| Piese schimb DACIA
291, Piese schimb DACIA
292.| Piese schimb DACIA
293.| Piese schimb DACIA
294.| Piese schimb DACIA
295, Piese schimb DACIA
296. Piese schimb DACIA
297.| Piese schimb DACIA
298.| Piese schimb DACIA
299, Piese schimb DACIA
300.| Piese schimb DACIA
301.| Piese schimb DACIA
302, Piese schimb DACIA
303.| Piese schimb DACIA
304, Piese schimb DACIA
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305.| Piese schimb DACIA

306.| Piese schimb DACIA

307.| Modernizare UTAC DACIA

308.| Service LINXTAMBUR DACIA

309.| Service LINXDISC DACIA

310, Service LINXBUTUC DACIA

311, Service LINXBUTUC DACIA

312, Service LINXDISC DACIA

313, Service LINXTAMBUR DACIA

314, Service TAMBURZ4500 DACIA

315, Montaj prindere piese R145 PE DACIA

316.| Etalonare FUNDATIA HELP

317.| Avenant Post control BDIF C High Performance
Structures

318, Bidon INCD MICROTEHN

319, Piese schimb INCD URBAN

320.| Piese schimb INFLPR MAGURELE

321, Piese schimb INFLPR MAGURELE

322, Piese schimb ISPE

323.| Piese schimb RMR

324, Piese schimb RMR

325.| Piese schimb RMR

326., Masa de control BDL RMR

327.| Kit Service RMR

328, Determinari microscopice RMR

329, Sistem de control pozitie RMR

330.| Masa L 1500 RTR

331, Bidon RTR

332, Bidon RTR

333.| Piese schimb SC CHEMOIL

334, Piese schimb SC CLARTE STUDIO
SRL

335.| Piese schimb SC COMPONENTE
TOPOL

336.| Piese schimb SC COMPONENTE
TOPOLOVENI

337, Piese schimb SC DD CONSTRUCT

338.| Reparatie dispozitiv de control SC INSTALL NET

339, Modificare OP 125 SC LIXLAND SRL

340. Avenant instalatie control SC OMNIA PLAST SRL

341, Instalatie control etanseitate SC PROCEMA
CERCETARE

342.| Piese schimb SC SITEX 45 SRL

343.| Piese schimb SC TOTAL STIVUITOR

344.| Piese schimb SC VALROM

345, Piese schimb SC VALROM
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346, Piese schimb SC VALROM

347, Piese schimb SC WAPO SERVICE
348, Piese schimb SC WAPO SERVICE
349, Piese schimb SC WAPO SERVICE
350, Piese schimb SC WAPO SERVICE
351, Piese schimb SC WAPO SERVICE
352, Piese schimb SC WAPO SERVICE
353, Piese schimb SC WAPO SERVICE
354, Proteza realizata din aliaj de titan SC WAPO SERVICE
355, Cercetare SC WAPO SERVICE
356.| Piese schimb TRAVERTEX SRL
357.| Piese schimb UNIV VALAHIA
358, Piese schimb UPB
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Anexa 6

Lucrari stiintifice/tehnice in Reviste de specialitate fara cotatie ISI:

Nr. Denumire lucrare Autor(i) Revista
crt.
1. STUDENTS CONTESTS, lulian - Sorin The Romanian Review Precision
COMPLEMENTARY ACTIVITY Munteanu, Aurel Mechanics, Optics & Mechatronics
OF UNIVERSITY CURRICULA Zapciu, Marian 2016 No, 49 1SSN 1584-5982 '
IN THE MECHATRONICS Vocurek cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
ENGINEER TRAINING
2. Daniela Cioboata, The Romanian Review Precision
INTEGRATED MECHATRONIC | Octavian Dontu, Daniel Mechanics, Optics & Mechatronics
SYSTEM FOR BEARING RINGS Besnea, Robert ' '
CONTROL Ciobanu, Aurel 2016, No. 49, ISSN 1584-5982,
' cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
Abalaru
3. AUTOMATION OF GEAR Paul-Nicolae Ancuta, The Romanian Review Precision
PUMPS TESTING USING lulian Vasile, Anca- Mechanics, Optics & Mechatronics,
PROGRAMMABLE LOGIC Irinel Atanasescu, 2016, No. 49, ISSN 1584-5982,
CONTROLLER Sorin Sorea cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
4, THE IMPROVEMENT OF
MATERIAL’S SURFACES
WITH MICRO AND Gornoava Valentin The Romanian Review Precision
NANOMETRICS COATED Gheorghe | Gheorgfwe Mechanics, Optics & Mechatronics,
THROUGHT INTELLIGENT ' 2016, No. 49, ISSN 1584-5982,
MECHATRONIC cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
TECHNOLOGIES FOR
BIOMEDICAL APLICATIONS
5. . . The Romanian Review Precision
EQUIPMENT FOR lulian llie, Gheorghe ) . .
AUTOMATIC POSITION Gheorghe Mechanics, Optics & Mecratroncs
DETECTION OF NODAL POINT cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
6. The Romanian Review Precision
PARAMETERS MONITORING Sorin Sorea, Paul Mechanics, Optics & Mechatronics,
MODULE FOR WIRELESS Nicolae Ancuta, 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
SENSOR NETWORK - A Constantin Anghel cotata B+ in BDI EBSCO si
WLAN-BASED APPROACH Scopus
7. NANOPOWDERS IN RAPID ) The Romanian Review Precision
PROTOTYPING FOR 3D Nastase - Dan Ciobota, Mechanics, Optics & Mechatronics,
PRINTING OBJECTS Gh. lon Gheorghe 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
THROUGH SELECTIVE LASER cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
SINTERING TECHNOLOGIES
8. OPTICAL COMPONENTS ) ) .
BASED ON METAMATERIALS Constantin Marin, The Romanian Review Precision
THAT Gh. lon Gheorghe, Mechanics, Optics & Mechatronics,
IMPROVE THE IMAGE Octavian Dontu 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
QUALITY IN THE INFRARED cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
SPECTRAL RANGE
0. BENCHMARKING STUDY Diana Mura Badea, The Romanian Review Precision

CONCERNING TO
CAPITALIZATION OF

Florin Teodor
Tanasescu, Gh.

Mechanics, Optics & Mechatronics,
2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
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Nr. Denumire lucrare Autor(i) Revista
crt.
RESEARCH RESULTS FROM Stefanescu, Dumitru cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
INCDMTM ECONOMIC Vlad, Valentina
AGENTS OF MECHATRONICS Bajenaru
10. SPECIALIZED EQUIPMENT Dumitru Vlad, Diana The Romanian Review Precision
FOR CALIBRATION IN-LINE . . . .
Mura Badea, Valentina | Mechanics, Optics & Mechatronics,
APPLIANCES FOR TESTING . X
Daniela Bajenaru 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
PHYSICAL PARAMETERS OF cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
WATER QUALITY P
11. Cristian Necula, Gh. . . .
ELECTROMAGNETIC Gheorghe, Viorel Mzzf];?gaga{‘iCze;'msrzgfr'gms
MULTIFUNCTIONAL STAND Gheorghe, P '
. 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
FOR MEMS APPLICATIONS Daniel C. Comeaga, . .
. cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
Octavian Dontu
12. 1 MECHANICAL STRUCTURES M'haéggct)‘:’ Seh' lon The Romanian Review Precision
FOR CUBESAT TYPE Octavian Dor?tu ,Daniel Mechanics, Optics & Mechatronics,
NANOSATELLITES WITH Comea 6’1 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
EXTENSIBLE SOLAR PANELS 9 cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
13. | OPTIMIZATION OF PRESSURE | Fopescu-Cutd Alina, . . .
Gh. 1 The Romanian Review Precision
TRANSDUCERS WITH ; . .
SILICON Gheorghe;, Gheorghe Mechanics, Optics & Mechatronics,
MEMBRANE, REGARDING | 1 00 - i | otata b in BDI EBSCO 8 Scopus
PIEZORESISTORS POSITION | oM t-omeaga &= P
Daniel, Dontu Octavian
14. PRINCIPLES OF OPERATION The Romanian Review Precision
AND TRENDS IN THE DESIGN Codrut Darie Mechanics, Optics & Mechatronics,
OF THERMAL MASS 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
FLOWMETRES cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
15. HIGH PRECISION Lucian Capitanu, Virgil The Romanian Review Precision
MEASUREMENT TECHNIQUE | Florescu, Liliana-Laura | Mechanics, Optics & Mechatronics,
OF VERY SMALL QUANTITIES Badita 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
OF METALLIC WEAR cotata B+ in BDI EBSCO si Scopus
16. Diana Mura Badea, The R 1 Review Precisi
Sorin Sorea, Dumitru e ROomanian Review Precision
WATER NETWORK SENSORS Vlad. C-tin Petre, Mechanics, Optics & Mechatronics,
FOR WIDESPREAD USE/ Danut Stanciu, Anghel 2016, No. 50, ISSN 1584-5982,
WIDESENS Constantin, Paul cotata B+ in BDI EBSCO Si SCOpUS
Ancuta
17. EVOLUTIA MECATRONICII
CATRE CYBER-
MECATRONICA SI A Gheorghe 1. Revista Technomarket, Nr. 5/2016
SISTEMELOR MECATRONICE GHEORGHE septembrie-octombrie 2016;
CATRE SISTEMELE CYBER-
MECATRONICE
18. | \ALIDATION OF NEW RIGID Romanian Journal of Technical
BODY DYNAMICS D. Dumitriu Sciences - Applied Mechanics

FORMULATION USING
ROTATION MATRICES
ELEMENTS AS DEPENDENT
PARAMETERS - DOUBLE

M. Margaritescu

Revue Roumaine des Sciences
Techniques — Serie de Mecanique
Appliguee, 2016
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Nr. Denumire lucrare Autor(i) Revista
crt.
PENDULUM CASE STUDY
19. SISOM & ACOUSTICS 2016

ADHESION OF THE COATINGS
WITH THIN LAYERS TESTING
BY THE INCLINED CYCLIC
IMPACT

Lucian Capitanu, Virgil
Florescu, Liliana-Laura
Badita, Constantin
Tiganesteanu

Proceedings — Annual Symposium of
the Institute of Solid Mechanics of
Romanian Academy of Sciences,
Bucharest, Romania

20.

A SURPRISING
TRIBOLOGICAL VALIDATION:
METAL ON METAL TOTAL
HIP PROSTHESIS WITH
ROLLING FRICTION

Virgil Florescu, Lucian
Capitanu, Liliana-
Laura Badita, Viviana
Filip

International Journal of Application or
Innovation in Engineering &
Management (IJAIEM), vol. 5, no. 7,
pp. 25-38 (2016)

21. AN EXPERIMENTAL
MODELLING OF STEEL Lucian Capitanu, Virgil IJRET: International Journal of
SURFACES WEAR IN Elorescu Liliana{—Laura Research in Engineering and
INJECION MANUFACTURING i3adita Technology, vol.5, no. 6, pp. 261-268
OF PLASICS MATERIALS (2016)
WITH SGF
22. MT,AI??ENRSI,EE_RS %'ﬁhégll;lcl:N Lucian Capitanu, Virgil International Journal of Emerging
Florescu, Liliana-Laura | Engineering Research and Technology
LINEAR DRY CONTACT ON Badita Volume 4, Issue 6, pp. 26-37 (2016)
STEEL SURFACES ’ P
23. VIZIUNEA DOMENIULUI
SISTEMELOR &
ECOSISTEMELOR CYBER- Gheorghe 1. Revista Technomarket, Nr. 6/2016,
MIXMECATRONICE GHEORGHE noiembrie 2016

INTEGRATOARE
INTELIGENTE
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Anexa 7

Comunicari stiintifice prezentate la Conferinte Internationale in anul 2016

a) Lucrari / articole stiintifice prezentate la Manifestari Stiintifice cotate I1SI: 5

Nr. DENUMIRE LUCRARE AUTOR(I) DENUMIRE PUBLICATIE /
O - e e

SIMULATIONS OF BASICS | A.V. Constantin, Gh.I. International Semiconductor
TOPOLOGIES AND GHEORGHE Conference - CAS 2017: 11-14 october
METHOD FOR PRACTICAL 2017, Sinaia, Romania
DETERMINATION OF THE Factor de impact: 5,629
OUTPUT IMPEDANCE FOR

1. HOWLAND CURRENT
SOURCES USED FOR
CHEMICAL
MICROSENSORS AND
BIOMEDICAL
APPLICATION
CMOS TRANSDUCER WITH | Anghel CONSTANTIN, | 12th Portuguese Conference on
LINEAR RESPONSE USING | Gheorghe lon Automatic Control - CONTROLO
NEGATIVE GHEORGHE 2016, Portugal, Guimares, 14-16
CAPACITY THAT CAN BE September, 2016, Publisher Springer
USED IN MECHATRONIC International Publishing, DOI

2 SYSTEMS FOR 10.1007/978-3-319-43671-5_41, Print
FORCE MEASUREMENT IN ISBN 978-3-319-43670-8, Online ISBN
HUMAN WALKING 978-3-319-43671-5, Lecture Notes in
ANALYSIS AND IN Electrical Engineering, Volume 402,
THE FUTURE IN MEMS ISSN 1876-1100
AND NEMS APPLICATIONS Factor de impact: 4,5681
SCIENTIFIC EVOLUTION Gh. lon Gheorghe, lulian | International Conference on Aerospace,
FROM MIX-INTEGRATING | ILIE, Anghel C-tin Roabotics, Manufacturing Systems,
MECHATRONICS TO Mechanical Engineering, Mechatronics,
CYBER-INTELLIGENT Bioengineering and Neurorehabilitation
MECHATRONICS AND TO -OPTIROB 2016-, June 29- July 2,
CLAYTRONICS SCIENCE 2016, JUPITER Tismana Hotel,

3. Romania

Applied Mechanics and Materials,
ISSN: 1662-7482, Vol. 841, pp 152-159
Revised: 2016-02-29, doi: 10.4028,
AMM.841.152, © 2016 Trans Tech
Publications, Switzerland

Factor de impact: 0,15
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Nr. DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE /
0] 1 2 K]
MECHATRONICS AND GHEORGHE Gheorghe, | International Conference on Aerospace,
CYBER-MECHATRONICS Anghel CONSTANTIN, | Roabotics, Manufacturing Systems,
IN INTELLIGENT ILIE lulian Mechanical Engineering, Mechatronics,
APPLICATIONS FROM Bioengineering and Neurorehabilitation
INDUSTRY AND SOCIETY -OPTIROB 2016-, June 29- July 2,
2016, JUPITER Tismana Hotel,
4, Romania
Applied Mechanics and Materials,
ISSN: 1662-7482, VVol. 841, pp 152-159
Revised: 2016-02-29, doi: 10.4028,
AMM.841.152, © 2016 Trans Tech
Publications, Switzerland
Factor de impact: 0,15
SIMULATIONS OF BASICS | Anghel Constantin, International Semiconductor
TOPOLOGIES AND Gheorghe I. Gheorghe Conference (CAS 2016), 10-12 october
METHOD FOR PRACTICAL 2016, Sinaia, Romania.
DETERMINATION OF THE Romanian Journal of Information
OUTPUT Science and Technology (ROMJIST) —
5 IMPEDANCE FOR ISI and Conference Proceedings IEEE-
' HOWLAND CURRENT XPLORE
SOURCES USED FOR
CHEMICAL
MICROSENSORS AND
BIOMEDICAL
APPLICATION

b ) Lucrari / articole stiintifice prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale:

Nr. | DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE/
crt STIINTIFICA EVENIMENT STIINTIFIC
0 1 2 3
CERCETARI PRIVIND
DEZVOLTAREA
SISTEMELOR COMPLEXE
CYBER MEpATRONICE
PENTRU MASURAREA §1 Anghel CONSTANTIN Simpozionul National: Progresul
1. IN;(R)I}E{II_\/&J:'II?IQEE“Q A Gheorghe lon , Tehnologic — Rezultat al Cercetarii,
DOUA VARIABILE ALE GHEORGHE AGIR, 22 aprilie 2016
UNUI PROCES
TEHNOLOGIC CU
APLICATII IN ANALIZA
MERSULUI
CONTROLUL . o , Simpozionul National: Progresul
2 DIMENSIONAL Adrian-Catalin Voicu, Tehnologic — Rezultat al Cercetarii,
INTEGRAT AL Gheorghe lon Gheorghe AGIR, 22 aprilie 2016
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Nr. | DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE/
crt STIINTIFICA EVENIMENT STIINTIFIC
0 1 2 3
REPERELOR COMPLEXE
DIN INDUSTRIA AUTO
PRIN DIGITALIZARE 3D
ANALIZA PRIVIND
UTILIZAREA NOILOR
TEHNOLOGII SI
ECHIPAMENTE
INTELIGENTE PENTRU ] Simpozionul National: Progresul
3. MONITORIZAREA lulian ILIE, Gheorghe I. Tehnologic — Rezultat al Cercetarii,
SOLULUI SI TERENULUI Gheorghe AGIR, 22 aprilie 2016
ARABIL TN SCOPUL
IMBUNATATIRII
RANDAMENTULUI
AGRICOL
. Sesiunea Anualda de Comunicari
DE LALl,\A/Hé:(\j(ABTEII{?ONICA stiintifice a cadrelor didactice si
MIXMECATRONICA SI N Gh.1. Gheorghe cercetdtorilor din Universitatea
VIITOR LA CLATRONICA

Valahia din Targoviste, 2 iunie 2016,
Targoviste, Romania

CYBER-MECHATRONIC
SYSTEM FOR
TELEMAINTENANCE

Alexandru
Constantinescu, Anghel
Constantin, Sergiu

Dumitru Experimental Mechanics in Engineering,
PREDICTION AND Gheorghe I,on EMECH 2016, Brasov, ROMANIA, 8-9
SERVICE PREVENTION GHEORGHE June 2016
EMBEDDED
INTELLIGENT

The 1st International Conference on

ADAPTRONIC AND

CYBER-ADAPTRONIC
SYSTEMS IN ORGANIC
AGRICULTURE CONCEPT
FOR IMPROVING
QUALITY OF LIFE
THE IMPROVEMENT OF

. llie, G.I. Gheorghe

The 1 International Conference
Experimental Mechanics in Engineering,
»EMECH 2016, 8-9 iunie 2016, Brasov,

Romania

MATERIAL’S SURFACES
WITH MICRO AND
NANOMETRICS COATED

DIMENSIONAL CONTROL

The 1% International Conference
THROUGHT V. Gornoava, G.l. Experimental Mechanics in Engineering,
INTELLIGENT Gheorghe »EMECH 2016, 8-9 iunie 2016, Brasov,
MECHATRONIC Romania
TECHNOLOGIES FOR
BIOMEDICAL
APLICATIONS
3D DIGITIZATION
TECHNOLOGY - A NEW The 1% International Conference
MECHATRONIC METHOD A-C. Voicu, Gh.l. Experimental Mechanics in Engineering,
OF INTELLIGENT Gheorghe
INTEGRATED

»EMECH 2016, 8-9 iunie 2016, Brasov,

Romania
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Nr. | DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE/
crt STIINTIFICA EVENIMENT STIINTIFIC
0 1 2 3
OF COMPLEX
COMPONENTS FROM
AUTO INDUSTRY
FROM MECHATRONICS
TO CYBER- International Conference - ACME 2016
9 MECHATRONICS Gh. lon Gheorghe »Advanced Concepts in Mechanical
' AND FROM ' Engineering”, 09-10 iunie 2016, lasi,
MUNMECHATRONICS TO Romania;
CLAYTRONICS
CAD-CAM-CAE
INTEGRATION IN RAPID PhD. Cand. Eng Conferinta ,,Mecatronica Inginerie
PROTOTYPING FOR 3D Nastasé-Dan Ciobéta Mecanica Microtehnologii si Materiale
10. PRINTING OBJECTS Prof. PhD. Eng ' Noi - MIM-MMMN?”, 01 iulie 2016,
THROUGH SELECTIVE Gheorghé lon Chedrghe Universitatea Valah_ia Targoviste,
LASER SINTERING Romania
TECHNOLOGIES
PERSONALIZED HIP Croitoru Sorin 10th International Conference on
IMPLANTS . . .
11. MANUEACTURING AND Pacioga Adrian Processes anpl Applicants, 29 augus'_[ -
TESTING Comsa Stanca 02 septambrie 2016 Brasov Romania
PARAMETERS _ The 8 Ir)ternational Conference on
MONITORING MODULE Sorin S_orea, Paul Innovatl_ons , Recents_ Trends and _
Nicolae Challenges in Mechatronics , Mechanical
FOR WIRELESS SENSOR . . 4 X
12. Ancuta, Constantin Engineering and New High-Tech Products
NETWORK - A WLAN- Anghel Development MECAHITECH16
BASED APPROACH .
Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
NANOPOWDERS IN The 8™ International Conference on
RAPID PROTOTYPING Innovations , Recents Trends and
FOR 3D PRINTING Nastase - Dan Ciobota, | Challenges in Mechatronics , Mechanical
13. OBJECTS THROUGH Gheorghe lon Gheorghe | Engineering and New High-Tech Products
SELECTIVE LASER Development MECAHITECH 16
SINTERING Romania / Bucharest
TECHNOLOGIES September 8" — 9" 2016
OPTICAL COMPONENTS The 8™ International Conference on
BASED ON Constantin Marin, Innovations , Recents Trends and
METAMATERIALS THAT Gheorghe Challenges in Mechatronics , Mechanical
14. IMPROVE THE IMAGE lon Gheorghe, Octavian | Engineering and New High-Tech Products
QUALITY IN THE Dontu Development MECAHITECH 16
INFRARED SPECTRAL Romania / Bucharest
RANGE September 8" — 9" 2016
BENCHMARKING STUDY Diana Mura Badea, The 8™ International Conference on
CONCERNING TO Florin Innovations , Recents Trends and
CAPITALIZATION OF Teodor Tanasescu, Gh. Challenges in Mechatronics , Mechanical
15. RESEARCH RESULTS Stefanescu, Dumitru Engineering and New High-Tech Products

FROM INCDMTM
ECONOMIC AGENTS OF
MECHATRONICS

Vlad,
Valentina Bajenaru

Development MECAHITECH 16
Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
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Nr. | DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE/
crt STIINTIEICA EVENIMENT STIINTIFIC
0 1 2 3
SPECIALIZED i .
EQUIPMENT FOR Dumitru Vlad, Diana TI':]?]gva'trl‘ct)‘;rsnag;’;il}g"{‘:g;ﬁgc:ng”
CALIBRATION IN-LINE Mura Challenges in M;achatronics Mechanical
APPLIANCES FOR Badea, Valentina . ) . !
16. . Engineering and New High-Tech Products
TESTING PHYSICAL Daniela Development MECAHITECH 16
PARAMETERS OF WATER Bajenaru .
QUALITY Romania / Bucharest
September 8" — 9™ 2016
MECHANICAL The 8" International Conference on
STRUCTURES FOR Mihai Totu, Gh. lon Innovations , Recents Trends and
CUBESAT TYPE Gheorghe, Challenges in Mechatronics , Mechanical
17. NANOSATELLITES WITH | Octavian Dontu, Daniel | Engineering and New High-Tech Products
EXTENSIBLE SOLAR Comeaga Development MECAHITECH 16
PANELS Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
OPTIMIZATION OF Popescu-Cuta Alina, The 8" International Conference on
PRESSURE Gh. | Innovations , Recents Trends and
TRANSDUCERS WITH Gheorghe, Gheorghe Y . .
SILICON Viorel Cha}lleng_es in Mechatro_nlcs , Mechanical
18. MEMBRANE . Engineering and New High-Tech Products
. Ionut, Comeaga R
’ . Development MECAHITECH16
REGARDING Constantin Romania / Bucharest
PIEZORESISTORS Daniel, Dontu Octavian September 8" — 9" 2016
POSITION
th H
PRINCIPLES OF e Copternce o
OPERATION AND Challenges in M;echatronics Mechanical
TRENDS IN THE DESIGN Codrut Darie . ) . !
19. Engineering and New High-Tech Products
OF THERMAL MASS Development MECAHITECH 16
FLOWMETRES .
Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
HIGH PRECISION The 8™ International Conference on
MEASUREMENT Lucian Capitanu, Virgil Innovati_ons , Recents_ Trends and_
TECHNIQUE OF VERY Elorescu Liliana{—Laura Challenges in Mechatronics , Mechanical
20. SMALL i3adita Engineering and New High-Tech Products
QUANTITIES OF Development MECAHITECH 16
METALLIC WEAR Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
Diana I\S/I(;Jrri% Badea, The 8 Ir_1ternationa| Conference on
WATER NETWORK Sorea. Dumitru Vlad. C- Innovatl_ons , Recents_ Trends and_
SENSORS FOR ' tin ' Challenges in Mechatronics , Mechanical
21. WIDESPREAD USE/ Petre. Danut Stanciu Engineering and New High-Tech Products
WIDESENS ’ Anghel ' Development I_\/IECAHITECH‘16
Constantin, Paul Ancuta Romania / Bucharest
’ September 8" — 9™ 2016
The 8" International Conference on
RAPID PROTOTYPING Daniel Besnea, Octavian Innovations , Recents Trends and
22. | TECHNOLOGIES APPLIED Donta, Gheorghe |. Challenges in Mechatronics , Mechanical

FOR PROSTHESIS TESTS

Gheorghe, S. Ganatsios

Engineering and New High-Tech Products
Development MECAHITECH 16
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Nr. | DENUMIRE LUCRARE AUTOR() DENUMIRE PUBLICATIE/
crt STIINTIFICA EVENIMENT STIINTIFIC
0 1 2 3
Romania / Bucharest
September 8" — 9™ 2016
The 8" International Conference on
S. Ganatsios, S. Innovations , Recents Trends and
SVL\J/ISA:I-S'?‘I_IIQI II\A\/IiI'IEIEZ-II;TACiF M_aropoulos, S. _ Che}llenges in Mechatro_nics , Mechanical
23. REUTILIZATION INTO Papanlkolao_u, Octavian | Engineering and New High-Tech Pr\oducts
NOVEL GLASS Dontu, Alina Spanu, Development MECAH ITECH 16
Gheorghe I. Gheorghe Romania / Bucharest
September 8" — 9™ 2016
The 8" International Conference on
Daniel Besnea, Innovations , Recents Trends and
Researches regarding the Gheorghe | .Gheorghe, | Challenges in Mechatronics , Mechanical
24, placement of fine bubble Mihaela Constantin, Engineering and New High-Tech Products
generators in water Nicolae Baran, Beatrice Development MECAHITECH 16
Tanase Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
The 8" International Conference on
. . Innovations , Recents Trends and
; ; Octavian Dontu, Daniel Challenges in Mechatronics , Mechanical
25 Mechatronic equipment and Besnea, Robert Engineering and New Hi h-'Ilech Products
- | technology for assessment the Ciobanu, Daniela Y Y Y r
out of roundness Cioboata Development MECAHITECH 16
Romania / Bucharest
September 8" — 9" 2016
. Sisteme_ Cyb_erj Simpozionul Stiintific al Inginerilor
26, | Mbanecationice si Sisterme Gheorghe I Romani de Pretutindeni - SINGRO 2016,
izico-Cybernetice, Solutii GHEORGHE . . . i
Inteligente pentru viitor Craiova, Romania, 8-9 septembrie 2016;
Echipamente mecatronice
inteligente si alte sisteme
complexe cyber-mix-
mecatronice transferate si . .
implementate in diferite medii MH_TC, 2016 - Simpozion: Cercgtareg
97 industriale: industria Gheorghe 1. aplicativa, dezvoltarea tehnologica si
) automObiIUIUi; industria de GHEORGHE, INnovarea — orientir? ale aCthItétll IFIN—-
aparatura si instrumentar HH, 10 Noiembrie 2016
medical; industria mecanicii
de precizie; industria
constructiilor de masini
Conceptii noi de sisteme Proceedings of The 22" edition of
cyber-mecatronice International Conference on Hydraulics,
competitive"g inova‘give Gheorahe | Pneumatics, Sealing Elements, Fine
28. pentru medii industriale GHEOI%GHE Mechanics, Tools, Specific Electronic
inteligente Equipment & Mechatronics - HERVEX
2016, 9 — 11 November 2016, Baile
Govora, Romania;
De la megaitrqmca la <':yber- Zilele Academiei de Stiinte Tehnice din
29 mecatronica si c_ie la sisteme Gheorghe 1. Romania”, 6-7 octombrie 2016, Tirgu-
mecatronice la sisteme cyber- GHEORGHE ’ '

mecatronice

Mures, Romania;
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Anexa 8

Studii prospective si tehnologice, normative, proceduri, metodologii si planuri tehnice, noi sau perfectionate, comandate sau utilizate de

inteligente destinate avertizarii si reducerii efectelor dezastrelor naturale si antropice

beneficiar
Contract nr. | Denumire proiect | Beneficiar
¢ PARTENERIATE — Program National
179 Tehnologie de irigare individuala cu colectoare pluviale a vitelor de vie in primii anide | ygF|SCDI
vegetatie.
268 Sistem mecatronic inovativ pentru controlul inelelor de rulmeniti prelucrate pe masini UEFISCDI
CNC ca factor de optimizare a calitatii suprafetelor prelucrate.
221 Reconstructia ligamentelor utilizand materiale structurate avansate pe baza de polimeri UME Carol Davila
sintetici si naturali.
249 Actuatori electromagnetici si electrodinamici procesati prin tehnologie LIGA UPB - Domeniul 7
224 Model experimental pentru detectia si diagnoza schimbarilor in procese vibratorii Dunarea de Jos
folosind tehnici avansate de masurare si analiza bazate pe model
250 Sistem mecatronic pentru masurarea profilurilor de rulare ale rotilor vehiculelor
feroviare, in vederea optimizarii reprofilarii pe masini-unelte CNC si cresterii sigurantei UPB-CNCPST OPTIMUM
circulatiei.
279 Sonda Kelvin cu Potential Armonic pentru Aplicatii Spatiale. Institutul de Stiinte Spatiale
Program Sectorial
105 /2015 Dezvoltarea capacitatii de transfer si comercializare a rezultatelor din cercetare in cadrul UPB
institutelor si centrelor de cercetare aplicativa din Romania - implementarea unui model
pilot pentru compartimentele de specialitate
® NUCLEU - CTR.5N /2009
PN 16 21 01 01 Cercetari privind dezvoltarea de noi sisteme mecatronice pentru controlul multi- M.E.N
parametric si echilibrarea dinamica a pieselor tip disc.
PN 16 21 01 02 Dezvoltarea si implementarea unor algoritmi de masurare si comanda pentru sisteme M.E.N
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Contract nr.

Denumire proiect

Beneficiar

PN 16 21 01 03 Dezvoltarea unui sistem de analiza functionald in regim dinamic a transmisiilor cu rofi M.E.N
dintate, utilizand tehnici avansate de masurare si analiza.

PN 16 21 01 04 Echipament specializat pentru etalonarea in-line a aparatelor pentru determinarea | M.E.N
parametrilor fizici ai calitatii apei.

PN 16 21 01 05 Solutii noi, competitive in dezvoltarea de sisteme mecatronice complexe destinate | M.E.N
controlului parametrilor de functionare a pompelor cu roti dintate

PN 16 21 01 06 Studiu si analiza solutiilor de securitate Tn cazul implementarii si integrarii robotilor | M.E.N
industriali pe linii de fabricatie

PN 16 21 01 07 Realizarea unui sistem automatizat pneumo-electronic pentru verificarea la etansare a | M.E.N
pieselor turnate cu forme complexe din industria constructoare de masini

PN 16 21 01 08 Consideratii teoretice si tendinte privind designul si controlul metrologic al mijloacelor | M.E.N
de masurare a debitului de fluide.

PN 16 21 01 09 Cercetari privind realizarea de noi elemente automatizate cu traductori incorporati | M.E.N
folosite Tn constructia dispozitivelor si instalatiilor de control dimensional

PN 16 21 01 10 Sistem de masurare cu senzori Hall a nivelului fluidelor M.E.N

PN 16 21 02 01 Cercetari privind conceptia si realizarea de modele virtuale si fizice mecatronice si
adaptronice §i cyber-mecatronice si cyber-adaptronice pentru laborator si industrie

PN 16 21 04 01 Acoperiri micro / nanometrice pentru Imbunatafirea caracteristicilor functionale ale | M.E.N
componentelor structurilor mecatronice

PN 16 21 04 02 Cresterea capacitatii de cercetare a INCDMTM 1in domeniul masurarii inteligente cu | M.E.N
laser si intdrirea conectdrii la Aria de Cercetare Europeana

PN 16 21 05 01 Cercetdri avansate privind utilizarea si optimizarea procedeelor sinterizdrii selective cu | M.E.N
laser cu aplicabilitate in domeniul protezarii tesuturilor dure umane si extindere in
domeniul biomecatronic

PN 16 21 06 01 Studiu de benchmarking privind valorificarea rezultatelor cercetdrii din INCDMTM la | M.E.N
agentii economici din domeniul mecatronicii.

PN 16 21 06 02 Cercetari privind dezvoltarea unui sistem de management integrat care sa asigure | M.E.N
tranzitia de la ISO 9001:2008 si ISO 14001:2004, 1a ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015,
n activitatea de cercetare - dezvoltare

@ POC - Program European
85 Parteneriate pentru transfer de cunostinte in vederea cresterii competitivitatii M.E.N

intreprinderilor din domeniul ”industria auto si componente” si cresterii sigurantei
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Contract nr. Denumire proiect Beneficiar
circulatiei - KTAutoComp

@ FP7-Program European
FP7-SME-2013- Research network senors with widespread use / Retea senzoriala pentru apa de folosinta | Wellness Telecom SL - Spania

605802- larga.
WIDESENS
@ Manifestari Stiintifice si Literatura Tehnico Stiintifica
41M/2016 Conferinta internationald - MECAHITECH'16 - "8th International Conference on M.E.N

Innovations, Recent Trends and Challanges in Mechatronics, Mechanical Engineering

and New High-Tech Products Development".

1L/2016 Literatura tehnico-stiintifica M.E.N
e TERTI

| Cercetare | SC WAPO SERVICE
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Anexa

Membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute national (categoria B+ in BDI
si B in clasificarea CNCSIS)

Nr. Titlu Revista Numele si prenumele
crt.
1. Redactor Sef Romanian Review Precision Gh. lon Gheorghe
Mechanics, Optics &
Mechatronics
2. National scientific board Buletinul Stiintific al Gh. lon Gheorghe
Universitatii Valahia din
Targoviste - Materiale si
Mecanica
3. International scientific Revista Mecatronica Doru Dumitru Palade
board
4. International scientific Revista Mecatronica Gh. lon Gheorghe
board
5. Referent de specialitate Revista TechnoMarket Gh. lon Gheorghe

Anexa

Diplome si medalii obtinute de INCDMTM in anul 2016 la Targuri si Expozitii
Internationale dedicate inventicii, in baza Cererilor de brevet de inventii si a Brevetelor de

inventii actuale:

Nr. Brevet
Nr. : .| deInventie/ Denumire Manifestare -
crt | Vitul Inventies Cerere de Inventatori Internationala Premiul
Brevet de obtinut
Inventie
MEDALITI OBTINUTE IN 2016
IK/IIISQteS:ann Salonul Intern_ational de )
ECHIPAMENT Gheorghe | Inventica Diploma de_
MECATRONIC Al Gheorghe ' PRO INVENT Excelenta si
1. FLEXIBIL DE 00654 Aurel Zapciu Editia XIV-A, Medalie de
MICROPOZITION | 03.09.2013 Istriteanu Simona 23— 25 MARTIE 2016 | Aur cu
ARE CU GRIPPER Elena CLUJ = NAPOCA Ment_lune
ROMANIA Speciala
Ancuta Paul
Aurel lonel
Dar':\slaz{al?;ltj)ina Salonul International de |
APARAT PENTRU Cioboata Inventica Diploma de_
MASURAREA Al Danut lulian PRO INVENT Excele_nta Sl
2. PROFILELOR 00768 Stanciu Editia XIV-A Medalie de
CIRCULARE 01.08.2011 Cristian 23— 25 MARTIE 2016 | Aur cu
DESCHISE Constantin CLUJ = NAPOCA Ment_lune
ROMANIA Speciala
Logofatu
Florin Traistaru
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Moldovanu

Salonul International de

i Diploma de
MODUL AIexan_dru ; PRI(gVIEIJ\rI]\t}(I:EaNT ExF():eIenta Si
RECEPTOR 130278 / Margaritescu Editia XIV-A Medalie de
Ao | 02205 ||| ML 2 aswARTIE o | Aurc
Vaduva CLUJ - NAPOCA Mentiune
ROMANIA Speciala
Salonul International de Disloma d
Inventica Iploma de
CIRCUIT DE Anghel PRO INVENT Excelenta si
INTERFATA 1253451 Constantin Editia XIV-A , Medalie de
PENTRUSENZORI | 29.11.2013 | 1y it Sergiu | 23— 25 MARTIE 2016 | Aur cu
TENSOREZISTIVI -
CLUJ - NAPOCA Mentiune
ROMANIA Speciala
Salonul International de Divloma d
i Iploma ae
SISTEM DE Marga_lrltt_ascu PRICr;VIEIE\In;[}(I:EaNT ExF():eIenta Si
ROBOTIC 29.01.2016 | Brisan Cornel Editia XIV-A,
HEXAPOD Panaitopol Horia 2325 MARTIE 2016 | Aur cu
CLUJ - NAPOCA Mentiune
ROMANIA Speciala
Salonul International de Medalie d
. Inventica eaalie ae

SISTEM DE Marga}rltgscu PRO INVENT AU Si
POZITIONARE 125589 / ~Mihai Editia XIV-A Premiu

FORTIC, | memans | BrnConel | 23 75 ARTIE ot | Spedl -

P CLUJ - NAPOCA | Corneliu
ROMANIA Group
Salonul International de
HALAT Inventica
ANTIEROARE CU Al Constantin PRO INVENT
IDENTIFICARE 01249 Anghel Editia XIV-A Diploma de
UNICA - 28.11.2011 | Dumitru Sergiu | 23 —25 MARTIE 2016 | Excelenta
SMARTGUARD CLUJ - NAPOCA
ROMANIA
Moldovanu
MODUL Alexandru ; f;]'t:fn';fi"’(‘) ﬁ;l'%rl‘

RECEPTOR 130278 / Margaritescu || entiilor, Tehnicilor si | Medalie de
ULTRASONIC 30.12.2015 Mihai ) AUr
SUBACVATIC Lung loan: Viad | T roduselor Noi 2016

’ GENEVA - ELVETIA
Vaduva
lulian Sorin
ECHIPAMENT G'Y}'gg:gﬁg‘j Al 44-lea Salon
MECATRONIC Al Gheorghe ' International al _
FLEXIBIL DE 00654 Aurel zapciy | !nventiilor, Tehnicilor si Medalie de
MICROPOZITION | 03.09.2013 | s "ci” | Produselor Noi 2016 Argint
ARE CU GRIPPER Elena GENEVA - ELVETIA
Ancuta Paul
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HALAT Al 44-lea Salon
ANTIEROARE CU Al Anghel International al )
10. | IDENTIFICARE 01249 Constantin Inventiilor, Tehnicilor si | Medalie de
UNICA - 28.11.2011 | Dumitru Sergiu Produselor Noi 2016 | Argint
SMARTGUARD GENEVA - ELVETIA
Moldovanu
MODUL Alexandru ; Al 44-lea Salon Medalie si
. International al eaalie si
RECEPTOR 130278 / Margaritescu . L | Premi
11. . Inventiilor, Tehnicilor si | Fremiu
ULTRASONIC 30.12.2015 Mihai : Special
SUBACVATIC Lung loan; Viad | roduselor Noi 2016 | =
’ GENEVA - ELVETIA | China
Vaduva
fikan Sorin EUREKA 2016
ECHIPAMENT Gheorahe | The Belgian and
MECATRONIC Al Gheo? he International Trade Fair _
12 FLEXIBIL DE 00654 Aurel zg it for Technological ~ | Medalie de
MICROPOZITION | 03.09.2013 | o= B Innovation Argint
ARE CU GRIPPER BRUSSELS BELGIA
Elena (17 — 19 noiembrie)
Ancuta Paul
EUREKA 2016
Moldovanu The Belgian and
MODUL Alexandru ; Internationa? Trade Fair
13 RECEPTOR 130278 / Margaritescu for Technological Medalie de
' ULTRASONIC 30.12.2015 Mihai Innovation Aur
SUBACVATIC Lung loan; Vlad BRUSSELS BELGIA
Vaduva

(17 — 19 noiembrie)

TOTAL premii obtinute in 2016 : 13 ( din care: 8 medalii de aur cu mentiune speciala si diploma de
excelenta; 1 diploma de excelenta ; 3 medalii de argint ;1 medalie si premiu special CHINA)
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Drepturi de autor protejate ORDA sau in sisteme similare legale

Anexa 9

o TITLUL OPERA Autori

1. | ”Mecatronica si Cyber-Mecatronica & | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
MicroNanoMecatronica Si Cyber- | 1. Gheorghe
MicroNanoMecatronica in  Aplicatii Inteligente
Industriale si Societale”

2. | ,,Mecatronica si Cyber — Mecatronica in Aplicatii | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
Inteligente din Industre si societate I. Gheorghe

3. | ,.Evolutia stiintifica de la Mecatronica Mix- Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
Integratoare la Cyber-Mecatronica Inteligenta si I. Gheorghe
catre Stiinta Clatronica ”

4. | ,,Programul de monitorizare si teleservice executabil | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
din orice browser sub forma de pagina web a unui I. Gheorghe
echipament cyber-mecatronic inteligent de control
integrat in industria automobilului”

5. | ,,Protocolul de incercari la modelul experimental Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
privind monitorizarea si configurarea la distanta a I. Gheorghe
sistemelor inteligente complexe (cyber-mecatronice /
-integronice/ -adaptronice) ”

6. | ,Sistemele complexe cyber-mixmecatronice Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
multiaplicative pentru diferite medii industriale, I. Gheorghe
economice si societale”

7. | ,Monitorizarea si  configurarea la distanta a | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
sistemelor inteligente complexe ( cyber — | I. Gheorghe
mecatronice / - integronice / - adaptronice ) - studiu
de caz pentru INCDMTM Bucuresti *’

8. |,De la mecatronica la cyber —mecatronica si de | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
la sisteme mecatronice la sisteme cyber — I. Gheorghe
mecatronice’’

9. |,Viziunea domeniului sistemelor & ecosistemelor | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
cyber - mixmecatronice integratoare inteligente I. Gheorghe

10. | ,,Consideratii utile privind cadrul sistemelor | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
fizico — cibernetice ( CPS ) pentru constructia | I. Gheorghe
arhitecturala integrata a sistemelor mecatronice —
cibernetice (CMS ) ”’

11. | ,,Tezaur stiintific descriptor in conceptie originala | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
privind Evolutia mecatronicii catre cyber — | I. Gheorghe
mecatronica si a sistemelor mecatronice catre
sistemele cyber — mecatronice *’

12. | ,,Nou concept cyber — mixmecatronic pentru | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
realizarea de sisteme inteligente cibernetice cu | I. Gheorghe
aplicatii in industrie , economie si societate’’

13. | ,,De la mecatronica la cyber — mixmecatronica si | Prof. univ. dr. ing. Gheorghe
in viitor la clatronica” I. Gheorghe
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